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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DO SINDMETALURGICOS DE
MARINGA-PR - PAUTA DE REIVINDICAGOES CCT 2024/2025, cuja Assembleia realizou-se aos
23 (Vinte e trés) dias do més de outubro de 2024, da era crista de nosso Senhor Jesus Cristo, as
18h30min (dezoito horas e trinta minutos), nas dependéncias e sede administrativa do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Maringa -
Sindmetalirgicos (STIMMMEM), devidamente inscrito no CNP] n? 79.147.542/0001-41, com
Estatutos vigentes e registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas - Maringa - PR,
protocolizado sob n? 526.721 e Averbado sob n? 042/2.090 - Livro A-002, com sede na Av.
Paissandu, n? 517 - Zona 03, em Maringa - PR., no Auditério do 4° andar, e assim o Presidente do
Sindmetaltdrgicos - Maringa, o Sr. José Antonio Rodrigues, abriu os trabalhos e ndo constatando
nimero e qudérum legal e suficientes de presentes para a realizagio da Assembléia em 12
(primeira) convocagao, aguardou-se mais 30 (trinta) minutos, e as 19h (dezenove horas) em 22
(segunda) convocagdo, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordindria, 22 (vinte e dois)
trabalhadores presentes, Diretores da Entidade, trabalhadores integrantes da categoria
metallrgica, associados e ndo associados do Sindmetaltirgicos, pertencentes ao 142 Grupo, do
anexo do quadro a que se refere o art. 577 da CLT e do Plano da CNTI/CNTM em consonancia aos
artigos 511 a 513 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme lista de assinaturas, respeitando
os Estatuto da Entidade, ou seja, com qualquer nimero de trabalhadores presentes, conforme
Edital de Convocagdo, publicado junto ao “Diario Oficial do Parand” de segunda-feira 14 (catorze)
de outubro de 2024, e também na imprensa local, no “Jornal do Povo” pagina B2,
Classificados/Geral, de quarta-feira de 16 (dezesseis) de outubro de 2024, sendo que também
houve farta distribuicdo do jornal “o Ferradura”, entre os membros da categoria em distribuicdo
nas empresas interessadas da area metaltrgica. Assim com a palavra o Presidente da Entidade
convidou para compor a mesa Diretora, a Sra. Vilma Camilo de Moura, Secretaria Geral da Entidade,
o Sr. Nivaldo Zanata, Tesoureiro da Entidade, Sr. Alfani Alves, Secretario Geral da Federacao dos
Metalirgicos do Parand, bem como os integrantes do Departamento Juridico, os Advogados Jodo
Galdino Gomes Gongalves - OAB/PR 9.228, Angelo Pesarini Neto - OAB/SP 365.615 e OAB/PR
34.822 e Isadora Maria Bernardino dos Santos OAB/PR 111.267, logo apos o Sr. Presidente
solicitou a Sra. Vilma Camilo de Moura que procedesse a leitura do Edital de Convocagdo, que trata
as seguintes ordens do dia: I)- Leitura e aprovacao ou ndo da Ata anterior; II)- Autorizagao para
que a Entidade Sindical - Sindmetaltirgicos, juntamente ou ndo com a Federagao dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas e Mecinicas do Estado do Parand, e demais Sindicatos Representativos
do 142 Grupo a que se refere o Anexo I, do artigo 577, da CLT e do Plano da CNTI/CNTM em
consonancia ainda aos artigos 511 ao 513 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, promovam
alteracdo da data-base, se necessario for, unificando-a, e visando as negociagbes com a classe
patronal metalirgica, mecanica, material elétrico e reparagdo automotiva, ja para o ano de
2024/2025; III)- Estabelecer novas condigdes de trabalho, discutindo o rol da pauta de
reivindicacoes, para assim, aprovar ou nio as clausulas de natureza econdémicas, sociais e juridicas
que deverdao compor as propostas a serem enviadas/formuladas e apresentadas individual ou
unificadamente a Classe Patronal, tanto para Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho para o
periodo de 2024/2025, e mesmo no Dissidio Coletivo, se necessario for, perante a Justica do
Trabalho/Judiciario; IV)- Discussdo e aprovagdo sobre as contribui¢des sindicais e de natureza
convencional, assistencial ou outra estabelecida legalmente pelo poder Executivo, Legislativo ou
Judiciario, contribui¢des estas para manutengdo do sistema confederativo, tudo nos termos, aos
preceitos legais e constitucionais, conforme decisdo previsto nos termos de audiéncia n®
4317/2013, no procedimento preparatério 000457.2008.09.001/3, do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, PROCURADORIA DO

TRABALHO NO MUNICIPIO DE MARINGA, do dia 05 de junho de 2013, para todos os integrantﬁ
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da Categoria, associados ou ndo a esta Entidade Sindical, nos termos artigo 82, inciso IV da CF/88
e do artigo 513, letra “e” da CLT, observando-se as disposi¢des do Tema 935 da repercussdo geral
do STF, e também nos termos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), garantindo-se o direito
de oposigdo, em até 10 (dez) dias improrrogaveis, a ser definido na presente assembléia o prazo e
a data para apresentacao da carta de oposigdo pelos membros da categoria e também aos novos
ingressantes na categoria durante a vigéncia da CCT e/ou ACT de 2024 /2025, bem como as regras
e formas de proceder o direito de oposigdo pelo trabalhador da categoria ao Sindmetaltirgicos de
Maringa/PR, e considerando ainda, (a unicidade Sindical) e que o Sindicato representa e negocia
em nome de toda a Categoria nas Indtstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, e ainda,
os da Industria e Oficinas Mecanicas e de Reparacido de Veiculos e Acessodrios; V)- No caso das
tentativas de negociagao coletiva restarem infrutiferas, os trabalhadores decidirao pela eclosio da
greve (Lei 7783/89), com o ajuizamento de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do
Trabalho/Judiciario; VI)- Autorizacdo a Diretoria do Sindmetalirgicos, para negociar através de
comissdo de negociagdo e firmar ACT’s e CCT’s, e autorizar a Assessoria Juridica do Sindicato em
caso de malogro a suscitar o Dissidio Coletivo, bem como outras medidas judiciais e
administrativas em nome da Categoria Representada em sua base territorial; VII)- Autorizagdo
para a Diretoria do Sindmetalurgicos proceder se houver conveniéncia, a unificacio das pautas
reivindicatorias junto a Federagdo e demais Sindicatos Profissionais e Patronais do Estado do
Parana, em plendria/seminério da Federagdo em Curitiba e/ou Maringad e demais cidades do
Parana, bem como participar das negociacdes em mesa redonda, com as classes econémicas, com
autorizagdo desde j4, para que a assembleia seja em cardter permanente até final da negociagdo e
assinatura do instrumento normativo com a classe Patronal; VIII)- Assuntos outros, de ordens
gerais de interesse da Categoria Representada, bem como dos associados da Entidade Sindical -
Sindmetalirgicos. Apos edital de convocacdo lido, retomou a palavra o Sr. Presidente que
agradeceu a participagdo de todos os presentes, em especial, aos novos diretores recém
empossados com os demais, para a nova gestdo da diretoria do Sindmetalirgicos que se iniciou em
14 de setembro de 2024 com término em 13 de setembro de 2029, bem como aos demais
trabalhadores da categoria que estavam presentes, e dirigindo-se aos convidados que compde a
mesa, agradeceu a presenca e o apoio da Federagdo dos Metalirgicos e logo em seguida, passou a
palavra ao Sr. Alfani Alves, que agradeceu a presenca de todos, e seguindo com a palavra ressaltou
a importancia das negociacdes coletivas, que as entidades sindicais devem buscar nao apenas
reajustes financeiros, mas também outras conquistas sociais, como melhorias tecnolégicas,
melhorias no processo produtivo, tornando mais seguro o ambiente de trabalho, e focando ainda
na qualidade e diversidade no ambiente de trabalho e social tendo como principal objetivo um
futuro melhor para seus trabalhadores e seus descendentes, lembrando as conquistas do passado
pelo diligente movimento sindical e a busca pelo avango futuro, destacando que sendo existisse o
movimento sindical os trabalhadores estariam sujeitos apenas ao direito do salario minimo
nacional, e que no atual cendrio, as empresas da categoria, tentam fixar salarios de valor econémico
baixo para forgar os trabalhadores a trabalharem como MEI, com o falso argumento que serdo
melhores remunerados, quando na verdade, perdem diversos garantias legais e beneficios ao
longos dos anos se estivessem registrados na forma da CLT, apds os devidos aplausos, o Sr. Nivaldo
Zanata - Diretor Tesoureiro, pediu a palavra, e ressaltou a importancia do Sindicato e das
conquistas junto aos patroes aos longos dos anos, o qual recordou seu ingresso na categoria,
quando nem refeitério existiam nas empresas, isso era no ano de 1983, discorrendo ainda sobre
as dificuldades financeiras apés a Reforma Trabalhista, no qual prejudicou direitos dos
trabalhadores e também de forma sistematica o movimento sindical, ressaltou a importéncia da
Pauta de Reivindicagdo aos Patrdes, como forma de defender os trabalhadores da categoria;

prosseguindo, o Sr. Presidente José Antonio Rodrigues que agradeceu as palavras do Sr. Alfani e do
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Sr. Nivaldo Zanata, o qual ao final dos aplausos, passou a palavra e delegou os trabalhos da ordem
do dia ao advogado - Dr. Angelo, que no mesmo instante informou a todos os presentes, de que
trata o item I) do edital, que ndo havia Ata anterior para ser lida e aprovada, uma vez que a ltima
Ata Geral da Categoria j4 estava devidamente registrada em cartdrio sob o protocolo n? 553.066,
datado em 16/01/2024; dando prosseguimento, o advogado explicou de forma clara cada item da
pauta de negociacdo tornado compreensivel aos presentes, que colocou-se entdo a votagdo o item
1) do edital, foi aprovado por unanimidade dos presentes, para negociar em conjunto ou nao com
a Federacio e demais Sindicatos da Categoria do Estado do Parana para unificar as negociagoes
coletivas com a Classe Patronal Metaltrgica, Mecanica, Material Elétrico e Reparagao Automotiva
para o ano 2024/2025, e se necessério for, alterar e unificar também a data-base da categoria;
entdo iniciou-se a discussio e aprovacio do item III) do edital, foram apresentados e repassados
novamente a todos os presentes item a item os pedidos junto a PAUTA DE REIVINDICACOES que
sera entregue e protocolizado junto a classe patronal, onde foi lida, explicada e discutida todos os
itens, e foi decidido por unanimidade o pedido de aumento real de 8% (oito) por cento de
majoracdo aos saldrios base de todos os trabalhadores pelo Sindicato dos Metaltrgico de Maringa
a ser aplicado a partir de 12 de dezembro de 2024, e lembrou a todos, que uma vez aprovada a
pauta, contendo os itens aqui apresentados, sera encaminhada aos Sindicatos Patronais, para
iniciagcdo das negociacdes/mesas redondas, visando a celebra¢do da CCT 2024/2025 da categoria
representada, podendo serem apresentadas individual ou unificadamente a Classe Patronal, tanto
para Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho para o periodo de 2024/2025, e mesmo no
Dissidio Coletivo, se necessario for, perante a Justi¢a do Trabalho/Judiciario, assim foi colocada em
votagdo e por unanimidade dos presentes a pauta que visa a melhoria para a classe trabalhadora
foi devidamente aprovada; apés aprovada a PAUTA DE REIVINDICACAO PARA O ANO DE
2024/2025, com a palavra o Sr. Presidente solicitou apds o encerramento da AGE, que fosse
encaminha a PAUTA DE REIVINDICACAO aos trabalhadores da categoria profissional junto as
empresas, uma vez que durante a AGE, apesar de uma importante participagdo dos ilustres
presentes, se faz necessario propagar ainda mais ao maior nimero possivel para que se torne
publico aos trabalhadores da categoria, colhendo assim, no mesmo livro de presenca, os nomes e
CPF dos trabalhadores que haviam recebido a pauta devidamente aprovada, novamente foi
colocado em votacdo e todos os presentes votaram a favor de forma unanime; dando
prosseguimento, colocou-se entio a votagio o item IV) do edital, o qual foi amplamente discutido
o tema sobre as contribui¢des sindicais e de natureza convencional, assistencial ou outra
estabelecida legalmente pelo poder Executivo, Legislativo ou Judicidrio, contribui¢des estas para
manutengdo do sistema confederativo, tudo nos termos, aos preceitos legais e constitucionais, uma
vez que ela serve como sustentagdo financeira das atividades prestadas pelo Sindicato em
detrimento ao seu representado associado ou ndo desta Entidade Sindical, de acordo com os
preceitos legais e constitucionais, conforme decisao previsto nos termos de audiéncia n®
4317/2013, no procedimento preparatério 000457.2008.09.001/3, do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, PROCURADORIA DO
TRABALHO NO MUNICIPIO DE MARINGA, do dia 05 de junho de 2013, para todos os integrantes
da Categoria, associados ou ndo, nos termos artigo 82, incido IV da CF/88 e do artlgo 513, letra “e”
da CLT, observando-se as disposicdes do Tema 935 da repercussio geral do STF: “E constitucional,

or acor vengdo coletivos, de contribuicd ssistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nio sindicalizados”, e também nos termos da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), considerando que o Sindicato Profissional representa e negocia em nome
de toda a Categoria dos Metalurgicos, Reparadores e de Material Elétrico e ainda, os da Inddstria
de Reparagdo de Veiculos e Acessérios em toda a base territorial, garantindo-se o direito de

oposicdo, em até 10 (dez) dias improrrogdveis, o qual foi proposto em AGE as seguintes alteragoes
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junto aos paragrafos da clausula 67 da CCT vigente, a saber: § 1° - Serd descontado a titulo de
contribuicdes de natureza convencional, a todos beneficiados pelo presente instrumento coletivo
o percentual de 1% (um por cento) da remuneragdo bruta anual, inclusive 132 (décimo terceiro)
salario. O referido desconto sera fracionado em 13 (treze) parcelas mensais de 1% (um por cento)
ao més da remuneracio bruta mensal de cada trabalhador, associado ou nédo por esta Entidade. (...)
§ 5° - Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribui¢do sindical seja, na forma da
legislacao vigente, devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa das convenentes (categorias diferenciadas), os que forem excluidos por
decisio de Assembleia, ou que apresentarem termo de oposicio (CARTA DE OPOSICAO), nos
termos abaixo descrito. § 6° - Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢do (CARTA DE
OPOSICAO) ao desconto em folha de pagamento da contribuigdo convencional/negocial, a_qual
necessariamente dar-se-4 no prazo improrrogavel e irretratavel nos dias 20 a 31 de janeiro de
2025. A oposicdo seré realizada de forma individual, mediante apresentacdo de requerimento
manuscrito, pelo empregado opositor, de Carta de oposi¢ao e devidamente assinada, diretamente
na sede do SINDMETALURGICOS - Maringd/PR, ou nas Sub-Sedes nas Cidades de Campo Mourao,
Cianorte ou Loanda, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado,
copia de documento oficial com foto e assinatura legivel, copia da CTPS, constando o registro atual,
podendo ser a CTPS digital. Assim, seguem os requisitos obrigatérios na carta de oposicdo pelo
trabalhador: 1) requerimento individual e manuscrito pela exclusdo da contribuicdo de natureza
convencional, com assinatura idéntica ao documento oficial apresentado e/ou firma reconhecida
da assinatura; 2) cépia de documento oficial com foto e assinatura legivel; 3) copia de carteira de
trabalho constando o registro da empresa empregadora (fisico ou digital). O trabalhador que
apresentar a carta de oposigdo declara e reconhece que nao quer a representatividade pelo
Sindicato da Categoria Profissional - Sindmetaltirgicos. § 7° - A Carta de oposi¢do podera ser
enviada | NTEP TRABAL DA por meio postal com AR -aviso
de recebimento discriminando o conteido da correspondéncia, considerando-se a data de
postagem como sendo da apresentagao da oposigdo, no prazo supra citado do §62, diretamente
para a sede do SINDMETALURGICOS - Maring4/PR, contento os requisitos obrigatérios na carta

de oposi¢io pelo trabalhador: 1) requerimento individual e manuscrito pela exclusdo da
contribui¢do de natureza convencional, com assinatura idéntica ao documento oficial apresentado

e/ou firma reconhecida da assinatura; 2) c6pia de documento oficial com foto e assinatura legivel;
3) copia de carteira de trabalho constando o registro da empresa empregadora (fisico ou digital).
O trabalhador que apresentar a carta de oposi¢do declara e reconhece que nado quer a
representatividade pelo Sindicato da Categoria Profissional - Sindmetaltrgicos. § 8° - Empregados
admitidos no curso da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho apés o prazo citado no § 62,
bem como aqueles que estejam com seus contratos de trabalho suspensos, a que titulo for, ndo

oderio apresentar oposicido ao Sindicato durante a vigéncia da CCT 2024/2025. § 9° - A Entidade

Sindical Profissional - SINDMETALURGICOS apos os prazos estipulados no §69, ficara responsavel
no prazo de 15 in s utei mformar e enviar através d -mall

0ntr1bu1 ao onvencional/ne oc1al em folh de a amento Enquant S

EMPRESAS/EMPREGADORES nio receberem lacio dos opositores deferidos/acei el
Sindicato, deverao realizar os descon revistos n 0 ra; ao final de todas explanacgdes e

discussdes dos presentes, foi aprovado o referido item do edital, por unanimidade dos presentes,
para autorizar os descontos de todos os trabalhadores da categoria, associado ou nao a Entidade
Sindical, referentes as contribuigdes de natureza convencional, assistencial ou outra estabelecida
legalmente para manuten¢do do sistema confederativo, conforme supra discorrido, alterando
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assim, o disposto na clausula 67 da CCT vigente; prosseguindo, ja em relagdo ao item V) do edital,
houve também aprova¢io unanime dos presentes para que em caso das tentativas de negocia¢ao
coletiva restarem infrutiferas, os trabalhadores decidirdo pela eclosdo da greve (Lei 7783/89),
com o ajuizamento de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho/Judicidrio;
passando para o item VI) do edital, ficou aprovado unanimemente a autorizagao a Diretoria do
Sindmetaldrgicos de Maringa para negociar através de comissdes de negociagoes para firmarem
ACT’s e CCT’s no perfodo de 2024 /2025 junto as Classes Patronais e a Federagao das Industrias
do Estado do Paran4, e também, caso necessario, em caso de malogro a suscitar o Dissidio Coletivo,
bem como outras medidas judiciais e administrativas em nome de toda a Categoria Representada
em sua base territorial; com relagao ao item VII) do edital, ficou aprovado também por decisdo
unanime, que a Diretoria do Sindmetalirgicos de Maringa, podera proceder se houver
conveniéncia, a unificagdo das pautas reivindicatérias junto a Federagdo e demais Sindicatos
Profissionais e Patronais, em plendria/seminario da Federagao em Curitiba e demais cidades do
Estado do Parand, bem como participar das negociagdes em mesa redonda, com as classes
econdmicas, com autorizagdo desde j4, para que a assembléia seja em carater permanente até final
da negocia¢do e assinatura do instrumento normativo com a classe Patronal para o periodo de
2024/2025; e por fim, posto em discussdo o item VIII) do edital - Assuntos outros, de ordens
gerais de interesse da Categoria Representada, o Presidente do Sindmetaltrgicos, usando da
palavra, solicitou que se colocasse em votagdo a proposi¢do no sentido de que o Sindicato
Profissional ficasse desde ja autorizado a eleger e convencionar com o Sindicato Patronal o Foro
privilegiado da sede do Sindicato Profissional, ou seja, a Comarca especializada de Maringa, como
privilegiado para todos os ajuizamentos judiciais, podendo e ficando autorizado, desde ja, o corpo
juridico de advogados do Sindicato, para propor as Ag¢des de dissidios Coletivos, malogradas as
negociagdes, bem como para as A¢des de Cumprimento (Acum), com respeito ao inadimplemento
por parte de empresas que deixarem de recolher a tesouraria do Sindicato, as contribui¢des
devidas referentes a Contribuigdes de Natureza Negocial ou Convencional, A¢des de Cobrangas de
Mensalidades e Assisténcia Médicas e Odontoldgicas, bem como Laboratoriais, A¢cdes de Cobranga
de Contribuig¢oes Sindicais, A¢des de Reclamagdes das diferencas, e demais Direitos trabalhistas,
com a utilizacdo em sua plenitude do Instituto do SUBSTITUTO PROCESSUAL em nome de todos
os trabalhadores da categoria, que foi votada e aprovada por unanimidade pelos presentes; em ato
continuo, Sr. Presidente explicou a todos a necessidade de poder negociar com a patronal a
proxima CCT 2024/2025, de forma que cada vez mais os trabalhadores possam ampliar os direitos
ja adquiridos e ainda poder conquistar novas benesses, e que € de suma importancia a participacao
de todos, que a unido faz com que a forga seja ampliada coletivamente, que o Sindmetalurgicos tem
como principio que os trabalhadores juntos e unidos serdo cada vez mais fortes, e para que
possamos superar todas as dificuldades de manutengdo e melhorias futuras do Sindmetalurgicos,
nio havendo outra possibilidade, o Presidente da Entidade solicitou que esta Assembleia
ratificasse/referendasse os descontos referente a Contribuicdo de Natureza Convencional e
Mensalidades contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos ultimos anos, atual clausula 67,
para que possamos sempre atender aos nossos associados e seus familiares de forma plena e
humanizada, o qual, posto em votagdo, tais sugestdes e preposi¢cdes foram aprovadas por
unanimidade dos presentes, retomando a palavra o Sr. Presidente ainda que constasse em Ata a
necessidade de se confirmar e referendar a representatividade e exclusividade unica do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Marings, e da
Reparacdo Automotiva (oficinas mecénicas), com o CNP] n? 79.147.542/0001-41, sobre todos os
integrantes e trabalhadores da Categoria do 142 grupo, do anexo, do artigo 577 da CLT, e do Plano
da CNTI/CNTM em consondncia aos artigos 511 a 513 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, em
toda a base territorial citada no Edital de Convocagdo, o qual, colocado em votagdo, sendo
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referendado e aprovado por unanimidade dos presentes; neste momento, tomando para si a
palavra o Sr. Presidente da Entidade agradeceu o empenho de todos e disse que nossa categoria
estdo cada vez mais consciente da necessidade de se pensar no coletivo para que cada individuo
supra suas necessidades basicas e garantidos seus direitos, que o Sindicato tem zelado
sistematicamente para manter, esclarecer e ampliar os direitos dos trabalhadores lutando
diariamente de forma homérica, assim o Sr. Presidente, colocou-se a palavra disposi¢ao de
qualquer um dos presentes, como nio houve manifestacio de vontade, foram os trabalhos
encerrados as 21h35min, o Sr. Presidente determinou que se lavrasse a presente ata, da qual eu,
VILMA CAMILO DE MOURA, que assinam na qualidade de Diretora Secretaria, e juntamente com o
Presidente da Entidade, procuradores juridicos, e bem como, por todos os demais interessados por
direito. Maringa/PR, 23 de outubro de 2024.
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EDITAL  DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. O  Presidente  do  SINDICATO  DOS
TRABABALHADORES NAS  INDUSTRIAS METALﬂRGlQAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA .
SINDMETALURGICOS, devidamente inscrite no CNPJ sob o n°
79.147.542/0001-41, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelos Estarutos
da Entidade e pela. Legislagdo Federal em vigor, convoca os integrantes,
associados ou ndo da Categoria Metalurgica, Reparacio e de Material Elétrico,
representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que
tenham vinculo empregaticios enquadrados no 14° Grupo a que se refere 0 Anexo
I, do artigo 577, da'CLT e do Plano da CNTI/CNTM em consonancia ainda aos _

5 ]
do Sindmetalirgicos proceder se houver conveniéncia, a unificagdo das|pautas pid
: o/
Y

reivindicatérias junto a Federagio e demais Sindicatos Profissionais ¢ Palo:

do Estado do Parand, em plenaria/semindrio da Federagdo em Curitiba @a} =
Maringa e demais cidades do Parana, bem como participar das negociagdes ¢l CiN_
mesa redonda, com as classes econdmicas, com autorizagdo desde Ja, para que a

assembleia seja em cariter permanente até final da negociagio e assinatura do
instrumento normativo com a classe Patronal; VITI)- Assuntos outros, de ordens
gerais de interesse da Categoria Representada, bem como dos associados da

Entidade Sindical - Sindmetaltrgicos. Maringa/Pr, 10 de outubro de 2024. José
Anténio Rodrigues - Presidente do Sindmetalirgicos, JGG/APN

118288/2024

artigos 511 ao 513 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas nas pragas, cidades ou
municipios MARINGA - (SEDE); ALTO PARANA, AMAPORA, ANGULO,
ARARUNA, ASTORGA, ATALAIA, BARBOSA FERRAZ, BOA
ESPERANCA, BOM SUCESSO, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO
MOURAO, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, COLORADO,
CORUMBATAI DO SUL, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE,
DOUTOR CAMARGO, ENGENHEIRO BELTRAO, FAROL, FENIX,
FLORAL ~ FLORESTA, FLORIDA, GUAIRACA, GUAPOREMA,
GOIOERE, IGUARACU, INAJA, INDIANOPOLIS, IRETAMA,

Maringa, quarta-feira, 16 de outubro de 2024

—— o

ITAGUAJE, ITAMBE, ITAUNA DO SUL, IVATUBA, JANDATA DO SUL,
JAPURA, JANIOPOLIS, JARDIM OLINADA, JURANDA, JUSSARA,
LOANDA, LOBATO, LUIZIANIA, MAMBORE, MANDAGUARI,
MANDAGUACU, MARIALVA, MARILENA, MIRADOR, MOREIRA
SALES, MUNHOZ DE MELO, NOVA ALIANCA DO IVAI, NOVA

CANTU, NOVA ESPERANCA, NOVA LONDRINA, NOVA TEBAS,
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, OURIZONA, PAICANDU, PARAISO
DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA, PARANAVAI,
PEABIRU, PITANGUEIRAS, PLANALTINA DO PARANA, PORTO
RICO, PRESIDENTE CASTELO BRANCO, QUARTO CENTENARIO,
QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE DO
OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO,
SANTA FE, SANTA INES, SANTA ISABEL DO IVAL SANTA MONICA,
SANTO_ANTONIO DO CAIUA, SANTO INACIO, SA0 CARLOS DO

VAL SA0 JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAIL, SAO MANOEL DO
PARANA, SA0 PEDRO DO IVAL, SAO PEDRO DO PARANA, SAO
TOME, SARANDI, TAMBOARA, TAPEJARA, TERRA BOA, TERRA
RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA E UNIFLOR, todos do Estado do
Parana, que atuam e trabalham nas Indstrias Metalirgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico, e ainda, os da Indistria de Reparagio de Veiculos e Acessorios,
para participarem de uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que
serd realizada no dia 23 de outubro de 2024, quarta-feira, as 18:30 horas em
primeira convocagio, e is 19:00 horas em segunda convocaciio, neste caso,
com qualquer nimero de trabalhadores presentes, conforme determina os
Estatutos da Entidade ¢ a Lei 13.467/2017, bem como em total consondncia com
Tema 935 da repercusséo geral: “E constitucional, por acordo ou convengio
coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que ndo sindicalizados™, plenario do STF em sesso virtual de
01.09.2023 & 11.09.2023 , tendo como local a Sede da Entidade Sindical
Metalirgicos, a Av. Paissandi 517, zona 03, no auditério do 4° andar, em Maninga
- PR., para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: T)- Leitura e aprovagio
ou ndc da Ata anterior; II)- Autorizagdo para que a Entidade Sindical -
Sindmetalirgicos, juntamente ou ndo com a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas e Mecénicas do Estado do Parana, e demais Sindicatos
Representativos do 14° Grupo a que se refere o Anexo I, do artigo 577, daCLT e
do Plano da CNTI/CNTM em consondncia ainda aos artigos 511 ao 513 da
Consolidagio das Leis Trabalhistas, promovam alteragdo da data-base, se
necessario for, unificando-a, e visando as negociagdes com a classe patronal
metalirgica, mecanica, material elétrico e reparagdo automotiva, ja para o ano de
2024/2025; 1I1)- Estabelecer novas condigdes de trabalho, discutindo o rol da
pauta de reivindicagdes, para assim, aprovar ou ndo as cliusulas de natureza
econdmicas, sociais e juridicas que deverdo COMpOr as propostas a serem
enviadas/formuladas e apresentadas individual ou unificadamente a Classe
Patronal, tanto para Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho para o periodo
de 2024/2025, e mesmo no Dissidio Coletivo, se necessério for, perante a Justiga
do Trabalho/Judiciario; IV)- Discussio e aprovagdo sobre as contribuigdes
sindicais e de natureza convencional, assistencial ou outra estabelecida
legalmente pelo poder Executivo, Legislativo ou Judiciario, contribuigdes estas
para manutengio do sistema confederativo, tudo nos termos, aos preceitos legais
e constitucionais, confonme decisio previsto nos termos de audiéncia n°
431772013, no procedimento  preparatério 000457.2008.09.001/3, do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 9* REGIAO, PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE MARINGA, do dia 05 de junho de 2013, para todos os
integrantes da Categoria, associados ou nio a esta Entidade Sindical, nos termos
artigo 8%, inciso [V da CF/88 e do artigo 513, letra “e” da CLT, observando-se as
disposigdes do Tema 935 da repercussio geral do STF, e também nos termos da
Le1 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), garantindo-se o direito de oposigdo, em

até 10 (dez) dias improrrogaveis, a ser definido na presente assembléia o prazo e

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. © Prasidents do SINDICATO DOS-
TRABABALH_AI’ORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA -
SINDMETALURGICOS, devidamente inscrito no CNPJ sab o n® 79. 147.542/0001-41, no uso das atribuigdes que Ihe s&o confaridas
pelos Estatulos da Entidade e pela Legislagdo Federal em vigor, convoca os intagrantes, assoclados ou nfio da Categoria
Metalirgica, Reparagao e de Material Elélrico, representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que tenham
vinculo empregaticics enquadradas no 14° Grupo a que se refers © Anexo |, do artigo 577, da CLT e do Plano da CNTUCNTM em

PARAISO DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA,
NA, PORTRL RICO, PRESIDENTE CASTELO BRANCO,
RANCHO ALEGRE DO OESTE, RONCADOR, RONDON,
SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, SANTA FE, SANTA INES. SANTA ISABEL DO IVAl, SANTA uonr::'.\, SANTO
DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAl, SAO MANOEL

. lodos do Estado do Parana, que atuam e trabaiham nas
€ ainda, os da Industria de Reparag#io de Velculos e A i

para

uma s que sera realizada no dia 23 tubr 4, quarta-feira,
em primeira convocagdo, e 4s 19:00 horas em segunda convocacdo, nesle caso, com qualquer nimero de
5 detarmina os E: da Entidade e a Lei 13.467/2017, ban coma em total consondncia com

de
#s 18:30 horas

)

catego 2 gt 10 sindicalizadc planario do STF e i u
local a Sede da Entidade Sindical nlnmhos. v. Paissandd 1?,mna 03, no
5 para daliberarem sobre as seguintes ordens do dia: [} Leitura & aprovagio ou ndo da
-:uncr. 113 Almunucin para que a Enn'und_o Sindical - Sindmetalirgicos, Jjuntamente ou néio com a .F‘edemcan dos
M do Estado do Parana, & demals Sindicatos Reprasentativos. do 14° Grupo
Plano da CNTI/CNTM i
alteragdo da data-base, se for,

de 01,09.2023 & 11,09,2023 . lendo como

:umano 90 4° andar, em Maring4 - PR.,
ta

v

gicas o
nquanmrurnnmmt,dqwgoﬁﬂ.uaCLTde
das Leis T

pelo pader itivo, L

contribuigdes sindicais e de natureza
A do nos termos, aos preceitos legais e

ou Juuzidid:i’ s estas para it tu

constitucionals, conforme decisao previsio ‘nos termos de audiéncia n® 4317/2013, no procedimento i

000457.2008.09.001/3, do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA REGION.:L gg"?’“ﬂﬂ&f:gagf;‘:

REGIAQ, PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE MARINGA, do dia 05 de junho de 2013, para todos os integrantes
5 nas termos artigo B°, inciso IV da CF/88 e do artigo 513, letra “e” da

CLT, observando-se as disposicdes do Tema 935 da repercussdo geral do STF, & também nos termos da Lei 13.467/2017 {Reforma

garantindo-se o direito de oposigdo, em até 10 (dez) dias improrrogaveis, 558!
‘8 para apresentacdo da carta de opos 0 bros d eqoria e

2aras e formas de procedar o direito de oposicao
ando ainds, (a unicidade Sindical) e que o Sindicalo
b i m&:‘::‘xrgm:t Macanicas e de Material Elétrico, 8 ainda, os da
'eliculos e ios; No caso das tentativas de nagoci colath

restarem Infrutiferas, 0s trabalhadores decidirfio pela eclosso da greve (Lei 77683/83), com o ajuizamento de dlsmg :uh’l':uv:
perante o Tribunal Regional do Trabalho/Jud VI} Autorizacio & Diretoria do Sindi icos, para negociar através de
uqmlsslu de negociacio a fimmar ACT s & CCT's, e autorizar & Assessoria Jurldica do Sindicato em caso de malogro a suscitar o
Dissidio Coletivo, bem como outras medidas judicials e administrativas em nome da Categoria Representada em sua base
territorfal; VII)- Autorizagsio para a Diretoria. do Sindmetalirgicos proceder se houver conveniéncia, a unificacsio das pautas

Profi da

omo
. & consider;

bathad calagoria ao dmetalirgicos d fi
fepresenta e negocia em nome de toda a Categoria na Indd
Indistria e Oficinas MecAnicas e de Reparagio

]un!n a Fe ¢80 e demais S is e Patronals do Estado do Parand, em plenari;

Federagao em Curiliba e/ou Maringa & demais cidades do Parana,
as classes acondmicas, com autarizacdo desde Ja, para que a assemblela seja
i in com a classe Patronal;
::so‘t:igdo- da Entidade Sindical - Sindmetali

doir
Represeniada, bsm como dos
Antdnio Rodrigues - Presi

a data para apresentagdo da carta de oposigdo pelos membros da categoria e

fambém aos novos ingressantes na categoria durante a vigéncia da CCT e/ou ACT
de 2024/2025, bem como as regras e formas de proceder o direito de oposigdo
pelo trabalhador da categoria ao Sindmetaliirgicos de Maring&/PR, e considerando

ainda, (a unicidade Sindical) e que o Sindicato representa e negocia em nome de
toda a Categoria nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Matenal Elemmigo, e

ainda, os da Indistria ¢ Oficinas Mecdnicas e de Reparagio de Veidilps e,
Acessorios; V)- No caso das tentativas de negociagdo cpletive TeStasgit
infrutiferas, os trabalhadores decidirio pela eclosio da greve (Lief 7783/89), coyn:
o ajuizamento de dissidio coletivo perante o Tribunpl- Regional 3

Trabalho/Judiciario; VI)- Autorizagdo 4 Diretoria do Sind:ﬁqtalbqwiicos,
negociar através de comissdo de negociagdo e firmar ACT s e C Sy
a Assessoria Juridica do Sindicato em caso de malogro a suscifw

10
Coletivo, bem como outras medidas Judiciais e administrativas em nome da
Cateroria Representada em sua base territorial: VII)- Autorizacio para a Diretoria
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EDITAL DE  CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA. 0 P!'esidemg do SINDICATO DOS
TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALI:IRGICAS.

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA -
SINDMETALURGICOS, devidamente inscrito nmo CNPJ sob o n®
79.147.542/0001-41, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelos Estatutos
da Entidade e pela Legislagdo Federal em vigor, convoca os integrantes,
associados ou nao da Categoria Metalurgica, Reparagdo e de Material Elétrico,
representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que
tenham vinculo empregaticios enquadrados no 14° Grupo a que se refere 0 Anexo
I, do artigo 577, da CLT e do Plano da CNTI/CNTM em consonéancia ainda aos
artigos 511 ao 513 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas nas pragas, cidades ou
municipios MARINGA - (SEDE); ALTO PARANA, AMAPORA, ANGULO,
ARARUNA, ASTORGA, ATALAIA, BARBOSA FERRAZ, BOA
ESPERANCA, BOM SUCESSO, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO
MOURAO, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, COLORADO,
CORUMBATAI DO SUL, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE,
DOUTOR CAMARGO, ENGENHEIRO BELTRAO, FAROL, FENIX,
FLOR.Ai‘_ FLORESTA, FLORlDf\. GUAIRACA, GUAPOREMA,
GOIOERE, IGUARACU, INAJA, INDIANOPOLIS, IRETAMA,
ITAGUAJE, ITAMBE, ITAUNA DO SUL, IVATUBA, JANDAIA DO SUL,
JAPURA, JANIOPOLIS, JARDIM OLINADA, JURANDA, JUSSARA,
LOANDA, LOBATO, LUIZIANIA, MAMBORE, MANDAGUARI,
MANDAGUACU, MARIALVA, MARILENA, MIRADOR, MOREIRA
SALES, MUNHOZ DE MELO, NOVA ALIANCA DO IVAiQ, NOVA
CANTU, NOVA ESPERANCA, NOVA LONDRINA, NOVA TEBAS,
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, OURIZONA, PAICANDU, PARAISO
DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA, PARANAVAI,
PEABIRU, PITANGUEIRAS, PLANALTINA DO PARANA, PORTO
RICO, A!’RESIDENTE CASTELO BRANCO, QUARTO CENTENARIO,
QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE DO
OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO,
SANTA FE, SANTA INES, SANTA ISABEL DO IVAQ, SANTA MONICA,
SANTO ANTONIO DO CAIUA, SANTO INACIO, SAO CARLOS DO
VAL, SA0 JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAL, SAO MANOEL DO
PARANA, SAO PEDRO DO IVAI, SAO PEDRO DO PARANA, SAO
TOME, SARANDI, TAMBOARA, TAPEJARA, TERRA BOA, TERRA
RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA E UNIFLOR. todos do Estado do
Parand, que atuam e trabalham nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico, e ainda, os da Industria de Reparagéo de Veiculos e Acessorios,
para participarem de uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que
serd realizada no dia 23 de outubro de 2024, quarta-feira, as 18:30 horas em
primeira convocaciio, e as 19:00 horas em segunda convocagiio, neste caso,
com qualquer nimero de trabalhadores presentes, conforme determina os
Estatutos da Entidade e a Lei 13.467/2017, bem como em total consonéncia com
Tema 935 da repercussdo geral: “E constitucional, por acordo ou convengio
coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que ndo sindicalizados”, plenario do STF em sessdo virtual de
01.09.2023 a 11.09.2023 | tendo como local a Sede da Entidade Sindical
Metalirgicos, a Av. Paissandi 517, zona 03, no auditério do 4° andar, em Maringa
— PR., para deliberarem so intes ordens ia; I)- Leitura e aprovagdo
ou nio da Ata anterior, II)}- Autorizagdo para que a Entidade Sindical -
Sindmetalirgicos, juntamente ou ndo com a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas e Mecanicas do Estado do Parané, e demais Sindicatos
Representativos do 14° Grupo a que se refere o Anexo I, do artigo 577, da CLT e
do Plano da CNTI/CNTM em consonéncia ainda aos artigos 511 ao 513 da
Consolidagio das Leis Trabalhistas, promovam alteragio da data-base, se
necessario for, unificando-a, e visando as negociagdes com a classe patronal
metaliirgica, mecdnica, material clétrico ¢ reparagdo automotiva, ja para o ano de
2024/2025; 111)- Estabelecer novas condigdes de trabalho, discutindo o rol da
pauta de reivindicagdes, para assim, aprovar ou ndo as clausulas de natureza
econdmicas, sociais e juridicas que deverdo compor as propostas a serem
enviadas/formuladas e apresentadas individual ou unificadamente a Classe
Patronal, tanto para Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho para o periodo
de 2024/2025, e mesmo no Dissidio Coletivo, se necessario for, perante a Justica
do Trabalho/Judiciario; TV)- Discussdo e aprovagdo sobre as contribuigdes
sindicais e de natureza convencional, assistencial ou outra estabelecida
legalmente pelo poder Executivo, Legislativo ou Judiciario, contribuigdes estas
para manutengdo do sistema confederativo, tudo nos termos, aos preceitos legais
e constitucionais, conforme decisio previsto nos termos de audiéncia n®
4317/2013, no  procedimento preparatorio  000457.2008.09.001/3, do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 9 REGIAQ, PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE MARINGA, do dia 05 de junho de 2013, para todos os
integrantes da Categoria, associados ou ndo a esta Entidade Sindical, nos termos
artigo 8°, inciso 1V da CF/88 e do artigo 513, letra “¢” da CLT, observando-se as
disposigdes do Tema 935 da repercussio geral do STF, € também nos termos da
Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), garantindo-se o direito de oposigdo, em
até 10 (dez) dias improrrogaveis, a ser definido na presente assembléia o prazo e
a data para apresentagdo da carta de oposigdo pelos membros da categoria e
também aos novos ingressantes na categoria durante a vigéncia da CCT e/ou ACT
de 2024/2025, bem como as regras ¢ formas de proceder o direito de oposigdo
pelo trabalhador da categoria ao Sindmetalurgicos de Maringa/PR, e considerando
ainda, (a unicidade Sindical) e que o Sindicato representa e negocia em nome de
toda a Categoria nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, e
ainda, os da Industria ¢ Oficinas Mecanicas e de Reparagdo de Veiculos e
Acessorios; V)- No caso das tentativas de negociagdo coletiva restarem
infrutiferas, os trabalhadores decidirdo pela eclosdo da greve (Lei 7783/89), com
o ajuizamento de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do
Trabalho/Judiciario; VI)- Autorizagdo a Diretoria do Sindmetalurgicos, para
negociar através de comissdo de negociagio e firmar ACT's e CCT's, ¢ autorizar
a Assessoria Juridica do Sindicato em caso de malogro a suscitar o Dissidio
Coletivo, bem como outras medidas judiciais e administrativas em nome da
Categoria Representada em sua base territorial: VII)- Autorizacio para a Diretoria

do Sindmetalirgicos proceder se houver convemiéncia, a unificagdo das pautas
reivindicatorias junto a Federagdo e demais Sindicatos Profissionais e Patronais
do Estado do Parana, em plenaria/seminario da Federagdo em Curitiba e/ou
Maringa e demais cidades do Parana, bem como participar das negociagdes em
mesa redonda, com as classes economicas, com autorizagdo desde ja, para que a
assembleia seja em carater permanente até final da negociagdo e assinatura do
instrumento normativo com a classe Patronal; VITI)- Assuntos outros, de ordens
gerais de interesse da Categoria Representada, bem como dos associados da
Entidade Sindical - Sindmetalurgicos. Maringa/Pr, 10 de outubro de 2024. José
Anténio Rodrigues - Presidente do Sindmetalurgicos. JGG/APN

118288/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA
CZ INDUSTRIA DE FERTILIZANTES LTDA, CNPJ 39.379.422/0002-36 torna
publico que ira requerer ao Instituto Agua e Terra, a Licenga Prévia para fabricagio
de adubos e fertilizantes a ser implantada Rua Pedro Luiz Boaretto, 535, BRCAO

01, Cataratas, Cascavel, Estado do Parana.
117702/2024

COMUNICADO
A empresa DCCR SERVICOS MEDICOS LTDA, torna piblico que no dia
25/07/2024 passou seu registro empresarial para o Estado do Parana, no enderego
Rua Barbara Stein, 89, Sala 3, Olaria, Ponta Grossa/PR. E exercera atividade médica

ambulatorial restrita a consultas humanizadas de alta qualidade
118100/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DE LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

DURLILOGISTICA CNPJ 11333298000178 torna publico que recebeu do Instituto
Agua ¢ Terra, a Renovagdo de Licenga Ambiental Simplificada - RLAS, com
validade de 22/04/2025, para TRANSPORTADORA DE CARGAS EM GERAL
E DE RESIDUOS ROD. BR-376.25665, KM 627, SAO MARCOS, SAO JOSE
DOS PINHAIS - PR

117314/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA SIMPLIFICADA

A ECOSUL EGENHARIA E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ:
09.256.921/0001-94 torna publico que ird requerer a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente de PINHAIS, a Licenga Simplificada para Servigos de engenharia,
Fabricagio de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras para aquecimento
central, Servigos de usinagem, tornearia e solda, Montagem ¢ Manutengdo de
estruturas metalicas a ser implantada RUA TREZE DE MAIQ, 533 - ESTANCIA
PINHALIS - Pinhais/PR.

117825/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA SIMPLIFICADA
Elaine Sanchez Ferreira e cia LTDA CNPJ 84.951.219/0001-66 torna pablico que
ira requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Londrina, a Licenga
Simplificada para confecgdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida - 14-12-6-01 atividade de confecgdo de pegas de
vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida a serimplantada
Rua Sdo Salvador 1234 centro Londrina PR

117504/2024

SUMULA DE CONCESSAQ DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
A Energética Corumbatai Santo Antonio Lida., CNPJ 45.392.957/0001-69, torna
publico que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Licenga Ambiental Simplificada
- LAS, com vahdade de 20/09/2030, para CGH SANTO ANTONIO (0,75 MW)

a ser implantada no rio Lajeaddo a 18 km de sua foz, no municipio de Ivai, PR.

118196/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
ENERGYSTEEL SOLUCOES EM EQUIPAMENTOS ELETRICOS E
AUTOMACAO LTDA torna piblico que ira requerer a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente de Curitiba/PR, a Licenga de Operagiio para Fabricagio de aparelhos,
equip. p/ dist. ¢ cont. de energia clétrica ransformadores,indutores,conversores
_sinc. e semelhantes, pegas e acessorios,outros equip. e aparelhos elétricos ndo
especif. anteriormente instalada Rua Gabriel Frecceiro de Miranda. 1093, Xaxim,
CEP 81810-480 - Curitiba/PR

118112/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA SIMPLIFICADA

F. ROBERTO FERRO, CNPJ: 05.221.050/0001-12 torna publico que ird requerer
4 Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Londrina -Pr, a Licenca Simplificada
para as atividades seguintes CNAEs 4321-5/00; 4663-0/00; 6209-1/00, 3313-9/01.
4399-1/99; 3321-0/00; 6462-0/00; 2710-4/01 ¢ 2790-2/99 a ser implantada no
enderego Rodovia Carlos Jodo Strass, n° 700, Parque Industrial, CEP 86087-
350, Londrina-PR.

117991/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO
AFIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA torna publico que 1rd requerer
a0 Instituto Agua e Terra, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO para a
atividade de servigos de manutengo e reparagéo mecanica de veiculos automotores a

serimplantada na Avenida Tupi, n° 3665, Baixada, no municipio de Pato Branco/PR.
117960/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
F&K ELECTRONICS LTDA. inscrita no CNPJ 24.326.074/0001-80, torna piblico
que ira requerer ao IAT. a Licenga de Operagdo para Suporte técnico, manutengdo
e servigos de tecnologia da informagio; Manutengdo e reparagdo de maquinas,
aparelhos e materiais elétricos. instalada na Avenida Arthur Thomas, n° 1795, Sala

2, Rodocentro, na cidade de Londrina, Estado do Parana..
118350/2024
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JORNAL DO POvO

iUII.ILl DE REQUERIMENTO DE
DE OPERAGAO DE AMPLIAGAO
RHALL TEHM! IS LTDA, torna publico que ira solicitar ao Instituto
Agua e Terra, a Licenga de Operagdo de Ampliagéo - LO-A, paraa
atividade de Transbordo de graos & adubos pelo sistema ferroviario,
a ser implantada na Rua Marcelo Messias Busiquia, 847 — Parque
Industrial, no municipio de Maringd/PR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI ~ ESTADO DO PARANA

A empresa COSTA & FIALHO INSTALACAO E MANLTENCAO DE AR
portador o CNP] sob o N° 16.281.308 stablcida ki/a Salvador Jordane
Cass Fundos, Centro, SARANDI - PR, aui respeitosamente COMUNI
EXTRAVIO DO ALVARA DE LICENG 110202

Sarandi - PR 15 de ousubro de 2034
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Instalagdo e manutencio de:
Centrais telefonicas PABX
Linhas e ramais telefonicos
Rede logica, internet e wi-fi
Cameras de seguranga
Tele-atendedor e anunciador

atininga BOB slj1 - esq. Horacio Raccanello
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Banco Central comega a receber
propostas para segunda fase do Drex

A-n:" 29 de novembro,
as empresas interes-
sadas em participar da
segunda fase de testes do
Drex, versio digital do
real, poderio enviar pro-
postas ao Banco Central
(BC). Os testes se concen-
trardo no desenvolvimento
de negocios vinculados a
smart contracts {contratos
inteligentes)

“Poderio participar do
projeto-piloto institui¢des
atuantes no mercado fi-
nancerro que necessana-
mente tenham a capaci-
dade de testar o modelo
de negdcios proposto,
incluindo transagoes de
emissdo, de resgate ou
de rransferéncia de ativos,
bem como de executar a
simulagio dos fluxos fi-

anceiros decorrentes de
eventos de negociagao,
quando aplicivel ao caso
em teste”, informou o Ban-
co Central em nota

Gerados pela tecnologia
blockchain, utilizada nas
criptomoedas, os contratos
inteligentes sio programas
que executam automati-
camenie o§ termos € as
condi¢hes de um contrato,
assim que ele for ativado.
As agdes, como transfe-
réncias de dinheiro, paga-
mentos, registros, multas
por alrasos, ocorrem auto-
maticamente, diminuindo
etapas burocrdticas, como
escrituras e assinaturas em
cantério, o que reduz cus-
tos e melhora a eficiéncia

Entre as operagoes com
contratos inteligente
130 a compra e venda
de veiculos, de iméveis
e negociagoes de ativos
do agronegécio. No caso
da venda de um veiculo
com contriato 11'1|L‘“_ECH:L’

, €8~

por exemplo, ndo haveria
a discussio se caberia ao
comprador depositar antes
de pegar o bem ou se o
vendedor teria de transferir
os documentos antes de
receber o dinheiro. Todo
© processo passard a ser
feito instantaneamente,
por meio de um contrato
automatizado, reduzindo o
custo com burocrac
termedidrios e acelerando
as operacoes
REGULAMENTACAO
Segundo o BC, as pro-

s, in-

postas para a segunda
fase do Drex devem ter
no midximo cinco paginas
Elas devem ser enviadas
para o e-mail piloto.drex@
bebigovbr . Os projetos
escolhidos para os testes
devem, entdo, formalizar
um termo de participagao
e designar um represen-
tante tecnico para a coor-
denagio

De acordo com o Ba
co Central, as propostas
devem detalhar o modelo
de negécio, espec do
impacros positivos  €spe-
rados, necessidade de
solucoes de privacidade,

metodologia de testes e
possiveis impedimentos
legais. Nio haverd limite
de propostas selecionadas
O nidmero final dependeri
da quantidade de inscri-
¢oes e da capacidade téc-
¢ operacional do BC
para acompanhar os testes.
TESTES

Em margo de 2023 come:

¢aram os testes com a }}Id-
taforma que permitird o re-
gistro de ativos financeiros
da versao digital do real
A plataforma escolhida foi
a Hyperledger Besu, que
opera com cidigo aberto
(open source), o que reduz
custos com licengas e royal-
ries de tecnologia

Rede compativel com a
tecnologia Ethereum (um
tipo de criptomoeda), a
Hyperledger Besu per-
mite testes em ambientes
controlados e garante a
privacidade de transa-
¢oes. Com base nessa
plataforma, o BC esperz o
desenvolvimento de apli
cagoes online por empre-
sas, com desenvolvimenio
descentralizado, como nas
iniciadoras de pagamento,

ferramenta que permite
pagamentos fora dos apli-
cativos dos bancos

Em junho do ano pas-
sado, o BC escolheu 16
Sreios para parti
do projeto piloto
construiram os sistemas

col

a serem acoplados ao
Hyperledger Besu e de-
senvolveram os produtos
financeiros e as solugoes
tecnolégicas. Em agoslo
de 2023, o BC anunciou
quea versao digital do real
teria o nome de Drex

Os tesies da primeira
fase comegaram em se-
tembro de 2023, por meio
de operagcoes simuladas
que testaram a Segurings
a privacidade e a agilida-
de entre o real digital e
os depdsitos okenizados
das instituigoes financeiras.
A testagem ocorreu em
etapas e avaliou depdsitos
de contas de reservas baj
cirias; depositos de conta
de liquidagao; depdsitos

da conta unica do Tesouro
Nacional; depdsitos ban-
cirios 2 visla € operagoes
com titulos do Tesouro

Nacional (Ag. Brasil)

TCU: royalties sonegados por mineradoras geram perda bilionaria

Auchrr:n;\ do Tribunal
de Contas da Unido
(TCLD revelou que o se-
tor mineral tem sonegado
fatia considerivel da com-
pensacio financeira pela
exploragdo de recursos
minerais (Cfem), conhe-
cida como royalties da
mineragio.

Problemas também fo-
ram encontrados em re-
lagao 2 taxa anual por
hectare (TAH), embora
em menor escala. A si-
porque

fuacdo se agrav
além da signif
negacio, hi mllguld.lde
de fiscalizacio por parte
da Agéncia Nacional de

(Reprodugao)

identificados em auditorias

Minerigao (ANM)

Os achados da auditoria
do TCU estao em relatério
assinado pelo ministro
relator Benjamin Zymler.
Consta no documento
que, enire 2017 e 2022,
69,7% dos titulares de
30.383 processos alivos
na fase de concessio de
lavra e de licenciamento
nio pagaram esponta-
neamente o tributo. Além
disso, nos 134 processos
fiscalizadlos pela ANM, em
que houve o recolhimento
espontineo, observou-se
um percentual médio de
sonegagio de 40,2%.

) TCU apontou que
persistem problemas ji

anteriores realizadas pelo
proprio tribunal nos anos
de 2018 e de 2022. Registra
ainda que indicios de arre-
cadagio de compensagao
financeira a menor foram
igualmente identificadas
pela Controladoria-Geral
da Unido (CGL), que apu-
rou um percentual médio
de sonegacio de 30,5% em
uma andlise envolvendo o
periodo de 2014 a 2019

A CGU concluiu que as
fiscalizagdes da agéncia
estavam sendo realizadas
sem planejamento e que
os sistemas de informagao
utilizados eram falhos e
insuficientes.

De acordo com a audito-

ra do TCU, considerando
a sonegagao apurada de
10,296, um total de RS 12,4
bilhoes deixaram de ser
arrecadados com a Cfem
entre 2014 e 2021. Se for
aplicado ac mesmo perio-
do o percentual de 30,5%
calculado pela CGU, o va-
lor seria um pouca menor,
mas ainda assim bastante
expressivo: RS 9,4 bilhdes

PERDA BILIONARIA

O TCU aponta ainda que
pelo menos RS 4 bilhoes ji
foram perdidos de forma
definitiva. Esse montante
diz respeito ao total de cré-
ditos decaidos e prescritos
no periodo de 2017 a 2021.
Ou seja, ndo podem mais
ser cobradas

A decadéncia € declara-
da quando se passam dez
anos sem que a agéncia
consiga concluir o proces-
so de apurar valores devi-
dos, notificar devedores,
analisar evenruais recursos

e constituir o crédito. Jd
a4 prescricdo ocorre nos
casos em que o crédito
é constituido mas, apos
cinco anos, nao houve
providéncias para sua
inscricio em divida ativa
e cobranga judicial
Desses valores perdidos
em definitivo, os muni-
cipios mais prejudicados
foram Parauapebas (PA),
Ouro Preto (MG), Mariana
(MG) e Itabira (MG). Cada
uma delas deixou de re-

ceber valores acima de R$
200 milhoes. Entre as mi
neradoras, a Vale foi a que
mais se beneficiou com a
decadéncia e a prescriga
deixando de pagar RS 2
bilhdes.

A compensagido linan-
ceira pela exploracio de
recursos minerais deve ser
paga pelas mineradoras
que desenvolvem explo-
ragao mineral

A apuragio dos valores
depende de informagoes

especificas e exclusivas de
la empreendimento. A
partida

arrecadacio € r
entre os diferentes nivels
federativos: 90% fica para
estados e municipios envol-
vidos e 10% para a Unido
Conforme a legislacio, as
mineradoras devem calcu
lar e recolher espontanea
mente os royalties, cabendo
1 ANM apurar eventuais
pagamentos a menor €
cobrar tais créditos

Ocorre que, segundo
o relatério do TCU, os
dados nio tém sido de-
vidamente fiscali
relatério aponta que, em
2022, apenas 17 empr
de mineragao tiveran
informag¢oes conferidas
pela ANM

J4 a taxa anual por hec-
tare -TAH - um encargo
financeiro cobrado na £

ados. O

15

suas

da pesquisa mineral, an
tes da exploragio. Como
ela depende apenas da
medida da drea aprovada
ri concedido a

no alv
mineradora, a fiscaliza
¢ mais ficil e demanda
de ferramentas e sistemas
que realizam cilculos me-
nos complexos, O TCL
apurou uma sonegagao
média de 8,2% envol-
vendo a TAH no periodo
entre 2017 e 2022. Sao
percentuais bem inferiores
na comparagio com o quc
se observou na and
envolvendo a Cfem
Além disso, a TAH repre-
senta uma parcela peque-
na dos recursos arrecada-

A0

Aincla
a sangio dos sonegadores
Ities € mais bran-
da. Segundo observou o
a mineradora que
nao paga a TAH pode ter
o alvard de pesquisa de-
clarado nulo, mas aquela
que ndo recolhe a Clem €
punivel apenas com multa
e ndo hd impactos para a
continuidade das suas ati-
vidades. (Ag. Brasil)

auditoria do TCU apon-
ta que, entre 2017 a 2021,
1 Cfem respondeu por
G v dos RS 26,5 bilhoes
de encargos financeiros

nrados
Sim,
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~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

PAUTA DE REIVINDICACAO PARA O ANO DE 2024/2025

1) PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano com inicio em 01 de

dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

2) CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos Metalurgicos, Mecanicos
e de Material Elétrico, representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que
tenham vinculo empregaticios enquadrados no 14° Grupo a que se refere o Anexo, do artigo 577, da
CLT e do Plano da CNTI/CNTM em consonancia ao artigo 511 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, e ainda, os da Industria de Reparagao de Veiculos e Acessorios, em suas respectivas
bases territoriais.

§ 1°- Fica assegurada também por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a abrangéncia de todos
os integrantes das categorias descritas acima, nas seguintes cidades, a saber: ALTO PARANA,
AMAPORA, ANGULO, ARARUNA, ASTORGA, ATALAIA, BARBOSA FERRAZ, BOA
ESPERANCA, BOM SUCESSO, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAOQ, CIANORTE, CIDADE
GAUCHA, COLORADO, CORUMBATAI| DO SUL, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE,
DOUTOR CAMARGO, ENGENHEIRO BELTRAO, FAROL, FENIX, FLORAI, FLORESTA,
FLORIDA, GUAIRACA, GUAPOREMA, GOIOERE, IGUARAGU, INAJA, INDIANOPOLIS,
IRETAMA, ITAGUAJE, ITAMBE, ITAUNA DO SUL, IVATUBA, JANDAIA DO SUL, JAPURA,
JANIOPOLIS, JARDIM OLINDA, JURANDA, JUSSARA, LOANDA, LOBATO, LUIZIANIA,
MAMBORE, MANDAGUARI, MANDAGUACU, MARIALVA, MARILENA, MARINGA - (SEDE);
MIRADOR, MOREIRA SALES, MUNHOZ DE MELO, NOVA ALIANGA DO IVAI, NOVA CANTU,
NOVA ESPERANGCA, NOVA LONDRINA, NOVA TEBAS, NOSSA SENHORA DAS GRAGAS,
OQURIZONA, PAICANDU, PARAISO DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA, PARANAVAI,
PEABIRU, PITANGUEIRAS, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, PRESIDENTE CASTELO
BRANCO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO

ALEGRE DQ OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, SANTA FE,
SANTA INES, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, SANTO

INACIO, SAO CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAI, SAO MANOEL
DO PARANA, SAO PEDRO DO IVAI, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, SARANDI,
TAMBOARA, TAPEJARA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA E
UNIFLOR.

3) MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES:

Manutencao das clausulas preexistentes na respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2024,
tal como se encontram exceto as que na sequéncia, as clausulas econémicas e sociais enumeradas
abaixo que sofrerem alteragdes em razdo das solicitagbes, para que as mesmas possam ser
interpretadas e cumpridas, de maneira correta entre todas as partes.

4) CLAUSULAS ECONOMICAS - reajustes solicitados a PATRONAL - EMPRESAS
EMPREGADORAS

Clausula N° 3 - CORREGAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados, da categoria profissionais acima descritas serdo majorados a partir de
1° de dezembro de 2024, com INPC do periodo dos ultimos 12 meses até o encerramento das
negociagées com a classe patronal, nesta data em 4,09% INPC/IBGE + previsdo do PIB 2024 -
3,40%, de aumento real, com garantia minima de 8% (oito por cento) para sustento digno do
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trabalhador. a ser aplicado integralmente sobre os salarios wgentes a partir data de 01/12/2024,
respectivamente, ja que estdo sendo atendidos os termos da legislagado vigente.
O reajuste salarial sera aplicado integralmente (100%) até o valor de R$10.000 (dez mil reais),
independentemente da remuneragéo do trabalhador. O valor que exceder de R$10.000,00 (dez mil
reais) sera de livre negociacao entre as partes.

Clausula N°4 - PISO SALARIAL:

A partir de 1° de dezembro de 2024, o piso salarial da categoria “de entrada” devera ter seu reajuste
em mesa de negociagao, levando em consideracdo o custo apurado para a cesta basica, em
determinagao constitucional que estabelece que o salario minimo deva ser suficiente para suprir as
despesas de um trabalhador e sua familia com alimentagdo. moradia. saude. educagao, vestuario,
higiene, transporte, lazer, e previdéncia. Estima-se que mensalmente o valor do piso minimo da
categoria necessario e de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Alteracao do paragrafo unico + nclusao de paragrafos:

§1° - As empresas assegurarao a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos
os beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminagdo em razédo do sexo, raca. idade. nacionalidade, estado civil ou
orientagao sexual.

§2° - As empresas, obrigatoriamente, obedecerdo as disposigdes contidas na Lei n® 14.611/2023,
promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto n® 11.795, de 23/11/2023, em consonancia com
a Portaria n® 3.714, de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz respeito a8 mecanismos
de transparéncia salarial e critérios remuneratérios

§3° — Os empregados sem registro em CTPS e/ou desprovidos de qualificag@o profissional, sem
qualquer registro em CTPS, que tenham sido admitidos a partir de 01 de dezembro de 2024, sera
garantida a percepgao do salario equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso salarial da categoria,
por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

§4° — ABONO ESPECIAL - As empresas concederam em carater especial, em razéo do reajuste
salarial fora da data base de 01/12/2024, a todos os trabalhadores da categoria, com registro em
CTPS até o dia 01 de julho de 2024, um abono especial correspondente a 30% (trinta) por cento do
piso da categoria, que devera ser pago até o dia 30 de julho de 2025, em carater indenizatorio, sem
quaisquer repercussées nas verbas salariais dos trabalhadores. Em caso de
desligamento/demissao pelo empregador, o valor indenizatério devera ser pagc em conjunto ao
TRCT de forma integral.

Clausula n°5s - CONCESSAO DA CESTA BASICA

A Concessao da Cesta Basica ja existente devera ser atualizada para o valor de R$405.00
(quatrocentos e cinco reais), com base nos reajustes dos alimentos e nas necessidades dos
trabalhadores. Atualmente, o valor de uma cesta basica completa perfaz no Estado do Parana o valor
de R$834.74 (oitocentos e trinta & quatro reais, setenta e quatro centavos). conforme projeto lei
Assembleia Legislativa do Parana.

A insercao das seguintes letras LS :

a) Ao trabalhador associado da Entndade Smdlcal o valor da cesta basica sera assegurado o
valor minimo de R$600.00 (seiscentos reais);

b) Ao trabalhador da categoria e ndo associado da Entidade Sindical o valor da cesta basica
sera assegurado o valor minimo de R$405.00 (quatrocentos e cinco reais);

5) CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS - das Alteracgdes de clausulas solicitadas a PATRONAL

Clausula n°6 - PAGAMENTO DE SALARIO
A insercao do seguinte paragrafo na clausula
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§ UNICO - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o valor liquido da remuqeraqéo, na
hipétese de atraso no pagamento de salério de até 10 (dez) dias corridos, e de 2% (dois) por més
no periodo subsequente, em favor do trabalhador lesado. (Precedente Normativo n® 72, TST).

Clausula n®18 - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A insergao do seguinte paragrafo na clausula

§ 4 - Fica garantido a todos trabalhadores da categoria uma estabilidade de 30 (trinta) dias apos o
retorno das férias.

Clausula n°24 - AUSENCIAS LEGAIS

Alteracao do texto nos seguintes termos

Letra A — 03 (trés) dias consecutivos, apés a data de 6bito, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que declara em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica. Entenda-se por ascendentes, pai, mae, avos, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

Letra C — O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos, apos
a data de casamento, sem prejuizo de salario, avisando previamente a empresa e mediante
apresentagao da competente certidao de casamento.

Letra D — Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho e/ou adogéao.

Letra E - Pelo tempo necessério no caso de internag@o de cénjuge ou de filhos, coincidente
com a jornada de trabalho, quando houver impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro
efetua-la, mediante posterior comprovagéao da data da internacgao;

Letra H — Por 02 (dois) dias por ano para acompanhar filhc de até 06 (seis) anos em consulta
médica, podendo ser dividido em até 04 (quatro) periodos, desde que previamente informado a
empresa.

A insergao da seguinte letra na clausula

|) Aos empregados responsaveis por menores cursando o 1° e 2° graus, quando convocados para
reunides escolares a se realizarem em horario coincidente com o de sua jornada de trabalho, terao
abonadas as horas de auséncia ao trabalho, apresentando a empresa a convocagéao da escola.

Clausula n°55 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS éPGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
AMBIENTAIS (LTCAT) E LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A insergao da seguinte letra na clausula

C) As empresas que nao possuam LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade e LTCAT - Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (OBRIGATORIO POR LEI), deverdo pagar aos seus
trabalhadores em atividades de risco da categoria o valor do teto méximo de insalubridade, ou seja,
o valor de 40% calculados sobre o saldrio minimo nacional, nos termos de lei.

Clausula n°62 - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Alteracao do texto nos seguintes termos

Fica estabelecido que para as rescisdes, cujo contrato de trabalho tenha mais de 01 (um) ano de
duragao, a homologagado devera ser realizada no respectivo sindicato profissional da categoria sob
pena de multa no valor do piso da categoria por rescisao, sendo este valor revertido ao trabalhador.
Paragrafo unico — O ato de assisténcia pelo Sindicato Profissional na rescisdo contratual sera sem
d6nus para os trabalhadores e para quaisquer empresas da categoria, desde gue estejam sem
quaisquer dividas e/ou taxas com o SINDMETALURGICOS, podendo inclusive, ser realizado
através de sistemas virtuais e/ou similares nas redes de internet, mediante agendamento com prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis.
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Clausula n°87 - CONTRIBUchES DE NATUREZA CONVENCIONAL
Alteracdo do texto nos seguintes paragrafos, conforme definido em Assembleia da Categor
§ 1° - Sera descontado a titulo de contribuicdes de natureza convencional. a_todos beneficiados
pelo presente instrumento coletive. o percentual de 1% (um por cento) da remunerag¢ao bruta anual,
inclusive 13° (décimo terceiro) salario. O referido desconto sera fracionado em 13 (treze) parcelas
mensais de 1% (um por cento) ao més da remuneracdo bruta mensal de cada trabalhador,
associado ou nao por esta Entidade.

§ 5° — Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuigao sindical seja. na forma da
legislacao vigente, devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa das convenentes (categorias diferenciadas). os que forem excluidos por decisao
de Assembleia, ou que apresentarem termo de oposicdo (CARTA DE OPOSICAQ). nos termos
abaixo descrito.

§ 6° - Faculta-se aos empregados ndo associados a oposicaoc (CARTA DE OPOSICAO) ao
desconto em folha de pagamento da contribuicdo convencional/negocial, a qual necessariamente
dar-se-a no prazo improrrogavel e irretratavel de 20 @ 31 de janeiro de 2025. A oposigdo sera
realizada de forma individual. mediante apresentagéo de requerimentc manuscrito, pelo empregado
opositor de Carta de oposicdo e devidamente assinada, diretamente na sede do
SINDMETALURGICOS - Maringa/PR. ou nas Sub-Sedes nas Cidades de Campo Mourao, Cianorte
ou Loanda, da qual devera constar necessariamente ¢ nome completo do empregado. copia de
documento oficial com foto e assinatura legivel. copia da CTPS. constando o registro atual, podendo
ser a CTPS digital. Assim. sequem 0s requisitos obrigatorios na carta de oposi¢éo pelo trabalhador:
1) requerimento individual e manuscrito pela exclusdo da contribuicdo de natureza convencional.
com assinatura idéntica ao documento oficial apresentado e/ou firma reconhecida da assinatura; 2)
copia de documento oficial com foto e assinatura legivel: 3) cdpia de carteira de trabalho constando
o _registro da empresa empregadora (fisico ou digital). O trabalhador gue apresentar a carta de
oposicdo declara e reconhece que ndo guer a representatividade pelo Sindicato da Categoria
Profissional — Sindmetalurgicos.

§ 7° - A Carta de oposicdo podera ser enviada INDIVIDUALMENTE PELO TRABALHADOR DA
CATEGORIA por meio postal com AR - aviso de recebimento discriminando o conteudo da
correspondéncia, considerando-se a data de postagem como sendo da apresentagao da oposicao,
no prazo supra citado do §6° diretamente para a sede do SINDMETALURGICOS - Maringa/PR,

contento 0s requisitos obrigatorios na carta de oposicéo pelo trabalhador: 1) requerimento individual

e manuscrito pela exclusdo da contribuicdo de natureza convencional. com assinatura idéntica ao
documento oficial apresentado e/ou firma reconhecida da assinatura; 2) copia de documento oficial
com foto e assinatura legivel; 3) copia de carteira de trabalho constand reqgistr
empregadora (fisico ou digital). O trabalhador que apresentar a carta icdo declara
reconhece que n&dc quer a representatividade pelo Sindicat ia P | -
Sindmetalurgicos.

§ 8° - Empregados admitidos no curso da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho apos o
prazo citado no § 6°, bem como aqueles que estejam com seus contratos de trabalho suspensos, a
que titulo for, ndo poderao apresentar oposigéo ao Sindicato durante a vigéncia da CCT 2024/2025.
§ 9° - A Entidade Sindical Profissional - SINDMETALURGICOS. apés os prazos estipulados no §6°,
ficara responsavel no prazo de 15 (quinze) dias uteis._de informar e enviar através de e-mail as

EMPRESAS/EMPREGADORES a relagdo dos funcionarios/trabalhadores gue foram aceitas 2

oposicdo (CARTA DE OPQOSICAQ), para assim nédo proceder guaisquer descontos a titulo de
contribuicao convencional/negocial em folha de pagamento. Enguanto as
EMPRESAS/EMPREGADORES néo receberem a relacdo dos opositores deferidos/aceitos pelo

Sindicato. deverdo realizar os descontos previstos no §1° supra.

Clausulas n®72//73// 78 - COMPENSACAO AOS SABADOS // BANCO DE HORAS // PLR
A insercao do seguinte paragrafo nas referidas clausuias
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§ - As empresas pagardo a Entidade Sindical o valor de 2% sobre o piso da categoria vigente, por
trabalhador representado no respectivo instrumento de acordo coletivo, ora assinado pelas partes.

6) INSERCOES DE CLAUSULAS NOVAS

Fica instituido como FERIADO o dia de CORPUS CRHIST em toda base territorial do Sindicado
Profissional.

As empresas deverdo fazer seguro de vida a todos os funcionarios em seus quadros de registro,
inclusive funcionarios terceirizados e/ou MEI, sendo garantido uma indenizagao por morte natural,
acidentaria ou especial, assisténcia funeral individual e/ou familiar, invalidez total ou parcial, no valor

minimo da somatoria dos irémios de 10 |dez) pisos da categoria vigente.

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto salarial respectivo até o
limite de 6% (seis por cento) do saldrio basico ou vencimento do empregado, declarada
expressamente a natureza nao salarial do beneficio.

§1° — Aos empregados sera facultada a opgédo pelo recebimento do Vale Combustivel em
substituicdo ao recebimento do vale transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria
jus para deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o empregado pela veracidade das
informagdes prestadas relativas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo
unico do artigo 2° combinado com o disposto no paragrafo terceiro do artigo 7°, ambos do Decreto
n°. 95.247/87.

§2° — O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao recebimento do
presente beneficio em substituicdo ao recebimento do vale transporte.

§3° - O acordo do Vale Combustivel em substituicdo ao recebimento do vale transporte devera ser
protocolado no Sindicato Profissional.

§4° - O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragao do empregado

iara iuaisiuer finalidades.

As empresas que nao tenham condigées de manter uma creche prépria poderdo optar em celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas, ou ainda se preferirem poderdo reembolsar
diretamente os trabalhadores que detenham a guarda do menor, o valor equivalente a 20% (vinte

por cento) do piso da categoria, por més e por filho(a)(s), com idade entre O (zero) a 5 (cinco) anos,
inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho.

§ 1° - O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e néo integra o salério para
qualquer efeito ou direito em verbas salariais ou rescisérias, bem como nao tem incidéncia de
quaisquer encargos fiscais e trabalhistas;

§ 2° - E obrigatério apresentagdo de inscrigio do filho(a)(s) na instituicdo publica e/ou privada
(creche) para o recebimento do beneficio. Ainda, devera apresentar o empregado junto a empresa,
a cada periodo de 6 (seis) meses, uma declaragao de frequéncia do seu filho(a)(s) junto a instituicéo
(creche), com frequéncia superior a 80% (oitenta por cento);

§ 3° - O beneficio sera concedido em conjunto ao pagamento da remuneragdo mensal do

emireiadol ou se'|a| até o 5° lﬁuintoi dia util de cada més.

As deliberagdes sindicais dos empregados deverdo ser acatadas pelas empresas sem interferéncia
junto aos trabalhadores.
Maringa, 23 de outubro de 2024.

José"ﬁ(rff%nfo Rod rigues
Presidente — Sindmetalurgicos (
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