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) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS )
METALUGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

PAUTA DE REIVINDICACAO PARA O ANO DE 2026/2027

1) PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano com inicio em 01 de dezembro
de 2026 a 30 de novembro de 2027.

2) CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos Metalurgicos, Mecéanicos e de
Material Elétrico, representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que tenham
vinculo empregaticios enquadrados no 14° Grupo a que se refere o Anexo, do artigo 577, da CLT e do
Plano da CNTI/CNTM em consonancia ao artigo 511 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e ainda, os
da Industria de Reparacao de Veiculos e Acessorios, em suas respectivas bases territoriais.

§ 1°- Fica assegurada também por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a abrangéncia de todos os
mtegrantes das categorias descritas acima, nas seguintes cidades, a saber: ALTO PARANA,
AMAPORA, ANGULO, ARARUNA, ASTORGA, ATALAIA, BARBOSA FERRAZ, BOA ESPERANCA,
BOM SUCESSO, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CIDADE GAUCHA,
COLORADO, CORUMBATAi DO SUL, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE, DOUTOR
CAMARGO, ENGENHEIRO BELTRAO, FAROL, FENIX, FLORAI, FLORESTA, FLORIDA, GUAIRAGA,
GUAPOREMA, GOIOERE, IGUARACU, INAJA, INDIANOPOLIS, IRETAMA, ITAGUAJE, ITAMBE,
ITAUNA DO SUL, IVATUBA, JANDAIA DO SUL, JAPURA, JANIOPOLIS, JARDIM OLINDA, JURANDA,
JUSSARA, LOANDA LOBATO, LUIZIANIA, MAMBORE MANDAGUARl MANDAGUACU, MARIALVA,
MARILENA, MARINGA - (SEDE): MIRADOR, MOREIRA SALES, MUNHOZ DE MELO, NOVA ALIANCA
DO IVAI, NOVA CANTU, NOVA ESPERANCA NOVA LONDRINA, NOVA TEBAS, NOSSA SENHORA
DAS GRACAS, OURIZONA, PAICANDU, PARAISO DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA,
PARANAVAI, PEABIRU, PITANGUEIRAS, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO
ALEGRE DO OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, SANTA FE,
SANTA INES, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA SANTO
INACIO, SAO CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAI, SAO MANOEL DO
PARANA, SAO PEDRO DO IVAI, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, SARANDI, TAMBOARA,
TAPEJARA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA E UNIFLOR.

3) MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES:

Manutencéo das clausulas preexistentes na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho, tal como se
encontram exceto as que na sequéncia, as clausulas econémicas e sociais enumeradas abaixo que
sofrerem alteragcbes em razdo das solicitagbes, para que as mesmas possam ser interpretadas e
cumpridas, de maneira correta entre todas as partes.

4) CLAUSULAS ECONOMICAS - reajustes solicitados a PATRONAL - EMPRESAS
EMPREGADORAS

Clausula N° 3 - CORREGAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados, da categoria profissionais acima descritas serdo majorados a partir de 1°
de dezembro de 2026, com INPC do periodo dos Ultimos 12 meses até o encerramento das negociacdes
com a classe patronal, nesta data em 4,29% INPC/IBGE + previsdo do PIB 2026 — 2,20%, de aumento
real, com garantia minima de 7,00% (sete por cento) para sustento digno do trabalhador, a ser aplicado
integralmente sobre os salarios vigentes a partir data de 01/12/2026, respectivamente, ja que estdo
sendo atendidos os termos da legislagdo vigente.

O reajuste salarial sera aplicado integralmente (100%) até o valor de R$11.000 (onze mil e reais),
e/ou o valor de 5 (cinco) vezes o piso da categoria atualizado, independentemente da remuneracao
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do trabalhador. O valor que exceder de R$11.000,00 (onze mil reais) sera de livre negociacdo entre as
partes.

Clausula N°4 — PISO SALARIAL:

A partir de 1° de dezembro de 2026, o piso salarial da categoria “de entrada” devera ter seu reajuste
em mesa de negociacao, levando em consideragdo o custo apurado para a cesta basica, em
determinag&o constitucional que estabelece que o salario minimo deva ser suficiente para suprir as
despesas de um trabalhador e sua familia com alimentacdo, moradia, saude, educacéo, vestuario,
higiene, transporte, lazer, e previdéncia. Estima-se que mensalmente o valor do piso minimo da
categoria necessario é de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Alteragao do paragrafo Gnico:

§1° — Aos empregados desprovidos de qualificagdo profissional, (sem quaisquer registro profissional
em CTPS - carteira em branco), que tenham sido admitidos a partir de 01 de dezembro de 2026, sera
garantida a percepgao do salario equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso salarial da categoria, por
um periodo maximo de 12 (doze) meses, a partir da data de admisséo, respeitando sempre o valor do
salario minimo nacional.

Clausula n°5 - ABONO ESPECIAL (alteragcoes para um melhor entendimento)

As empresas concederdo um abono especial a todos trabalhadores da categoria no valor de
R$580,00 (quinhentos e oitenta reais), em razdo do reajuste salarial ser devido na data base —
01/12/2026.

(ESSE VALOR~E COM BASE NO VALOR MEDIO DA CATEGORIA DE R$3.000,00 — LEVANDO EM
CONSIDERACAO 1 MES SEM REAJUSTE SOBRE SALARIO/13°/FERIAS+1/3CF/FGTS)

Paragrafo primeiro. O abono especial devera ser pago impreterivelmente até o dia 30 de junho
de 2027, em carater indenizatorio, o qual ndo integra os saldrios para quaisquer fins, ndo havendo reflexos
salariais e/ou incidéncias de encargos trabalhistas, previdencidrios e fundidrios, tampouco representa
direito a adquirido dos empregados ou promessa de negociagdo e/ou pagamento futuro, observada a
legislagdo aplicavel.

Paragrafo segundo: N&o fardo jus ao abono especial os empregados novos admitidos no periodo
compreendido a partir de 01 de dezembro de 2026.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo contratual a partir de 01 de dezembro de 2026, o
abono especial devera ser pago juntamente com as verbas rescisérias, mediante discriminacdo no
respectivo Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT).

Paragrafo quarto: O atraso ou o ndo pagamento do abono especial no prazo estabelecido nesta
clausula sujeitara a empresa inadimplente ao pagamento de multa moratdria equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o valor da remuneragdo devido ao empregado prejudicado, e em favor do mesmo, sem
prejuizo da obrigagdo principal (abono especial) e de outras penalidades legalmente cabiveis instituidas,
inclusive na CCT vigente.

Clausula n°6 — CONCESSAO DA CESTA BASICA

A Concesséo da Cesta Basica ja existente devera ser atualizada para o valor de R$450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais), com base nos reajustes dos alimentos e nas necessidades dos trabalhadores.

Varios Sindicatos da nossa regido pagam uma cesta basica (alimentar) muito superior ao pleito, bem
como o valor da cesta basica conforme indices se faz necessario o minimo de R$842.00 (oitocentos e
quarenta e dois reais) junto aos estabelecimentos comerciais, conforme pesquisa do DIEESE/PR.

A insercao das seguintes letras na clausula:

X) Aos empregados que nao apresentarem quaisquer atestados médicos ou odontolégicos ou
ainda ndo apresente quaisquer auséncias legais, fara jus a um complemento de cesta basica
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da categoria no valor de R$200,00 (duzentos reais).

XI) Sera devido até o dia 20 de dezembro de cada ano, uma 132 CESTA BASICA NATALINA, a
todos os trabalhadores da categoria, no valor da cesta basica vigente.

Xll) A Cesta Basica da Categoria sera calculada proporcionalmente nas admissdes e demissoes,
inclusive sendo devido nas projecdes de aviso prévio indenizado.

XIll) Ao trabalhador associado da Entidade Sindical o valor da cesta basica sera assegurado o valor
minimo de R$600,00 (seiscentos reais);

XIV) O trabalhador que apresentar a carta de manifestagdo de oposigcdo ao Sindicato néo fara jus
a concessao da cesta basica ora negociada pelo Sindicato.

Clausula n°7 - PAGAMENTO DE SALARIO

Insergao do §unico:

Paragrafo unico — O atraso do pagamento salarial por mais de 10 (dez) dias corridos do prazo legal (5°
dia util) pelas empresas da categoria acarretara no pagamento de multa moratdria equivalente a 10%
(dez por cento) sobre o valor da remuneragdo devido ao empregado prejudicado, e em favor do mesmo,
0 qual devera ser pago até a proxima folha salarial do més subsequente, sem prejuizo de outras
penalidades legalmente cabiveis instituidas.

5) CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS - das Alteragoes de clausulas solicitadas a PATRONAL

Clausula n°12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE (deixar melhor explicado apenas)

Alterar texto do §unico:

O adiantamento de salario sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado, o periodo equivalente, referentes aos dias 1° (primeiro) ao 20° (vigésimo)
dia do més.

Clausula n°17 - HORAS EXTRAS

Alteragao do caput

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora
normal. As horas extras que excederem a 10 (dez) semanais, contadas a partir da segunda-feira, serdo
remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo de 100% (cem por cento) calculado sobre o
valor da hora normal.

Clausula n°19 - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A insercao do seguinte paragrafo na clausula:

§ 4 — Fica garantido a todos trabalhadores da categoria uma estabilidade de 30 (trinta) dias ap6s o
retorno das férias.

§ 5 — Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo entraram para a contagem dos dias de férias dos
trabalhadores durante o periodo das férias coletivas.

Clausula n°25 - AUSENCIAS LEGAIS

Alteracao do texto nos seguintes termos:

Letra A — 02 (dois) dias consecutivos, apés a data de 6bito, em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que declara em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econémica. Entenda-se por ascendentes, pai, mae, avds, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

Letra C — O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos, apés a
data de casamento, sem prejuizo de salario, avisando previamente a empresa e mediante
apresentacao da competente certiddo de casamento.

Letra H — Por (03) trés dias por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta médica,
podendo ser dividido em 06 (seis) periodos, desde que previamente informado a empresa.
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Clausula n°56 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
AMBIENTAIS (LTCAT) E LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A insercao da seguinte letra na clausula:

C) As empresas que n&o possuam LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade e LTCAT — Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (OBRIGATORIO POR LEI — NR-15), deverao pagar aos seus
trabalhadores em atividades de risco da categoria o valor do teto maximo de insalubridade, ou seja, o
valor de 40% calculados sobre o saldrio minimo nacional, nos termos de lei.

D) As empresas deverdo comunicar o Sindicato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
realizacao da SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho), instituida na NR-5.

Clausula n°63 - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A insercao dos paragrafos na clausula:

§1° — Quando a pedido por escrito, seja fisico ou digital, do trabalhador associado da Entidade
Sindical, ocorrer as rescisdes contratuais (TRCT) — demissao ou pedido de desligamento, este devera
estar acompanhado por um representante sindical no ato, seja advogado e/ou outro delegado pelo
Sindicato.

§2° — O ato de assisténcia pelo Sindicato Profissional na homologagédo do TRCT podera ser realizado
por analise e checagem dos documentos por e-mail (juridico@sindmetalurgicos.com.br), devendo estar
em copia o e-mail do trabalhador assistido; podera também ser realizado através de sistemas virtuais
e/ou similares nas redes de internet, mediante agendamento com prazo minimo de 3 (trés) dias uteis.
§3° — O ato de assisténcia pelo Sindicato Profissional na rescisdo contratual serd sem 6nus para os
trabalhadores associados e para as empresas, 0s quais nao terdo nenhum custo de locomogéao ou algo
do género pela Entidade Sindical, quando realizados na sede ou escritério contabil das empresas,
mediante agendamento com prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, desde que o trabalhador esteja sem
quaisquer dividas e/ou taxas com o SINDMETALURGICOS.

Clausula n°68 - CONTRIBUICOES DE NATUREZA CONVENCIONAL - fixacio datas de oposicao

§ 6° - (...), a qual necessariamente dar-se-a no prazo improrrogavel e irretratavel de 18 a 29 de janeiro
de 2027. (...)

§ 8° - Empregados admitidos no curso da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho apés o prazo
citado no §6° bem como aqueles que estejam com seus contratos de trabalho suspensos, a que titulo
for, poderdo apresentar a carta de manifestagédo de oposigdo ao Sindicato durante a vigéncia da CCT

2026/2027, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos apds o registro em carteira de trabalho,

seguindo as mesmas regras, documentos e requisitos dos paragrafos anteriores (§6 e 78§).

Clausula n°73 — COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO - PARA EMPRESAS QUE NAO
OPTAREM POR BANCO DE HORAS (ajustes a mudanca de lei — EC 141/2026)

1) Para as empresas que optarem pelo regime de compensacgéo da jornada de trabalho, o horario
devera respeitar a nova jornada de lei — EC 141/2026, e o seu periodo de transi¢do no primeiro ano
de 42horas semanais, nos termos vigentes.

A) Nos termos da EC 141/2026, a jornada laboral devera ser de 8horas diarias, com o acréscimo de até
no maximo, 2 (duas) horas diarias.

B) Fica assegurado dois dias de repouso semanal remunerado, sendo (1) um deles preferencialmente
aos domingos em cada més. Devera ainda, ser garantido a média de 2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado dentro do més, com pelo menos um dia de descanso a cada periodo maximo de uma semana
de trabalho.

C) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacéo, respeitando a EC 141/2026 — escala 5x2 semanal.

D) A jornada laboral instituidas pelas empresas aos Sabados (excecdo aos feriados), ja nos moldes da
EC 141/2026 — escala 5x2 semanal, devera ser pago o adicional de horas extras no valor de 60%
(sessenta por cento) apds as primeiras 4horas de trabalho, bem como os demais acréscimos legais em
lei (horario noturno). Demais itens seguem sem alteragdes (Il, lll e V). CZ
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Clausula n°74 - BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO (ajustes a
mudanca de lei — EC 141/2026)

Incluir que deverao respeitar as mudancas pela EC 141/2026 — escala 5x2 semanal, bem como as
regras da clausula n°73.
Demais itens seguem todos sem alteracoes (1, II, lll e IV).

6) INSERCOES DE CLAUSULAS NOVAS

Fica instituido como FERIADO o dia de CORPUS CRHIST em toda base territorial do Sindicado
Profissional.

As empresas deverao fazer seguro de vida a todos os funcionarios em seus quadros de registro,
inclusive funcionarios terceirizados e/ou MEI, sendo garantido uma indenizacdo por morte natural,
acidentaria ou especial, assisténcia funeral individual e/ou familiar, invalidez total ou parcial, no valor
minimo da somatéria dos prémios de 5 (cinco) pisos da categoria vigente.

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto salarial respectivo até o limite
de 6% (seis por cento) do salario basico do empregado, declarada expressamente a natureza nao
salarial do beneficio.

§1° — Aos empregados sera facultada a opgao pelo recebimento do Vale Combustivel em substituicao
ao recebimento do vale transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria jus para
deslocamento casa-trabalho-casa.

§2° — O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao recebimento do
presente beneficio em substituicdo ao recebimento do vale transporte, autorizando o desconto salarial
respectivo até o limite de 6% (seis por cento) do salario basico do empregado

§3° — O presente beneficio do Vale Combustivel ndo tera natureza salarial e n&o integrara a
remuneragao do empregado para quaisquer finalidades.

A cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera assegurado um
acréscimo no salario do trabalhador da categoria, que sera de 5% (cinco por cento) para cada
quinquénio trabalhado.

O Programa Empresa Cidada é uma iniciativa federal (Lei n® 11.770/2008) que permite as empresas
ampliar a licenca-maternidade para 180 dias e a licenga-paternidade para 20 dias, oferecendo em troca
incentivos fiscais como deducédo no IRPJ.

O incentivo por parte do empregador e/ou seus gestores & manifestacio da carta de oposicdo aos
descontos da CONTRIBUICAO DE NATUREZA NEGOCIAL, sera caracterizado como ato antissindical
e estara sujeito as medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento.

Maringa, 20 de outubro de 2026.
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