TERMO ADITIVO - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/202 GISTRO DE TITUL0S

PACUHFNTOS

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO | 511763
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

MARINGA - PR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, CNPJ/MF 79.147.542/0001-41, representado por seu presidente Sr.
Epifanio Magalhaes de Oliveira, CPF/MF 075.264.159-04,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARINGA, CNPJ/MF 80.292.386/0001-91, representado por seu presidente Sr. Carlos Walter Martins Pedro,
CPF/MF 252.802.799-00

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CONSIDERANDO a urgéncia da adogdo de agdes de medidas de prevengdo para conter a propagagao do
Corona Virus (COVID-19), e preservar a manutencao dos empregos, o teor da Medida Provisoria 936/2020,
os Sindicatos signatarios decidem firmar o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA,
fixando, de forma excepcional, na forma do art. 611-A da CLT, as seguintes clausulas e condigoes de
trabalho:

1. VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento aplica-se a toda a categoria profissional e econdmica representada pelas partes
acordantes, tendo sua vigéncia a partir da data de assinatura, até enquanto durarem as medidas oficiais de
contengdo para prevengao de propagagao do COVID-19.

2. REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

As empresas poderdo adotar a redugdo tempordria da jornada de trabalho acompanhada de redugao
proporcional de salario, independentemente da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade
desse, com fundamento nos artigos art. 79, IV, da Constituicio Federal, 611-A da CLT e art. 7° da MP
936/2020, o prazo de vigéncia de redugdo de jormada serd estabelecido pelas empresas devendo ser
observado o prazo maximo de 90 dias.

A vigéncia podera ser prorrogada por meio de termo aditivo, a ser comunicada aos empregados no prazo de
2 dias antes do inicio da prorrogacdo, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse ao prazo de 90 dias
determinados no caput do artigo 7° da medida provisoria 936/2020, nos seguintes moldes

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de reducio da carga horaria e da remuneragao, as empresas deverao
observar os percentuais estabelecidos na MP 936/2020, quais sejam, 25%, 50% ou 70%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Observados os percentuais acima, a empresa podera aplicar percentuais
diferentes a empregados diversos, de acordo com a necessidade do servico, sem que isso seja considerado
como violagdo a isonomia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducio de salario e jornada também é aplicavel aos empregados que estdo
no regime de teletrabalho e para os demais casos de empregados que ndo estdo sujeitos ao controle de
jornada, conforme excegao do art. 62 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem para redugao de jornada, comunicarao os empregados
atingidos de forma individual, sendo aceita a comunicagdo por qualquer meio telematico. A comunicagao
devera conter o percentual de reducdo da jornada de trabalho do empregado, com especificacdo da nova
jornada e do valor que sera recebido durante o periodo que perdurar a reducao.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado fara jus ao recebimento do beneficio emergencial de preservacao do
emprego e renda no importe de 25%, 50% ou 70% do valor do seguro desemprego a que faria jus, a ser
pago pelo Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade

pecunidria do empregador no cumprimento desta obrigagao.
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PARAGRAFO SEXTO: A empresa devera abrir conta saldrio para seus funcionarios, caso nao as B FE FITULOS
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fim de garantir os pagamentos a que se refere a presente dlausula.
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PARAGRAFO SETIMO: Havera incidéncia de encargos apenas sobre o valor do salario pago pela empresa.
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PARAGRAFO OITAVO: A jornada de trabalho e o salario integral poderao ser restabelecidos em qualquer
uma das hipoteses previstas no artigo 7.9, paragrafo Unico da medida provisoria 936/2020, devendo o
empregado retornar a jornada normal de trabalho em 2 (dois) dias corridos a contar da comunicagao pelo
empregador.

3. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho pelo prazo de 30 (trinta) dias,
independentemente da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade desse, nos termos do
art. 89 da MP 936/2020, nos seguintes moldes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Acaso a empresa decida pela continuidade da suspensdo, antes de findar o
prazo de 30 (trinta) dias, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, comunicara a prorrogagao da
suspensdo contratual por mais 30 (trinta) dias ao seu empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas comunicardo os empregados atingidos de forma individual, sendo
aceita a comunicagdo por qualquer meio telematico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos a
data de inicio da suspensao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato de trabalho podera ser restabelecido em qualquer uma das hipéteses
previstas no artigo 8°, §3° da Medida Proviséria 936/2020, devendo o empregado retornar a jornada normal
de trabalho em 2 (dois) dias corridos a contar da comunicagdo pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que tiverem auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), durante o periodo de suspensao
contratual, pagarao aos empregados abrangidos pela medida, o equivalente a 30% do valor do salario-base
dos mesmos, como ajuda compensatoria, ndo possuindo a referida verba natureza salarial, nos moldes do
art. 83, §5° da MP 936/2020. No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao
recebimento do beneficio emergencial de preservagao do emprego e renda no valor de 70% (setenta por
cento) do seguro desemprego a que faria jus, a ser pago pelo Governo Federal, através do Ministério da
Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade do empregador no cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), ndo pagardo salarios aos empregados.
No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento do beneficio
emergencial de preservagdo do emprego e renda no valor integral do seguro desemprego a que faria jus, a
ser pago pelo Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade
do empregador no cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO SEXTO: Durante a suspensdo o empregador ndo fara recolhimento ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo facultado ao empregado efetuar este recolhimento na qualidade de contribuinte
individual/facultativo.

4. DA SPENSAQO TEMPORA DO NTRATO DE TRABALH ONCOMIT. M

REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA

Para a manutengdo dos postos de trabalho e da sustentabilidade econdmica da empresa, as empresas
poderdo decidir pela utilizagdo, de forma concomitante, dos termos da redugao da jornada de trabalho e
suspensdo contratual, sem que isso seja considerado como violagdo a isonomia entre os empregados.

5. DAS DISPOSICOES COMUNS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera 3 empresa informar a redugdo da jornada de trabalho e de salario e/ou
suspensdo do contrato de trabalho dos seus empregados, ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias,
apés a comunicagdo individual de cada empregado, nos termos do artigo 59, paragrafo 29, inciso I, da
medida proviséria 936/2020. T
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisdo antecipada, por dispensa sem justa causa, aplicam-se,
exclusivamente, as regras previstas no inciso I do paragrafo 1° do artigo 10 da Medida Provisoria { Ti;?ﬁ'ﬁf&.‘;“
Fica resquardada a demiss3o por justa causa, em ocorrendo falta grave por parte do trabalhador.| & "CYFTOS
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PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do referido beneficio pelo Governo Federal seguira fas, regras
previstas no artigo 5° da Medida Provisdria 936 de 1° de abril de 2020, bem como na Instrugao JYGA - PR |
a ser emitida pelo Ministério da Economia.

PARAGRAFO QUARTO: Consideram-se convalidados 0s acordos celebrados por empregadores, a partir da
entrada em vigor da Medida Provisoria n 936, desde que nao contrariem o disposto na referida Medida
Provisoria.

6. DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Durante a vigéncia da redugao da jornada de trabalho e/ou da suspensdo do contrato de trabalho, serdo
mantidos os demais beneficios habitualmente concedidos aos empregados, os quais serao especificados na
comunicagao individual aos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se aos funcionarios da empresa o beneficio integral da Clausula 5 -
Concessao de Cesta Basica — CCT 2019/2020.

7. DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria do emprego prevista no artigo 10 da Medida Provisoria, aos
empregados que foram abrangidos pela redugdo da jornada de trabalho e/ou suspensao do contrato de
trabalho, pelo periodo que perdurar a vigéncia do acordo e por igual periodo correspondente, apds o
restabelecimento normal da jornada de trabalho e/ou do contrato de trabalho. Fica resguardada a demissdo
por justa causa, em ocorrendo falta grave por parte do trabalhador.

Exemplo:
PRAZO DE PERIODO DE GARANTIA DO EMPREGO CONTADO A
REDUGCAO/SUSPENSAO PARTIR DA APLICACAO DA MEDIDA
30 dias 60 dias
90 dias 180 dias
8. D ONTOS DAS MENSALIDADES — SERVICOS FORNE PEL NDI!
TRABALHADORES

Quanto aos possiveis descontos de mensalidades, assisténcia médica e odontolégica fornecidas pela Entidade
Sindical Laboral durante o periodo de vigéncia da medida aplicada (reducdo de jornada e/ou suspensao
do contrato de trabalho), visto que todos os servigos continuam sendo prestados, sera o repasse para o
Sindmetaldrgicos de responsabilidade da Empresa, respeitando a Clausula 80 da CCT 2019/2020, e
descontara estes valores em sua folha de pagamento, se possivel de forma fracionada. Devera ser
resquardado o disposto na clausula 67 da CCT 2019/2020.

9. FORO

As parte elegem foro da de Maringa-PR, para dirimir quaisquer duvidas sobre este Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho

Maringa — PR., 17 de abril de 2020.
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