SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
—————————E DE MATERIAL ELETRICO DEMARNGA———c""

Reconhecido pelo MTPS em 27/03/1963 - sob n°® 166.348

SEDE PROPRIA: Av. Sio Paulo, 145 - Fone: (044) 227-4513 -Fax: (044) 227-4415 - Cx. Postal, 1232 - Cep 87013-040 - Maringa - PR
SUB-SEDES: Rua Araruna, 691 - Fone: (044) 823-3956 - Campo Mourao - PR

Rua Manoel Ribas, 1266 - Fone: (044) 422-2422 - Paranavai - PR

Praca da Biblia - Altos da Estagao Rodovidria - Sala 41/42 - fone: (044) 622-7732 - Umuarama - PR

BASE TERRITORIAL: MARINGA:, Alto Parana, Altonia, Angulo, Araruna, Asttorga, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha,
Colorado, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Dr. Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Guairaga, Goioereé,
[guaragu, Ipord, Itambé¢, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jussara, Loanda, Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Moreira Sales, Nova
Esperanga, Nova Londrina, Ourizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabira, Pérola, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Santa
Cruz do Monte Castelo. Santa Fé, Santa Izabel do Ivai, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica, Ubirata,
Umuarama, Uniflor e Xambré.

— - l |
Orientacao Resumida da Convencao Coletiva de Trabalho 98/99
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Senhores Empresarios:

Anexo estamos encaminhando a V. Sas., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente a partir de
01/12/98,a30/11/99 constando deste documento orientagdes basicas para o cumprimento do que fora acordado.

1- CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas entidades convenentes,
compreendido no grupo 19 da CNI e 1° da CNTM, do quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da C.L.T., em suas
respectivas bases territoriais.

2-ABONOSALARIAL

As empresas pagardo a todos seus empregados no dia 20/06/99, UM ABONO SALARIAL, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
acrescido de 10% (dez por cento), que REVERTERA EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL, totalizando RS 165,00 (cento e
sessenta e cinco reais). Os 10% (dez por cento), devido ao Sindicato Profissional terdo que ser recolhidos pelas empresas em guias proprias a
serem fornecidas pelo Sindicato Profissional, cujo recolhimento terd que ser efetuado até o dia 27/06/99.

' 3-PISOSALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pela empresa a partir da vigéncia dessa Convengao Coletiva de Trabalho um piso salarial no valor
| de R$ 210,00 (duzentos e dez reais). Sendo que nenhum empregado podera receber salario inferior ao estabelecido para a categoria
profissional.

4- PARTICIPACAONOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Os Sindicatos Patronais e Sindicatos Profissionais convenentes, promoverao no maximo até o més de margo/99, reunides visando a formagao
de comissao intersindical, para promover esclarecimento, conscientizagao no sentido de auxiliar as empresas no cumprimento da Medida
| Provisdria, que trata da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas visando inclusive a elaboragdo de documento
contendo orientacdes, prazos e especificagdes para aplicagao da Medida Proviséria em questao.

5-DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

De conformidade com a Assembléia Geral Extraordinaria da categoria trabalhadora, em observancia aos preceitos legais e constitucionais, sera
procedido o desconto no salédrio de cada trabalhador associado ou néo, favorecido ou nao pela presente CCT, ¢ pelos beneficios a todos
aproveitados em razdo darepresentatividade, da seguinte forma;

A) Sera cobrado a titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL, o percentual de 8% (oito por cento), em duas parcelas, sendo a primeira de 4%
(quatro por cento), sobre o saldrio/remuneragao, correspondente ao més de Janeiro/99, e outra de 4% (quatro por cento), sobre o |
salario/remuneracao, correspondente ao més de junho/99, a serem pagos até o dia 10/02/99 e 10/07/99, respectivamente.

| B) Sera cobrado ainda a titulo de DESCONTO CONFEDERATIVO. de todos os trabalhadores representados, o percentual de 1,5% (hum e
meio por cento), do salario/remuneragdo, mensalmente a serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o 10° (Décimo), dia apds o desconto
em folha de pagamento dos trabalhadores.

Tais descontos serdo efetuados em guias especiais que serao encaminhadas pelo Sindicato Profissional para recolhimento nos bancos: BANCO
| DO BRASIL S/A, C/C N° 3423-1, Agéncia Centro Maringd - Pr., ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL, C/C N° 395003686-0, Agéncia
Centro Maringa - Pr., enviando posteriormente ao Sindicato Profissional a relagdo nominal com os respectivos valores recolhidos.

Tais descontos terdo que ser efetuados também dos empregados admitidos na vigéncia deste instrumento normativo.

| 6- BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TEMPO DE TRABALHO (Cliusula 62 da CCT)

Alertamos aos senhores empresarios que o contido na clausula 62 da CCT poderd ser efetivado desde que a empresa manifeste interesse em
| adotar o sistema de BANCO DE HORAS, CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO OU AINDA A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIAMENTE, nos termos da let n.” 9.601/98 regulamentada pelo decreto lei n.® 2490/98 ¢
| Medida Provisoria 1709-04 de 28/11/98 e Medida Proviséria 1726 de 03/11/98 as empresas sO poderao utilizar de tais institutos, desde que
tenha a participagdo do Sindicato Profissional, caso alguma empresa utilize dos referidos institutos sem que o Sindicato Profissional participe
juntamente com a empresa e empregado nas negociagdes e na elaboragao do documento, nao tera validade, ficando a empresa obrigada a pagar
aos seus empregados todos os direitos, trabalhistas e previdenciarios, além de sofrer multas e demais penalidades previstas na legislagéo.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - GRUPO 19 - 1998/1999

01- PRAZO DE VIGENCIA ,
A VIGENCIA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e.pe 01 DE DEZEMBRO DE 1998 A 30 DE NOVEMBRO DE

EXGETO AS CLAUSULAS 07, 09, 11, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 22 23 25, 27, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 43,
44, 45, 52, 53, 56, 57, 60, 61, E 68 QUE TERAO VIGENCIA ATE 30 DE NOVEMBRO DE 1999.

02- CATEGORIAS ABRANGIDAS
A PRESENTE CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS REPRESENTADAS

PELAS ENTIDADES CONVENENTES, COMPREENDIDAS NO GRUPO 19 pa CNI E 1° pa CNTM, oo QuADRO GERAL DE
ENQUADRAMENTO SINDICAL, A QUE ALUDE O ARTIGO 577 DA CLT, EM SUAS RESPECTIVAS BASES TERRITORIAIS.

03- ABONO SALARIAL.
AS EMPRESAS PAGARAO A TODOS SEUS EMPREGADOS NO DIA 20/06/1999, UM ABONO SALARIAL NO VALOR DE R$ 150,00,
ACRESCIDO DE 10% (DEZ POR CENTO), QUE REVERTERA EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL, TOTALIZANDO R$ 165,00
(CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS). |
I- ' AS EMPRESAS PODERAO OPTAR PELO PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS IGUAIS, SENDO A PRIMEIRA NO DIA 20/06/1989 E A
SEGUNDA NO DIA 20/07/1989.
l- Os 10% (DEZ POR CENTO) DEVIDO AO SINDICATO PROFISSIONAL, DEVERAO SER RECOLHIDOS PELAS EMPRESAS EM
GUIAS PROPRIAS A SEREM FORNECIDOS POR ESTE, ATE O DIA 27/06/1999.

04- PISO SALARIAL
FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PELAS EMPRESAS UM SALARIO NORMATIVO DE R$ 210,00 (DUZENTOS E DEZ
REAIS) A PARTIR DE DEZEMBRO DE 1998.
PARAGRAFO PRIMEIRO - AOS EMPREGADOS DESPROVIDOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, NAS ATIVIDADES
PREVISTAS NO GRUPO 19, bo QUADRO A QUE SE REFERE O ARTIGO 577 DA CLT, QUE AINDA NAO TENHAM TRABALHADO EM
EMPRESAS DESTE GRUPO, QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS A PARTIR DE 01/12/98, SERA GARANTIDO A PERCEPGAO DO SALARIO
EQUIVALENTE A 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, POR UM PERIODO MAXIMO DE 6 (SEIS)
MESES, RESPEITADO O VALOR DO SALARIO MINIMO NACIONAL,
PARAGRAFO SEGUNDO - Os EMPREGADOS MENORES EM PERIODO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL INTERNO NAS
EMPRESAS RECEBERAO NOS PRIMEIROS 12 (DOZE) MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, O SALARIO MINIMO
INSTITUIDO POR LEI. SENDO QUE APOS ESTE PERIODO OU COM O ATINGIMENTO DA MAIORIDADE, PASSARAOC A RECEBER O PISO
SALARIAL FIXADO PARA A CATEGORIA,
PARAGRAFO TERCEIRO - AS EMPRESAS NAO PODERAO MANTER EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS MAIS DO QUE DEZ POR CENTO DE
EMPREGADOS MENORES EM REGIME DE TREINAMENTO, CONTADOS OS MENORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB © REGIME DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL METODICA, JUNTO AO SENAI OU OUTRO ARGAO OFICIAL CONVENENTE, EM RELACAC A TOTALIDADE
DO NUMERO DE EMPREGADQOS REGISTRADOS '
PARAGRAFO QUARTO - Os MENORES APRENDIZES DO SENAI TERAO SEUS SALARIOS FIXADOS NOS TERMOS DA LEI QUE LHES E

APLICADO, SENDO EXCLUIDOS DA APLICAGAO DESTA CLAUSULA.

05- SALARIO DO COMISSIONADO
GARANTE-SE AC EMPREGADO QUE RECEBE EXCLUSIVAMENTE COMISSAO O PISO SALARIAL DA CATEGORIA PREVISTC NESSA
CONVENGAO, QUANDO ESTAS COMISSOES NAO ATINGIREM O VALOR DO PISO SALARIAL,
PARAGRAFO UNICO - A MEDIA DAS COMISSOES, PARA EFEITO DE CALCULO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO E DAS FERIAS, BEM
COMO OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS, DEVERA SER OBTIDO COM O COMPUTO DA MEDIA DOS QUATRO MAIORES SALARIOS.
RECEBIDOS DURANTE ©S ULTIMOS SEIS MESES.

06- ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS, QUE ASSIM SOLICITAREM, ADIANTAMENTO DE SALARIOS, NAS SEGUINTES
CONDICOES. -
O ADIANTAMENTO SERA DE 10% ATE 40% DO SALARIO NOMINAL MENSAL, DESDE QUE © EMPREGADO JA TENHA TRABALHADO,
NA QUINZENA, O PERIODO CORRESPONDENTE,

07- PAGAMENTO DO SALARIO
AS EMPRESAS QUE NAO EFETUAM © PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE, DEVERAO PROPORCIONAR AOS EMPREGADOS TEMPO
HABIL PARA O RECEBIMENTO NO BANCO, DENTRO DA JORNADA DE TRABALHO, DESDE QUE COINCIDENTE COM O HORARIO
BANCARIO, EXCLUINDO-SE OS HORARIOS DE REFEIGOES.
PARAGRAFO UNIcO - OS SALARIOS SERAO PAGOS NO ULTIMO DIA ANTERIOR AO DO VENCIMENTO, QUANDO O DIA DO
PAGAMENTO COINCIDIR COM SABADOS COMPENSADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

08- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
NO CASO DE OCORRENCIA INEQUIVOCA DE DIFERENGA DE SALARIO, EM PREJUIZO DO EMPREGADO, NA FOLHA DE PAGAMENTO OU

ADIANTAMENTO, A EMPRESA SE OBRIGA A EFETUAR O PAGAMENTO DA RESPECTIVA DIFERENGA, NO PRAZO DE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, A PARTIR DA DATA DA CONSTATAGAO DA DIFERENGA.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - GRUPO 19 - 1998/1999

HORAS EXTRAS
AS HORAS EXTRAS SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) EM RELAGAO A HOR{

AS HORAS EXTRAS QUE EXCEDEREM A 10 (DEZ) SEMANAIS, CONTADAS A PARTIR DE SEGUNDA FEIRA, SERAO REMUNE
PARTE QUE EXCEDER, COM UM ACRESCIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) CALCULADO SOBRE © VALOR DA HORA NORMAL.
PARAGRAFO UNICO - AS HORAS EXTRAS REALIZADAS EM DIA DESTINADO A REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DOMINGOS E
FERIADOS) OU EM DIAS PONTES COMPENSADOS, ATE O LIMITE DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS, SERAO REMUNERADAS COM O
ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO), SEM PREJUIZO DO RECEBIMENTO DO PROPRIO DIA, A QUE O EMPREGADO JA FIZERA JUS.

ADICIONAL NOTURNO
Os FUNCIONARIOS DE LINHA DE PRODUGAO DAS EMPRESAS E TAO SOMENTES ESTES FUNCIONARIOS, PERCEBERAO O ADICIONAL
NOTURNO DE 20% (VINTE POR CENTO), A PARTIR DAS 21:00 HS

-

OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O EMPREGADO PODERA MANIFESTAR SUA OPCAO PREFERENCIAL EM RELAGAC AO PERIODO DE GOZO DE FERIAS INDIVIDUAIS,

QUANDO DA ELABORACAO, PELA EMPRESA, DA RESPECTIVA ESCALA. A EMPRESA NA MEDIDA DE SUAS POSSIBILIDADES,
PROGRAMARA AS FERIAS DE SEUS EMPREGADOS SEGUNDO ESSA OPGAO PREFERENCIAL, PERMANECENDO, ENTRETANTO, COM AS
PRERROGATIVAS CONTIDAS NO ART. 136, DACLT.

INIC1O DAS FERIAS
O INICIO DAS FERIAS DOS EMPREGADOS DEVERA SE DAR NOS DIAS IMEDIATAMENTE POSTERIOR AQ FERIADO, DESCANSOQ

REMUNERADQ QU DIA COMPENSADO.

FERIAS PROPORCIONAIS
Os EMPREGADOS COM MENOS DE 12 (DOZE) MESES DE CONTRATO DE TRABALHO QUE RESCINDIREM, POR DEMISSAO

ESPONTANEA, O PACTO LABORAL, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS.

PARAGRAFO UNICO - EM DECORRENCIA DE PROBLEMAS TECNICOS, ECONOMICOS OU FINANCEIROS, AS EMPRESAS PODERAO
PROGRAMAR E CONCEDER FERIAS ANTECIPADAS PARA OS EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS INCOMPLETO.
EXCLUEM-SE OS EMPREGADOS DEMISSIONARIOS DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA.

SALARIO ADMISSAO
SERA GARANTIDO AOQ EMPREGADO ADMITIDO PARA A MESMA FUNGAC DE OUTRO, COM MENOS DE UM ANO, CUJO CONTRATO DE
TRABALHO FOI RESCINDIDO SOB QUALQUER CONDIGAO, IGUAL SALARIO AO MENOR SALARIO PAGO NA FUNCAO, SEM CONSIDERAR

AS VANTAGENS PESSQAIS.
PARAGRAFO UNICO - NAO SE INCLUEM NESSA GARANTIA AS FUNGOES INDIVIDUALIZADAS, OU SEJA, AQUELAS QUE POSSUAM UM

UNICO EMPREGADO NO SEU EXERCICIO.

SALARIO SUBSTITUICAO

ENQUANTO PERDURAR A SUBSTITUICAO QUE NAO TENHA CARATER MERAMENTE EVENTUAL, © EMPREGADO SUBSTITUTO
PERCEBERA OS SALARIOS DO SUBSTITUIDO.

FPARAGRAFO UNICO - A SUBSTITUICAO SUPERICR A S0 (NOVENTA) DIAS DEIXARA DE SER EVENTUAL, PASSANDO O SUBSTITUTO
A SER EFETIVADO NA FUNCAO DO SUBSTITUIDO, EXCETO SE ESTIVER SOB AMPARO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

AS EMPRESAS FORNECERAC COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO A SEUS EMPREGADOS, COM A DISCRIMINAGAO DAS
IMPORTANCIA PAGAS E DESCONTOS EFETUADOS, CONTENDO A IDENTIFICAGAC DA EMPRESA E O VALOR DO RECOLHIMENTO A SER
EFETUADO NA CONTA VINCULADA DO FGTS.

PROMOGOES
A PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL DELA DECORRENTE DEVERAO SER ANOTADAS NA CTPS DO EMPREGADO, NAQ SENDO
COMPENSAVEL OU DEDUTIVEL. | e

ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A) As EMPRESAS ANOTARAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS, SUAS CORRETAS
FUNGOES DE ACORDO COM A LEGISLAGAO E TECNICA EM VIGOR;

8) AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NAs CTPS DE SEUS EMPREGADOS, OS SALARIOS PERCEBIDOS POR ELES, PELO MENOS NA
DATA BASE,

C) SEMPRE QUE AS EMPRESAS RECEBEREM As CTPS DOS SEUS EMPREGADOS PARA ANOTAGOES, ESTAS FORNECERAO
COMPROVANTE DE ENTREGA E DEVOLUGAO. RECOMENDA-SE O USO DE IMPRESSO PADRAO. i

CONTRATO DE EXPERIENCIA
SERA VEDADA A UTILIZACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUANDO DA READMISSAQ DE EMPREGADO PARA EXERCER A MESMA
FUNCAO, DURANTE O PERIODO DE 1 (UM) ANO A CONTAR DA DATA DO SEU DESLIGAMENTO.
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - GRUPQ 19 - 1998/1999

TESTE ADMISSIONAL
A) A REALIZAGAO DE TESTES PRATICOS OPERACIONAIS NAO PODERA ULTRAPASSAR A 1 (UM) DIA
B) AS EMPRESAS QUE POSSUIREM REFEITORIO PROPRIO FORNECERAO GRATUITAMENTE ALIMENTACAO AOS CANDIDATSS

TESTES, DESDE QUE ESTES COINCIDAM COM HORARIOS DE REFEICAO.

ESTABILIDADE DA GESTANTE
GARANTE-SE A ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE ATE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS APOS O PARTO,

ASSEGURANDO-SE-LHE O DIREITO DE. EM PERMANECENDO NO EMPREGO, AMAMENTAR O SEU FILHO, GOZANDO DE DESCANSO DE
30 (TRINTA) MINUTOS POR TURNO DE TRABALHC.

PARAGRAFO UNICO - A CRITERIO DA EMPREGADA © DESCANSO A QUE ALUDE O CAPUT DA CLAUSULA, PODERA SER GOZADO
CUMULATIVAMENTE NO INICIO OU TERMINO DA JORNADA DIARIA;

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
AOS EMPREGADOS QUE. COMPROVADAMENTE. MANIFESTEM POR ESCRITO E NA VIGENCIA DO SEU CONTRATO DE TRABALHO, A

CONDICAO DE ESTAREM A UM MAXIMO DE 18 (DEZOITO) MESES DA AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA, E QUE CONTAM
COM UM MINIMO DE 8 (OITO) ANOS NA ATUAL EMPRESA, FICA ASSEGURADO O EMPREGO OU SALARIO DURANTE O PERIODO QUE
FALTA PARA APOSENTAR-SE

PARAGRAFO UNIiCO - COMPLETADOS 0s 30 (TRINTA) ANOS DE SERVICOS, OU PERIODO NECESSARIO A OBTENGAO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL SEM QUE O EMPREGADO REQUEIRA A APOSENTADORIA, FICA EXTINTA ESTA GARANTIA
CONVENCIONAL.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os EMPREGADOS SELECIONADOS PARA PRESTAREM SERVICO MILITAR OBRIGATORIO, TERAQ ESTABILIDADE PROVISORIA, DESDE
A CONVOCAGAQ ATE 30 DIAS APOS A DISPENSA PELO ORGAQ DAS FORCAS ARMADAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO REVERTER ESTA ESTABILIDADE ANTES DA INCORPORAGAO PELA
LIBERACAO DO FGTS. MAIS UM SALARIO A TITULO DE INDENIZACAO ALEM DO AVISO PREVIO. NAO SE APLICA © DISPOSTO NESTA
CLAUSULA OS CASOS DE RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, TERMINOG DE CONTRATO A PRAZO DETERMINADO OU
EXPERIENCIA E PEDIDO DE DEMISSAO

AUXILIO EDUCAGCAO
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS UTILIZAREM-SE DO CONVENIO DO ME SALARIO EDUCACAO PARA A CONCESSAQ DE BOLSAS DE
ESTUDOS DE 1° GRAU EM ESCOLAS PARTICULARES, A FILHOS DE FUNCIONARIOS.

AUXILIO FUNERAL

NO CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO QUE RECEBA ATE 10 (DEZ) VEZES O SALARIO MINIMO, COMO SALARIO NOMINAL, A
EMPRESA PAGARA A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, JUNTAMENTE COM O SALDO DE SALARIOS E OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS
REMANESCENTES, 2 (DOIS) SALARIOS NOMINAIS (BASE). SE O FALECIMENTO ESTIVER SIDO OCASIONADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, SERA PAGO O VALOR EQUIVALENTE A 3 (TRES) SALARIOS NOMINAIS (BASE). A EMPRESA QUE ASSIM DESEJAR,
PODERA FAZER SUBSTITUIR ESTA OBRIGACAQ POR SEGURQ DE VIDA EQUIVALENTE, CUJO CUSTEIO DEVERA SER, AINDA QUE
PARCIALMENTE, ACIMA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE SUA RESPONSABILIDADE.

COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO - DOENGA

AS EMPRESAS COMPLEMENTARAO O VALOR SALARIO LIQUIDO NO PERIODO DE AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO, COMPREENDIDO ENTRE 16 A 45 DIAS, EM VALOR EQUIVALENTE A DIFERENGA ENTRE O EFETIVAMENTE PERCEBIDO
PELA PREVIDENCIA SOCIAL E O SALARIO LIQUIDO, RESPEITANDO SEMPRE PARA EFEITO DE COMPLEMENTACAO, O LIMITE MAXIMO
DA CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA OS EMPREGADOS QUE NAO TEM DIREITO POR NAO TER AINDA COMPLETADO O PERIODO DE
CARENCIA EXIGIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL, A EMPRESA PAGARA /0% DO SALARIO MENSAL ENTRE O 16° E 45° DA,
RESPEITADO TAMBEM O LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - NAO SENDO CONHECIDO O VALOR BASICO DA PREVIDENCIA SOCIAL. A COMPLEMENTACAO
DEVERA PAGA EM VALORES ESTIMADOS. SE OCORRER DIFERENGCA AMAIOR OU A MENOR, ESSA DEVERA SER COMPENSADA
NO PAGAMENTO IMEDIATAMENTE POSTERIOR.

PARAGRAFO TERCEIRO - EXCLUEM-SE OS EMPREGADOS AFASTADOS DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATC DE EXPERIENCIA.

AUXILIO NATALIDADE
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE EFETUEM O PAGAMENTQ DO AUXILIO NATALIDADE A SEUS FUNCIONARIOS, NAS CONDICOES DA
ORDEM DE SERVICOS N.° 2 po IAPAS/INPS pe 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL
AS EMPRESAS QUE TRABALHEM NO PERIODO NOTURNQO OFERECERAQ CONDICOES DE REMOCAO, EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA, QUANDO NECESSARIO O AFASTAMENTO DO EMPREGADO LOCAL DE TRABALHO.
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TRANSPORTE
NA HIPOTESE DA EMPRESA FORNECER OU SUBSIDIAR TRANSPORTE PARA O TRABALHO, O TEMPO GASTO DURANTE O

ENTRE A RESIDENCIA E O LOCAL DE TRABALHO E VICE-VERSA, NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS SALARIAIS OU QUAISQUER
OUTROS EFEITOS TRABALHISTAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS SEMPRE QUE POSSIVEL, PROCURARAQ COINCIDIR, OS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA
DE SEUS EMPREGADOS COM OS HORARIOS DE TRANSPORTE COLETIVO.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL.

A) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS PARA AQUISIGAO DE REMEDIOS PELOS SEUS EMPREGADOS,;
B) O REEMBOLSO MEDIANTE ADIANTAMENTO PARA DESCONTO EM DUAS PARCELAS DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS COM
RECEITA MEDICA CUJO CUSTO DE AQUISICAC ULTRAPASSEM DE 20% DO SALARIO BASE DO EMPREGADO,

C) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIO COM FARMACIAS E DROGARIAS, PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO MES
SEGUINTE AO DA AQUISIGAO DOS MEDICAMENTOS, SEMPRE QUE NAO FOR POSSIVEL O PARCELAMENTO RECOMENDADO NA

b3 ] 5]

LETRA B .

ATESTADOS MEDICOS

AS FALTAS OCORRIDAS POR MOTIVO DE DOENCA PODERAO SER JUSTIFICADAS POR ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS PELA
INSTITUICAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO POR ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR FACULTATIVO DO
SINDICATO PROFISSIONAL .

PARAGRAFO UNICO - TAIS ATESTADOS, QUE SOMENTE PODERAO SER CONCEDIDOS ATE O PRAZO MAXIMO 15 (QUINZE) DIAS,
NAO SERAO QUESTIONADO QUANTO A SUA ORIGEM, SE PORTAREM © CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS ( CID), o
CARIMBO DO RESPECTIVO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E ASSINATURA DO SEU FACULTATIVO.

EXAMES MEDICOS

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A REALIZAR EXAMES MEDICOS PARA OS EMPREGADOS, QUANDO DA ADMISSAQ, PERIODICOS E
DESPEDIDA. OS RESULTADOS DOS EXAMES SERAO ENTREGUES AQ EMPREGADO, QUANDO POR ESTE OU SEU MEDICO FOREM
REQUERIDOS. OS CRITERIOS RELATIVOS AQO SERVICOS MEDICO, LOCAL E OUTROS ASPECTOS AOS EXAMES, SAO DE
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS FABRICANTES OU RECUPERADORAS DE BATERIAS, QUE MANIPULAM OXIDO DE CHUMBO,
SUBMETERAQ SEU EMPREGADOS A EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS.

EXAMES LABORATORIAIS

O EMPREGADO SERA DISPENSADO DO TRABALHO NO CASO DE EXISTIR A NECESSIDADE DE SUBMETER-SE A EXAMES
LABORATORIAIS, QUANDO SOLICITADO PELO MEDICO DA EMPRESA, DO SINDICATO OU DA PREVIDENCIA SOCIAL PELO TEMPO
NECESSARIO A REALIZACAO DOS EXAMES, MEDIANTE A RESPECTIVA COMPROVAGAO POSTERIOR.

DOAGAO DE SANGUE
FICA PERMITIDO AQO TRABALHADOR QUE NECESSITAR DOAR SANGUE JUMA VEZ POR ANQ, SEM PREJUIZO DE SEU SALARIO E
OUTRAS INCIDENCIAS DE SUA FALTA, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA.

AUSENCIA LEGAIS

A) O EMPREGADO QUE CONTRAIR MATRIMONIO TERA DIREITO A 3 (TRES) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS DE GALA, SEM PREJUIZO DE
SALARIO, PRE-AVISANDO A EMPRESA E MEDIANTE APRESENTAGCAO DA COMPETENTE CERTIDAO DE CASAMENTO.

B) O EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AQO SERVICO POR 1 (UM) DIA EM CASO DE FALECIMENTO DE SOGRA OU
SOGRO, MEDIANTE COMPROVACAQ.

C) NO CASO DE INTERNAGAO DA ESPOSA, COINCIDENTE COM A JORNADA DE TRABALHO, OU DE FILHOS QUANDO HOUVER
IMPOSSIBILIDADE DA ESPOSA QU COMPANHEIRA EFETUA-LA, A AUSENCIA DO EMPREGADO NAQUELE DIA NAO SERA CONSIDERADA

PARA EFEITO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, FERIAS E O 13° SALARIO, APRESENTADA A POSTERIOR COMPROVAGAO .

D) NO CASO DE AUSENCIA DO EMPREGADC MOTIVADA PELA NECESSIDADE DE OBTENGAO DE DOCUMENTOS LEGAIS PESSOAIS,
MEDIANTE POSTERICR COMPROVAGAO A FALTA NAO SERA CONSIDERADA PARA EFEITO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E
FERIAS. (NAO SE APLICARA ESTA CLAUSULA “ITEM D", QUANDO O DOCUMENTO PUDER SER OBTIDO EM DIA NAO UTIL).

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE NO HORARIO DO EXAME ESCOLAR, INCLUSIVE EXAME VESTIBULAR AO
CURSO SUPERIOR PRESTADO PELO EMPREGADO ESTUDANTE NA BASE TERRITORIAL DE SEU SINDICATO, DESDE QUE EM
ESTABELECIMENTO OFICIAL, PRE-AVISADC O EMPREGADOR E FEITA A POSTERIOR COMPROVAGAO.

PAGAMENTO DE PIS
AS EMPRESAS, QUANDO POSSIVEL, PROMOVERAO O PAGAMENTO DO PIS AOS SEUS EMPREGADOS, NO PROPRIO LOCAL DE
TRABALHO. EM CASO CONTRARIO OFERECERA DE ACORDO COM SUA CONVENIENCIA E DETERMINAGAO, DUAS HORAS DO
EXPEDIENTE NORMAL PARA QUE O EMPREGADO RECEBA O PIS.
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UNIFORME, FERRAMENTAS E EPI'S
A) AS EMPRESAS FORNECERAO, GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, MACACOES E ONLE

DE VESTIMENTA BEM COMO EQUIPAMENTO INDIVIDUAIS DE PROTEGAQ E SEGURANGA, QUANDC EXIGIDAS NA PRO
SERVICOS.

B8) O EMPREGADO SE OBRIGARA AO USO DEVIDO, A MANUTENGAO E LIMPEZA ADEQUADA DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES QUE
RECEBER E A INDENIZAR A EMPRESA POR EXTRAVIO OU DANO, DESDE QUE SE COMPROVE O CARATER DOLOSO. EXTINTO OU
RESCINDIDO O SEU CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA O EMPREGADO DEVOLVER OS EQUIPAMENTOS, QUE CONTINUAM DE

PROPRIEDADE DA EMPRESA.
c) QUANDO DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO, AS EMPRESAS INSTRUIRAO SEUS EMPREGADOS QUANTO AO USO ADEQUADO,

MANUTENCAO E CUIDADOS NECESSARIOS.
D) QUANDO, NO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES, FOR EXIGIDO O USO DO OCULO DE SEGURANGA, SERA GARANTIDO,

GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA VISUAL, OCULOS CORRETIVOS DE SEGURANCA.
E) AS EMPRESAS FORNECERAO, SEM QUALQUER ONUS AC EMPREGADO AS FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO,

NECESSARIOS E UTILIZADOS NO LOCAL DE TRABALHO, PARA PRESTACAQ DOS SERVICOS RESPECTIVOS.
F) AS FERRAMENTAS OU INSTRUMENTOS DE PRECISAO SERAO REEMBOLSADOS PELO EMPREGADO NA OCORRENCIA BE PERDA OU

DANC CAUSADO PELO USOQ INDEVIDO, RESSALVADO O DESGASTE NORMAL DAS MESMAS.

ELEIGAO DA CIPA
A) A ELEIGAO DA CIPA DEVERA SER PRECEDIDA DE AMPLA DIVULGAGAO INTERNA, SENDO CONVOCADA COM A ANTECEDENCIA DE

45 (QUARENTA E CINCO) DIAS, COM COPIA DA CONVOCAGAO ENVIADA AO SINDICATO PROFISSIONAL. O REGISTRO DE

CANDIDATOS SE DARA DENTRO DOS PRAZOS DETERMINADOS EM LEI.
B) APOS A REALIZAGAO DAS ELEICOES, O SEU RESULTADO COM COPIA DA RESPECTIVA ATA DE POSSE, DEVERA SER ENVIADO AO

SINDICATO PROFISSIONAL, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS.

BATERIAS
Os SINDICATOS CONVENENTES, PROMOVERAO PALESTRAS DE CONCIENTIZACAO E ADEQUAGCAO A TODAS AS EMPRESAS

FABRICANTES REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM OXIDO DE CHUMBO, VISANDO A
PROTECAO DOS TRABALHADORES E A DIMUNICAO DO RISCO DE OCORRENCIA DE SATURNISMO.

MEDIDAS DE PROTEGCAO
A) NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARA O TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE PROTEQRO, DARA

CONHECIMENTO DAS AREAS PERIGOSAS E INSALUBRES E INFORMARA SOBRE OS RISCOS DOS EVENTUAIS AGENTES AGRESSIVOS

DE SEU POSTO DE TRABALHO.
B) O EP| DEVERA SER FORNECIDO GRATUITAMENTE, MEDIANTE PRESCRIGAO MEDICA, VISANDO A SUA MELHOR ADAPTAGAO AO

EMPREGADO.

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
RECOMEND;@-SE AS EMPRESAS QUE POSSUAM PRENSAS MECANICAS, QUE BUSQUEM A INSTALACAO DE MECANISMOS DE

SEGURANGA, QUE PREVINAM A OCORRENCIA DE ACIDENTES COM OS EMPREGADOS QUE OPERAM ESTAS MAQUINAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS DEVERAQ, QUANDO DA CONTRATAGCAQ , ORIENTAR E TREINAR OS FUNCIONARIOS PARA

OPERAGCAQ DE TAIS MAQUINAS.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E VEDADO AOS TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA NR4, O EXERCICIO DE OUTRAS
ATIVIDADES NAS EMPRESAS DURANTE O HORARIO DE SUA ATUAGAO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO SERVICO.

AUTOMAGCAO

AOS FUNCIONARIOS QUE TIVEREM SUA FUNGOES EXTINTAS OU MODIFICADAS POR ALTERAGOES TECNOLOGICA DOS MEIOS OU
PROCESSOS DE PRODUCAQ E, DENTRO DAS POSSIBILIDADES DA EMPRESA, RECOMENDA-SE O TREINAMENTO ADEQUADO PARA A
APRENDIZAGEM E POSSIVEL READAPTAGAO DAS NOVAS FUNGOES.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
AS EMPRESAS DEVERAQO PREENCHER A DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PELO INAMPS QUANDO SOLICITADO PELO EMPREGADO,
FORNECE-LA OBEDECENDO AOS SEGUINTES PRAZOS MAXIMOS;

A) PARA FINS DE OBTENGAO DE AUXILIO DOENGA — S (CINCO) DIAS UTEIS,
B) PARA FINS DE APOSENTADORIA=> 10 (DEZ) DIAS UTEIS,
C) PARA FINS DE OBTENGAO DE APOSENTADCRIA ESPECIAL = 15 (QUINZE ) DIAS UTEIS.

MELHORIAS NAS CONDIGOES DE TRABALHO.
OS SINDICATOS CONVENENTES, PROMOVERAQO DENTRO DO POSSIVEL, CURSOS DE TRINAMENTO E CONSCIENTIZACAO, VISANDO
A EXTINCAO DOS AMBIENTES INSALUBRES E PERIGOSOS DENTRO DAS EMPRESAS.

NECESSIDADES HIGIENICAS
A) NAS EMPRESA QUE UTILIZAM MAO-DE-OBRA FEMININA, AS ENFERMEIRAS OU CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS DEVERAO
CONTER ABSOR ES HIGIENICOS, PARA OCORRENCIAS EMERGENCIAIS,
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B) AS EMPRESAS PROPORCIONARAO, GRATUITAMENTE, PRODUTOS ADEQUADOS A HIGIENE PESSOAL DE SEUS EMPR
ACORDO COM AS CONDIGOES ESPECIFICAS DO TRABALHO REALIZADO.

LOCAL PARA REFEIGAO
AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEU QUADRO MAIS DE. 50 FUNCIONARIOS DEVERAO MANTER EM SUAS DEPENDENCIAS, LOCAL

APROPRIADO. DENTRO DAS CONDICOES POSSIVEIS, PARA QUE ©S EMPREGADOS POSSAM UTILIZAR PARA REFEICOES.

CHUVEIROS
AS EMPRESAS DEVERAO MANTER EM SUAS INSTALACOES, CHUVEIROS PARA O USQ DE SUAS FUNCIONARIOS, NA PROPORGAO DE

UM PARA CADA TRINTA FUNCIONARIOS.

AGUA POTAVEL
A AGUA POTAVEL OFERECIDA AOS TRABALHADORES DEVERA SER ANUALMENTE SUBMETIDA A ANALISE BACTERIOLOGICA. Os
RESERVATORIOS DE AGUA DEVERAO SER MANTIDOS NAS CONDICOES DE HIGIENE E LIMPEZA ADEQUADAS E SE POSSIVEL FORA DA

AREA DE SANITARIOS.

LAUDO DE INSALUBRIDADE
AS EMPRESAS QUE POSSUAM MAIS DE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS, DEVERAO PROVIDENCIAR LAUDO PERICIAL, NO PRAZO DE 1

(UM) ANO, PARA QUE CLASSIFIQUE E ESPECIFIQUE O GRAU E AS CONDICOES DE INSALUBRIDADE EXISTENTE NA EMPRESA,
PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA ENTREGARA AO EMPREGADO, POR OCASIAQ DE SEU DESLIGAMENTO, QUANDO SOLICITADO
PELO EMPREGADO, UMA COPIA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE EXISTENTE, BEM COMO O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL, PARA FINS DE COMPROVAGAQ JUNTO AO INSTITUTO PREVIDENCIARIO.

AVISO PREVIO
O AVISO PREVIO SERA OBRIGATORIAMENTE COMUNICADO POR ESCRITO AQ EMPREGADO, CONTRA COPIA, ESCLARECENDO SE O

EMPREGADO DEVE OU NAC, TRABALHAR NO PERIODC. FACULTANDO-SE AS EMPRESA DETERMINAR O CUMPRIMENTO DO AVISO EM
CASA E NESTE CASOQ POR ESCRITO, SEM QUE ISTO IMPLIQUE EM SUA NULIDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANDO DA COMUNICACAO DE AVISO PREVIO A0S EMPREGADOS, RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE
INDIQUEM O DIA. PERIODO E LOCAL DO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIA,

PARAGRAFO SEGUNDO - OSs EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS CONTINUOS DE SERVICO PRESTADO A
EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS. A0S EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 20
(VINTE) ANOS DE SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

ABONO POR APOSENTADORIA

O EMPREGADO COM MAIS COM DE 05 (CINCO ) ANOS NA MESMA EMPRESA QUE SOLICITAR DEMISSAO EM DECORRENCIA DE SUA
APOSENTADORIA DEFINITIVA, TERA ASSEGURADO UM ABONO DE 1,5 ( UM E MEIO) SALARIO BASE.

AOS EMPREGADOS COM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE SERVICOS NA MESMA EMPRESA O ABONO SERA DE 2 (DOIS) SALARIOS BASE.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A EMPRESA INCORRERA EM MULTA DE 2% (DOIS PORCENTQ) AO MES, DO VALOR DEVIDO PARA HIPOTESE DE, OCORRENDO A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, NAO SEREM PAGAS AS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO ATE © 10° DIA UTIL APOS A
DATA EM QUE ESTA OCORREU, MULTA ESTA QUE REVERTERA EM FAVOR DO EMPREGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DO EMPREGADO NAO COMPARECER PARA O RECEBIMENTO DO VALOR DEVIDO, A EMPRESA
COMUNICARA O FATO AQ SINDICATO PROFISSIONAL, ISENTANDO-SE, EM CONSEQUENCIA DA REFERIDA PENA PECUNIARIA
PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE ALEGACAO DE COMETIMENTO DE FALTA GRAVE, ENSEJADORA DE JUSTA CAUSA
INCLUEM-SE NA OBRIGATORIEDADE ESTABELECIDA NO “CAPUT", APENAS AS VERBAS TIDAS COMO INCONTROVERSAS (SALARIO,
FERIAS VENCIDAS, ETC...).

GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

AS EMPRESAS QUE ENCERRAREM TOTALMENTE SUAS ATIVIDADES, E QUE NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS AOS SEUS EMPREGADOS E QUE APOS 90 (NOVENTA) DIAS DO ENCERRAMENTQ NAO PROMOVEREM QUALQUER
TIPO DE NEGOCIACAD COM OS MESMOS, PARA EFETUAR TAL PAGAMENTO, AINDA QUE PARCIAIS, FICAM SUJEITAS A MULTA DE
100% (CEM POR CENTO) SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS REMANESCENTES.

COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

NOS CASOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA COMUNICAR AO
EMPREGADO, INDICANDO POR ESCRITO, CONTRA RECIBO PASSADO PELO EMPREGADO, A FALTA GRAVE COMETIDA PELO
MESMO. HAVENDO RECUSA DO EMPREGADO EM FORNECER O RECIBC DE COMUNICACAO A EMPRESA SERA FACULTADO SUPRI-
LO, MEDIANTE A ASSINATURA DE DUAS TESTEMUNHAS.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) AS EMPRESAS DARAO PREFERENCIA AO REMANEJAMENTO INTERNO DE SEUS TRABALHADORES EM ATIVIDADE, PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEIS SUPERIORES,

B) AS EMPRESAS PODERAO UTILIZAR O BALCAO DE EMPREGOS DO SINDICATO, , /
c) As EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, DARAO PREFERENCIA A READMISSAQ DOS EX - EMPREGADOS.

N
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58- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO "
AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR NA FOLHA DE PAGAMENTO O DESCONTO DAS IMPORTANCIAS DISPENDIDAS PER

EMPREGADOS, JUNTO AO SINDICATQ, DECORRENTES DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO COM TERCEIROS TAIS
FARMACIA, MERCADO, CONVENIO SAUDE, SEGURO, ETC., SENDO QUE TAIS DESCONTOS, COM PRE ANUENCIA DO EMPREGADO
POR ESCRITO, FICAM LIMITADOS EM 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO NOMINAL, DEVENDO SER REPASSADOS AQ
SINDICATO ATE ODIA 10 DE CADA MES.

PARAGRAFO UNICO - FICA PERMITIDO AS EMPRESAS, QUANDO OFERECIDO A CONTRAPRESTAGAO DOS BENEFICIOS ACIMA E
OUTROS COMO SEGURO DE VIDA, ALIMENTAGCAOQ/ALIMENTOS, MEDICAMENTQS, - CLUBE/ASSOCIACOES, MESMO QUE
SUBSIDIADOS, O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, NAO DEVENDO ESTES SUBSIDIOS INTEGRAREM A REMUNERAGAQ PARA

QUALQUER EFEITO LEGAL.

59- DESCANSO INTRA-JORNADA
TENDO EM VISTA QUE AS EMPRESAS PODEM SE INTERESSAR EM OBTER AUTORIZAGAO MINISTERIAL PARA A REDUGAQO DE

DESCANSO INTRA-JORNADA, O SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE LOGO MANIFESTA SUA EXPRESSA CONCORDANCIA
RELATIVAMENTE A ESTA PRETENSAO.

60- HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
AS EMPRESAS PODERAD FIRMAR ACORDOS COM OS SEUS EMPREGADOS EM SUA TOTALIDADE QU EM SETORES ESPECIFICOS,

RELATIVAMENTE A HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO, TENDO EM VISTA MANTER O PROCESSO DE PRODUCAOQ, EVITANDO
ASSIM A INTERRUPGCAO NAS AREAS EM QUE POR MOTIVO DE ORDEM TECNICA NAO SEJA POSSIVEL A PARADA DE MAQUINAS
E/OU EQUIPAMENTOS, COM COMUNICAGAO PREVIA AO SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO - O DISPOSTO NESTA CLAUSULA NAO SE APLICA AS EMPRESAS QUE SE UTILIZEM DE TURNOS DE

REVEZAMENTO ININTERRUPTO.

61- COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA EMPRESAS QUE NAO OPTAREM POR BANCO DE HORAS
|- PARA AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO, O HORARIO SERA O
SEGUINTE:
A) EXTINGAO COMPLETA DO TRABALHO AOS SABADOS. AS HORAS DE TRABALHO CORRESPONDENTE AOS SABADOS, SERAO
COMPENSADAS NO DECURSO DA SEMANA, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, COM O ACRESCIMO DE ATE NO MAXIMO, 2 (DUAS)
HORAS DIARIAS, DE MANEIRA QUE NESSES DIAS SEJAM COMPLETADAS AS HORAS SEMANAIS CONVENIADAS, RESPEITADOS
OS INTERVALOS DE LEI
B) EXTINCAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS. AS HORAS CORRESPONDENTES A DURAGAO DO TRABALHO AOS
SABADOS, SERAQ DA MESMA FORMA COMPENSADAS PELA PRORROGAGAO DA JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA,
OBSERVADAS AS CONDIGOES GERAIS BASICAS REFERIDAS NO ITEM ANTERIOR.
C) COMPETIRA A CADA EMPRESA, DE COMUM ACORDO COM SEUS EMPREGADOS, FIXAR A JORNADA DE TRABALHO PARA
EFEITO DE COMPENSAGAQ, OBJETIVANDO A EXTINGAO TOTAL OU PARCIAL DO EXPEDIENTE AOS SABADOS. DENTRO DAS
NORMAS AQUI ESTABELECIDAS COM MANIFESTAGAO EXPRESSA DE COMUM ACORDO ANTES REFERIDO, TEM-SE COMO
CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS, SEM OUTRAS FORMALIDADES E COM COPIA AO SINDICATO PROFISSIONAL.
II- As EMPRESAS PODERAO ESTABELECER PROGRAMAS DE COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS INTERCALADOS COM FERIADOS DE
FIM DE SEMANA, DE SORTE QUE POSSAM OS EMPREGADOS TER PERIODOS DE DESCANSOS MAIS PROLONGADOS, INCLUSIVE
NOS DIAS DE CARNAVAL.

[IlI- AS EMPRESAS PODERAO EXCEDER A JORNADA NORMAL DE TRABALHO ATE O LIMITE DE 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS,
DESDE QUE ESTAS HORAS SEJAM DEVIDAMENTE COMPENSADAS ATE NO MAXIMO DENTRO DA QUINZENA SUBSEQUENTE,
RESPEITADO O LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS, CASO EM QUE EXTRAPOLADO ESTE LIMITE, E TAO SOMENTE O EXCEDENTE,
SERA PAGO COMO HORAS EXTRAS NA FORMA DA CLAUSULA 11°. As EMPRESAS QUE PRATICAM A COMPENSACAO DE JORNADA
DE TRABALHO, PODERAO TAMBEM UTILIZAR-SE DESTA FACULDADE, SEM QUE 1SSO REPRESENTE NULIDADE DO ACORDO DE
COMPENSAGCAO, RESPEITADAS O LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS.

[V- QUALQUER OUTRA FORMA DE COMPENSAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO DEVERA SER OBJETO DE NEGOCIAGAO ENTRE A
EMPRESA E O SINDICATO PROFISSIONAL.
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62- BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM ADOTAR O SISTEMA DE BANCO DE HORAS — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO — ART.
59, § 2.°, CLT, FICAM DESDE JA AUTORIZADAS, DEVENDO PARA TANTO FAZER UM ACORDO COLETIVO COM A PARTICIPAGAO DO
SINDICATO PROFISSIONAL.
ALEM DA OBSERVAGCAOQ DOS DISPOSITIVOS DE LEI, A NEGOCIACAO COLETIVA DEVERA OBSERVAR!
a) A COMPENSAGCAO NAO PODERA SER ESTABELECIDA EM PROPORGAQ INFERIOR A 1X1 NO QUE SE REFERE AOS DIAS UTEIS E
1X2 NO QUE SE REFERE AOS DOMINGOS E FERIADOS.
b) ASFOLGAS DEVERAQO SER GOZADAS DA SEGUINTE FORMA.
- ACUMULO MINIMO DE 04 (QUATRO) HORAS
- FOLGAS COLETIVAS A CRITERIO DA EMPRESA
- FOLGAS INDIVIDUAIS NEGOCIADAS ENTRE O EMPREGADO E SUA SUPERVISAQ:
c) O SINDICATO PROFISSIONAL DEVERA SER COMUNICADO COM ANTECEDENCIA DE CINCO DIAS, PARA SE QUISER, PARTICIPAR DA
NEGOCIACAO COLETIVA; -
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d) O ACORDO FIRMADO PELA EMPRESA E SEUS EMPREGADOS, SERA PROTOCOLADO PELO SINDICATO PROFISS
HOMOLOGADO, CASO NAO O FAGA NO PRAZO DE CINCO DIAS, O ACORDO SERA CONSIDERADO HOMOLCHR
CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.

e) As HORAS QUE NAO FOREM COMPENSADAS SERAOC PAGAS COM OS CORRESPONDENTES ADICIONAIS, QUANDO DA RESCISAO
CONTRATUAL,

f) AS EMPRESAS DEVERAO MANTER QUADRO DE DEBITO OU CREDITO DO SALDC DE HORAS, OU FORNECER EXTRATO DESSE

SALDO AOS FUNCIONARIOS MENSALMENTE,
PARAGRAFO UNICO — A ADOGAO DO SISTEMA DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO AUTOMATICAMENTE RESCINDIRA

EVENTUAL ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA, SE HOUVER.

63- CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL |
AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO ADOTAR O CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL, INCLUSIVE PARA OS
EMPREGADOS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COMA MP 1709 DE 01.10.98, E LEGISLAGAO ESPECIFICA EM VIGOR APLICAVEL.
DEVENDO O SINDICATO PROFISSIONAL SER CONTACTADO COM ANTECEDENCIA DE DEZ DIAS, O QUAL PARTICIPARA

OBRIGATORIAMENTE DO TERMO DE OPCAO A SER HOMOLOGADO.

64- SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM A SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS PARA

PARTICIPACAO EM CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, CONFORME MP 1726 DE 04.11.98, PODERAO
FAZE-LO, COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE QUE OBSERVADAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.

65- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os DIRIGENTES SINDICAIS ELEITOS E NO MAXIMO DE UM POR EMPRESA, PERTENCENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL

CONVENENTE, SERAO LIBERADOS POR ATE 15 (QUINZE) DIAS, SUCESSIVOS OU ALTERNADOS, NO PRAZO DE VIGENCIA DESTA
CONVENGCAO, PARA, SEM PREJUIZO DE SEUS SALARIOS, NAS EMPRESAS ONDE SEJAM EMPREGADOS, POSSAM
COMPARECER A ASSEMBLEIAS, CONGRESSOS, CURSOS E OUTRAS PROMOGCOES SINDICAIS OU DE ORGANISMOS OFICIAIS,
DESDE QUE HAJA A COMUNICAGAO PREVIA NO MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, COM A COMPROVAGAO DO EFETIVO
COMPARECIMENTO NO EVENTO.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS COM MAIS DE CEM FUNCIONARIOS DEVERAO QUANDO SOLICITADAS, NAS MESMAS
CONDICOES DO “CAPUT”, ALEM DO DIRIGENTE SINDICAL, LIBERAR MAIS UM FUNCIONARIO PARA OS MESMOS OBJETIVOS.

66- COMUNICADOS DO SINDICATO
AS EMPRESAS COLOCARAO A DISPOSIGAO LOCAL APROPRIADO E ACESSIVEL AOS TRABALHADORES PARA AFIXAGAQ DE
COMUNICADOS OFICIAIS DE INTERESSE DA CATEGORIA, OS QUAIS SERAQ ENCAMINHADOS AQO SETOR COMPETENTE DA

EMPRESA.

67- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os SINDICATOS PATRONAIS E SINDICATOS PROFISSIONAIS CONVENENTES, PROMOVERAO NO MAXIMO ATE O MES DE MARGO
PROXIMO, REUNIOES VISANDO A FORMAGCAQO DE COMISSAO INTERSINDICAL, PARA PROMOVER ESCLARESCIMENTOS,
CONSCIENTIZAGAO NO SENTIDO DE AUXILIAR AS EMPRESAS NO CUMPRIMENTO DA MEDIDA PROVISORIA, QUE TRATA DA
PARTICIPACAC DOS EMPREGADOS NOS LUCROS/RESULTADOS DAS. EMPRESAS, INCLUSIVE VISANDO A ELABORACAO DE
DOCUMENTO CONTENDO ORIENTACOES, PRAZOS E EXPECIFICACOES PARA A APLICACAO DA MEDIDA PROVISORIA EM QUESTAO.

68- COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Os SINDICATOS CONVENENTES DEVERAO FORMAR UMA COMISSAO TECNICA A NIVEL REGIONAL, VISANDO A REALIZACAO DE
ESTUDOS NAS AREAS DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, PODENDO ESTA COMISSAO SOLICITAR A
PARTICIPACAC E AUXILIO DE INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS RELACIONADOS COM A SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO.

69- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
TRIMESTRALMENTE AS ENTIDADES SINDICAIS, PROFISSIONAL E PATRONAL, REALIZARAO REUNIAO AVALIATIVA VISANDO A
VERIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E AS MEDIDAS NECESSARIAS A COIBIR TAIS
OCORRENCIAS, EM COMUM ACORDO.

70- MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
A EMPRESA DEVERA RECOLHER A MENSALIDADE DO SINDICATO, PAGA POR SEUS EMPREGADOS, ATE 7 (SETE) DIAS APOS
TER SIDO FEITO O DESCONTO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DE COBRANGA FEITA PELO PROPRIO SINDICATO, A EMPRESA TERA 5 (CINCO) DIAS APOS
TER SIDO FEITO O DESCONTO.
PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS ACIMA ESTABELECIDOS, A EMPRESA FICA OBRIGADA A
RECOLHER A MENSALIDADE CORRIGIDA COM BASE NOS INDICES LEGAIS, ATE O DIA DO EFETIVO RECOLHIMENTO.

71- DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL. |
-~ DE CO NFORMIDADE COM A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA TRABALHADORA EM OBSERVANCIA-AOS
PRECETOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS, SERA PROCEDIDO © DESCONTO NO SALARIO DE CADA TRABALHA DO OU
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NAO, PELA PRESENTE CCT, E PELOS BENEFICIOS A TODOS APROVEITADOS EM RAZAO DA REPRESENTATIVIDADE 0%
FORMA! :

A) SERA COBRADO A TITULO DE DESCONTO ASSISTENCIAL, © PERCENTUAL DE 8% (OITO POR CENTO), EM DUAS
PARCELAS, SENDO A PRIMEIRA DE 4% (QUATRO POR CENTO), SOBRE O SALARIO/REMUNERAGAO, CORRESPONDENTE AO MES
DE JANEIRO/OO E OUTRA DE 4% (QUATRO POR CENTO), SOBRE O SALARIO/REMUNERAGAC CORRESPONDENTE AO MES DE
JUNHO/S9, RESPEITANDO SEMPRE O TETO mAxivo DE R$ 110,00 (CENTO E DEZ REAIS), A SEREM PAGOS ATE O DIA 10 DE
FEVEREIRO/99 E 10 DE JULHO/SY, RESPECTIVAMENTE.

B) SERA COBRADO AINDA A TITULO o DESCONTO CONFEDERATIVO, DE TODOS OS TRABALHADORES
REPRESENTADOS, © PERCENTUAL DE 1,5% (UM VIRGULA CINCO POR CENTO), MENSALMENTE, A SEREM RECOLHIDOS AO
SINDICATO PROFISSIONAL ATE O 1 0° (DECIMQ), DIA APOS O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES.

TAIS DESCONTOS SERAO EFETUADOS EM GUIAS ESPECIAIS ENCAMINHADAS PELO ‘SINDICATO PROFISSIONAL PARA
RECOLHIMENTO EM BANCO, C/C NO. 3423-1, BANCO DO BRASIL S/A, AGENCIA CENTRO MARINGA PR., ou CAIXA
Econeomica FeperaL, C/C NO. 305003686-0, AGENCIA CENTRO MARINGA PR., ENVIANDO AQ SINDICATO
POSTERIORMENTE A RELAGAC NOMINAL COM OS RESPECTIVOS VALORES RECOLHIDOS.

TAIS DESCONTOS TERAO QUE SER EFETUADOS TAMBEM DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
NORMATIVO, OBSERVANDO-SE SEMPRE O PRECEDENTE NORMATIVO NO. 74 DO TST, CUJA MANIFESTAGAO DEVERA SER
FEITA PESSOALMENTE E DE PROPRIO PUNHO NA SECRETARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL.

22. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
AS EMPRESAS PAGARAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, DEVIDAMENTE AUTORIZADAS PELAS RESPECTIVAS

ASSEMBLEIAS GERAIS E EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES LEGAIS.

73- FORO
FiICA ELEITO O FORO DA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL. PARA DIRIMIR CONFLITOS ORIUNDOS DA PRESENTE CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO.

74- PENALIDADE
FICA INSTITUIDA MULTA PENAL, AS DISPOSICOES CLAUSULADAS NESTA CONVENGCAO, POR EMPREGADO, NO VALOR
EQUIVALENTE A2Q% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO MINIMO NACIONAL, A QUAL REVEF ERA EM FAVOR DO PREJUDICADO.

MARINGA - PR., 01\DED - : x., ‘

_A‘L‘ ‘ 4

._ S BAL HADORES RAS [MDUSTRIAS DE
, AA L 0s E ACESBERIOS DE MARINGA

ETALURGICAS,

SINDICATO DA IoweTRAs METALURGICAS, THECANICAS E D

if s §

RICOS DE MARIN

A

. T . T
/’fﬁ ] =
....--—-*--""————z__,/-
. _BYDcaATO DAS INDUSTRIAS AMETALURGICAS, MECANEAS E DE — ik o
TERfA!S ELETRICQSTE CAMPO MODWRAO _ " VElCULOS E ACESSORIOS DENARING?
- : /

-

J."' . "‘ { M C P /‘

SINDICATO DASYNDUSTRIAS DE RHPARAGAC DE "SINDICATODAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO DE
VEIcuLOS E AJESSORIOS DE UMUARAMA EicuLOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI

Pagina 10



MINISTERIO DO TRABALHO

Subdelegacia Regional do Trabalho de
Maringé nos termos do art. 614 da C.L.T.,
o presente Iustrumento Coletivo de Trabalho
foi recebido para tins exclusivamente
administiativos, ndo tendo sido apreciado

o meérito.

Maringh, 2/ dedezian %2 de 199§

José Nicicio dos Ssntos
Chefe Subst. da Seclo de
Relecles do Trabalho
0266062




