SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

Reconhecido pelo MTPS em 27/03/1963 - Sob n? 166.348

SEDE PROPRIA: Av. Sao Paulo, 267 - Fone (0442) 22-4513 - Cx. Postal 1232 - CEP 87013-040 - Maringa - Pr
SUB-SEDES: Rua Marechal Candido Rondon, 1205 - terreo - Fone: 22-2422 - Paranavai - Pr
Praca da Biblia - Altos da Estacao Rodoviaria - Salas 41/42 - Fone: (0446) 22-7732 - Umuarama - Pr

BASE TERRITORIAL: MARINGA, Alto Parané,Astorga, Campo Mourao, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Doutor
Camargo, Eng. Beltrao, Florai, Floresta, Goio-eré, Iguaragu, Itambé, Jandaia do Sul, Janidpolis, Jussara, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maristela, Nova Esperancga, Ourizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabird, Pres. Castelo Branco,
Santa Fe, Sao Carlos do Ivai, Sao Jorge do lvai, Sarandi, Tamboéra, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor.

Senhores Empresérios: ' Maringd, Dezembro de 1993

Anexo estamos encaminhando a Vs. Sas., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente a partir de

01.12.93, onde consta entre outras as seguintes condi¢cdes basicas:

X

PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho € de 01 de dezembro de 1993 a 30 de novembro de 1994.

. CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades

Convenentes, compreendidas no 19° grupo da CNI e 1° da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude
o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

. CORRECAO SALARIAL

Todos os trabalhadores metalurgicos terao seus salarios reajustados em 01.12.93, com o percentual de 2.360,52% (dois mil,
trezentos e sessenta inteiros virgula cinquenta e dois por cento), que incidira sobre os salarios de 01.12.92 ja devidamente
corrigido pela Convencao anterior.

Esse percentual corresponde a correcao integral do INPC do periodo de dezembro/92 a novembro/93, inclusive ao que se
refere a Lei salarial em vigor e aumento real.

. PISO SALARIAL

A remuneracao minima para os empregados admitidos em dezembro/93 sera de Cr$ 32.300,00 (trinta e dois mil e trezentos
cruzeiros reais). Sendo que nenhum empregado podera receber salério inferior ao estabelecido para a categoria profissional.

. TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a decisao unanime da Assembléia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos termos do

Estatuto vigente para 08.10.93, em atendimento e observancia aos preceitos dos incisos XXVI do artigo 7° e incisos Il e IV

do artigo 8° da Constituicao Federal de 05.10.88, sera procedido o desconto no salério de cada empregado, associado ou

nao, beneficiado ou nao do Sindicato Profissional convenente, aimportancia de 16% (dezesseis por cento) em duas parcelas
de 8% (oito por cento) sobre o salario remuneracao, correspondente ao més de dezembro/93 e junho/94, a serem pagos
ate 10.01.94 e 10.07.94 respectivamente.

5.1 -O pagamento da taxa de reversao sera efetuado através de guias especiais, que serao enviadas as empresas e devera
ser completada com o envio ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagao nominativa dos empregados cont-ibuin-
tes, com Os respectivos valores. Em caso de nao recebimento da guia, a empresa podera enviar o respectivo valor
através de ordem de pagamento nominal ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, via Banco do Brasil S/A., conta corrente n°® 3423-1 ou Caixa
Economica Federal ag. Maringa, conta corrente n° 395.003.686-0, enviando posteriormente ao Sindicato a relacédo

“nominal dos empregados e respectivos valores; ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

5.2 -O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversdo assistencial a que refere o ‘caput" desta clausula no
prazo de até o dia 10/01/94, para os descontos efetuados nos saldrios corrigidos no més de dezembro/93 e de até
10/07/94, para os descontos efetuados nos salérios corrigidos de junho/94, determinara a incidéncia de multa idéntica
a prevista no artigo 600 da CLT com a redagao que lhe foi dada pela Lei 6986/82 e nos termos da legislacao legal.

5.3 - O referido desconto e recolhimento far-se-& obrigatério para os empregados contratados na vigéncia desta Convencao,
compreendido entre 01.12.93 a 30.11.94, inclusive para os empregados contratados através de mao-de-obra temporéria.

5.4 -Lembramos que: Sendo a reversao assistencial correspondente a 16% (dezesseis por cento) recolhida em duas parcelas

de 8% (oito por cento), fica obrigatério o recolhimento da parcela complementar dos empregados cujas rescisdes de
contrato de trabalho ocorrerem no periodo compreendido de 01.12.93 a 10.07.94.

9.5 - Alertamos 0s senhores empreséarios que o desconto em folha de pagamento e 0 nao recolhimento da reversao
assistencial, caracterizara ilicito penal passivel de processo criminal na Justica Competente.

6. Qualquer duvida na aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devera ser solicitado esclarecimento no Sindicato

dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Maringa, sito & Av. Sao Paulo n°® 267, ou
pelo telefone * 22-4513, em horario comercial. E nas cidades de Paranavai e Umuarama, através de nossas sub-sedes. (Em

Paranavai: Rua Marechal Candido Rondon, 1205 - térreo - telefone 22-2422 e Umuarama: Praca da Biblia, altos da Estacédo
Rodoviaria, salas 41 e 42, telefone 22-7732).
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Caﬁegorin Econdmicas:-
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS., MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE UMUARAMA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOSE
ACESSORIOS DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOSE
ACESSORIOS DE PARANAVAIL | |

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE UMUARAMA.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta convengdo coletiva dc trabalho, € de 01 de dezembro de 1993 a 30 de novembro de
1994, exceto as clausulas 10, 11, 14, 15. 16, 18, 19, 20, 21. 22. 24, 38, 41, 43, 45, 47, 48, 50, 51, S6. 59

60, 61. 65, 66, 69 quc tcrdo vigéncia até 30 de novembro.de 1995.

CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presenie convenglo coletiva de trabalho abrange as calcgorias econdmicas ¢ profissionais representadas
pelas Entidades Convenientes, compreendidas no grupo 19 da CNI e lo. da CNTM, do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

CORRECAQ SALARIAL

Os saldrios vigentes em Dezembro/92 serfio corrigidos a partir de 01/12/93, com a aphcacgio do percentual
de 2.360,52% (dois mil, trezentos e scssenta inteiros virgula cingilenta e dois por cento) correspondente a
corregdo integral do INPC do periodo de Dezembro/92 a Novembro/93, inclusive ao que se refere a Lei
salarial em vigor ¢ aumento rcal.

COMPENSACOES

Scrdo compensados todos os reajustes ¢ aumentos esponidneos ou compulsdrios concedidos no periodo de
01.12.92 ai¢ 30.11.93, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocio
por antigiiidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungio, equiparacio salarial delemunam
por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA BASE
A corregdo salanal dos empregados admitidos apés a data base (01.12.92), obedecerfo os scguintes

- Critérios: -

a)Nosaléﬁodmadnﬁﬁdosmfuncéesmmpamdigmaseréaplimdoomemmpememmcb
corregdo salarial concedida ao paradigma, até o nivel do menor salério da funcgio;

b) Sobre os salario de admiss3o dos empregados contratados para as demais fungdcs, respeitadas

asquﬁmdadéuﬂnamm(mSAmES)sedaphMawm

054 . mﬁmeme ? i AR A oocﬁm Gk il ] *:
Dezembro /92 24,6052 Junho /93 5,7326 , Y e
Janeiro /93 19,5155 Julho /93 4,3793 Y, :

Fevereiro /93 15,0949 Agosto /93  3.3291]
Marcgo /93 12,0479 Setembro/93 2. 4864
Abnl /93 9.4055 Outubro /93 1,8257
Maio /93 7,2‘)73 Novcmbro/93 1 3556

c)nossalénosdosemmgammuudoscmcnmmnmmidasapésadam-ha&m
aplicado o critério disposto no itcm "b", acima;

ANTECIPACAO SALARIAL MENSAL

O rcdutor de antecipagdo salanial, de 10% (dez por cento), conl'onnc Art. 5 da Ler 8700 de 27.08.93, que

rcge a politica salanal em vigor, fica reduzido para 7% (scic por cento).

Pardgrafo primeiro - As anicCipagdcs de que trata cste artigo scrio deduzidas por ocasido do reajustc
quadrimestral previsto ncssa Lci.

Paragrafo scgundo - O redutor dc aniccipagdo salanal acima serd rcvisto pelas parnes tio logo as
condi¢es salariais vigentes pcrmilam, ou em caso de mudanga da politica salarial do Governo.

REVISAO TRIMESTRAL

Fica cstabelecido que na pnmmmqnnmmd:smdemmmhoe setembro, as partcs signatdrias

desta Convengio Coletiva de Trabalho voltardo a se reunir para avaliar tdo somente as condigSes salanais

cniao wgcmcs | |

Paragrafo unico - Se houver imposicdo legal que obrigue revisdo periédica de saldrio, fica sem cfeito a
rondicdn dn caveit Omanta an nico salariat. desde gue nio submetido a mesma imposiciio legal,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

PISO SALARIAL '

Fimmgu@mmmgmm&dmmhsemmmmléﬁoma&w&m32.300,00(uinta

¢ dois mil e trezentos cruzeiros reais) para Dezembro de 1993,

hﬁmmmm-mmgmwmmmm,mmmmm
GRUP()19,doquadtoaqusemfaeoaﬁgo$ﬂdaCLT,qutcnhmn‘doadmiﬁdmawﬁr
deDlllzl93,saﬁgammicbapuoep;hdesalﬂﬁoequivahneam(mupormm@dopiw
salarial da categoria, respeitado o valor do salério minimo nacional.

Pardgrafo Segundo - Os empregados menores em perfodo de treinamento profissional inferno nas
cmpresas, receberdo nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
mmmwwki,mmmmpﬂuom_momh
maioridade, passarfo a reccber o piso salarial fixado para a categoria. el

Parégrafo Terceiro - As empresas afio poderfio manter em sens quadros funcioasis Wl
cento de empregados menores em regime de treinamento, contados 08 mwmores sprendizes

Mﬂom&MMMMuMaﬂmm
oficialcoavenicnte, em relacio a totalidade do mimero de empregados registrados.

Pardgrafo Quarto - &meM“mmMmm&ﬁm

3 Ihes ¢ aplicado, sendo cxcluidos da aplicaclio desta clénsula.

SALARIO DO COMISSIONADO

convenciio, quando cstas comissles nio atingircm o valor do piso salarial.

mmm-ammmmmdemaammm:mm
hunmmmhais,dwuimw&bmom#néhdum
maiores salérios, recebidos durante os Gltimos seis meses.

ADIANTAMENTO DE SALARIOYVALE
Mmmﬂuﬁommmmhqmuﬁmmmanlﬁu,m
scguintes condicdes:- | 2 3 | |
a)Oadimtamammhhw%(qmmpmm)donhﬁomimlmLquo
empregado j4 tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;
b) O pagamento deverd ser efetuado no 150. (déamo quinto) dia que anteceder o dia do

pagamento normal,; | o—,
c) Tal direito, nas condigles acima estabelecidds, serd concedido a partir de janeiro/93, eng#ntd © >
a inflacfio mensal se mantiver em patamar superior a 10% (dez por cento); > ;\
d)Dwuiommnﬁduuoondioﬁummmmm i L4
adiantamento, 1: XKT-PR -
| > " \ &
PAGAMENTO DO SALARIO | -'4( ~43,
As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda cortrente, deverSo proporcionar 80s empredudel &

lmeomﬁmbmhm,chnﬁodnijdehﬂho,Mmcm
horério bancério, exciuindo-se os hordrios de refeigBes.

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO = - . .

Nommcbmrémhheqﬁmchtﬁhencademlﬁqmpﬁu&odoempendn,mmade
meﬂMaeMmMpaMONMﬁWMMm
de 3 (irés) dias uteis, a partir da data da constatagdo da diferenca. -

HORAS EXTRAS ~.

As horas exiras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cenic) em relacio a hoa -~ |

nomnl.AsbmstcMamalO(da)mnﬁgmmﬂsawﬁrbmn&ﬁmmbI |

remuncradas, na parie que cxceder, com um acréscimo de 60% (sessenta por cenio) calcuiado sobre o

valor da hora normal. _

Paragrafo inico - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e
fmiadm)mmdhspmhmmah,ﬂéolimi&:hﬂ(ﬁto)mmm |

remuneradas com o adicional de lM(mwmw),ummjuhoﬁmoﬁmdopﬁpﬁo
dia, a que 0 empregado j4 fizera jus.
SALARIO ADMISSAO ¥

Serd garantido a0 empregado admitido para a mesma funglo de outro, cujo contrato de trabalbho foi

rescindido sob qualquer condicio, igual salirio ao menor saléric pago na funclio, sem considesar as

vantagens pessoais. ;

Mmm-mwindmmmnﬂadoimeuﬁmqﬁuiMMmm
aquelas que possuam um Gnico empregado no sey exercicio. /




Ha 'd

[6-

18-

19-

19-

20~

21-

22-

23-

24-

25-

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo quc ndo tenha carater mcramenic cventual, 0 cmpregado substituto

percebera os salarios do substituido.
Paragrafo anico - A substituigdo supcrior a 90(noventa) dias deixara dc ser eventual, passando o substituto
a ser cfctivado na fungdo do substituido. exceto se estiver sob amparo da Previdéncia Social.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salanio a seus cmprecgados, com a discriminacio
das importdncias pagas ¢ descontos c¢fetuados, contendo a identificacdo da cmpresa ¢ o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As cmpresas deverdo efetuar na folha de pagamento o dcsoonto das importdncias dispendidas pelos seus
empregados, junio ao Sindicato, decorrentes de convénios firmados pelo Sindicato com terceiros tais

como, farmdcia, ‘mercado, convénio de saide, seguro, etc., sendo que tais descontos, com pré anuéncia do

empregado por escrito, ficam limitados em 20% (vinte por ccnto) do saldrio nominal, devendo ser

repassados ao Sindicato até o dia 10 de cada més. |

Paragrafo unico - Fica permitido ds empresas, quando oferecido a contra-prestacdo dos beneficios acima ¢
outros como seguro de vida, alimentac3o/alimentos, medicamentos, clube/associacdes. mesmo
que subsidiados, o desconto em folha de pagamento, nfo devendo estes subsidios integrarem a
remuneracdo para qualquer efcito legal.

PROMOCOES
A promogdo ¢ aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
ANQTACAQ DA FUNCAO NA CARTEIRA PRUFISSIUNAL = © ~ ° S

fun¢des de acordo com a legislacéo € iécnicas em Vigor.

PREENCHIMENTO DE VAGAS 7
a) As cmpresas dardo preferéncia ao remancjamento interno de scus trabalhadores em ati L
para preenchimento de vagas de niveis supenorcs; | 73
b) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato;
c) As cmpresas, sempre que possivel, dario preferéncia areadmissﬁodocx-cmptegados

DEFICIENTES FISICOS
As cmpresas, na medida de suas possnblhda&s promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, cm ﬁmebes

compativceis.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Scra vedada a utilizagdo do contrato de cxperiéncia, quando da readmissdo de emprcgado para exercer a
mesma fungdo, duranic o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamcnto.

TRABALHO TEMPORARIO
As cmpresas que utilizam trabalho tempordrio, agenciadas por emprcsas destc sctor, deverdo observar o

cstrito cumprimento da Lei, sendo que o ndo cumprimento pode acarretar vinculo empregaticio normal.

TESTE ADMISSIONAL _
a) A rcalizagiio de testes praticos operacionais ndo podcra ultrapassar a 1 (um) dia.
b) As cmpresas que possuirem rcfeitério préprio fornecerdo gratuitamenic alimentagdo aos
candidatos cm tesies, desde quc estcs coincidam com horarios de refeigdo.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-sc a cstabilidade provisoria da empregada gestante aié 150 (cento ¢ cinqilenta) dias apos o parto.

assegurando-sc-lhe o dircito de, em permanecendo no emprcgo, amamentar o seu fitho. goz.andn de

descanso de 30(trinta) minutos por turno de trabalho.

Paragrafo Primciro - A critério da Emprcgada o descanso a que alude o caput da clausula. podera scr
gozado cumulativamentc no inicio ou término da jornada disria;

Paragrafo Segundo - A comunicaglio do estado dec gestante, deverd ser feita até 30 (ininta) dias
término do contraio de trabalho, indcpendentementc da forma de aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - A garaniia acima cessara no caso dc rescisdo do contrato de trabalho por mituo
acordo cntre a empregada e o cmpregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
a)Aoscmpregadosquc,compmvammte,mifeuamporucﬁtoe na vigéncia do seu contrato
de trabalho, a condigdo de estarem a um méximo de 18 (dezoito) meses da aquisiclio do direito a
aposentadoria, ¢ que contam com um minimo de 8(oito) anos na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que falta para aposentar-se.
b)ComﬁﬂaMmMﬁnm)m¢mmmmommﬁﬁoaM¢wMﬁa
eqndd,mqnowm:dmammﬁmexﬁmmmm.

Oc : focionuidos pon Servico Mils brigattrio, tecko estabilidad e
desde 2 convocacio até 30 dias apts a dispensa pelo orgdo das Forcas Armadas. B 3
Mmm-hmmmthmmmeﬁM“hw
mhwamm'mm:m&W&bﬂbm.Mn
1 o&wmm&mhum&m&mbm”ﬁm“
m&mammmmmuﬂnﬁcm&hb“

nominal, 2 empresa pagara a titulo de suxilio foneral, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais (base). Se¢ o falecimento estiver sido ocasionado por
mfhlbchhdnlhn,mimowhmwlmma3(h&)nliﬁummiuh(hn). A empresa que
mom,mmmmmﬁgﬂommo&vﬂmmmm
m,mme:nmialmam,acimdem%(anpmmmdamwm.

INICIO DAS FERIAS |
Oinimmﬁﬁamsemm&vm:hmﬁuinﬁmemiumm '
remunerado ou dia compensado. . . -

empregado,

c) O cstabelecimento de convénio com farmicias e droganas, para desconto em folha de

mmtommmmmmmmmmqnﬂofmmo
parcelamento recomendado na letra "b";

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

I- PamumpmsasqneoﬂammmlomgimdemwnmiodnjonndadehMb,ohodﬁouﬂ
0 scguinte: |

serdo compensadas no decurso da scmana, de segunda a sexta feira, com 0 acréscimo de st no
méximo, 2 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas :
conveniadas, respeitados os intervalosde lei. __

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracfio do trabalho a0
MM&MMW&W&M&WaM
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EXAMES LABORATORIAIS

Oempregadoserédispensam&tmbalhommndc.exisﬁramssi&dechnhmﬂ-mamm
lad = 4 i 4 . :
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PAGAMENTO DE PIS

trabalho. Emmmmmdﬁooferemﬁdcammmmmmnveniémhedﬁemm;qk,dmshomsdo
expedicnic normal para que o empregado receba o PIS.

AUSENCIAS LEGAIS -
a)Oemmgadumnmnnairmmﬁmbniotcddirdwa3(ués)dasﬁdsmnmnimdeaah,
mmkmmamem&mw&wm
de casamento. | |
b)OWMiﬁmkmmmrmnmml(m)&mmdcﬁhcm
de 50810 Ou sogra, mediante comprovacio :
¢) No caso inci

eMmWeaMwammMuM,qum
carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, deveré o empregado
equipamenios, que continuam de propriedade da empresa. '
¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirio seus
uso adequado, manutengio ¢ cuidados necessarios. |

antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, com cépia da convocagdo enviada ao Sindicato
Profissional. O regisiro de candidatos se dar4 dentro dos prazos determinados em lei.
b)AﬁearwmmddMommmmamﬁnmamdwuim
enviado ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias Wteis:

a) A eleicdo da CIPA devera ser procedida de ampla divulgag3o interna, sendo convocada com a
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

EvuhdanécnicmdeSegmanpdnTmhlbmmmahmgihpdlM.omﬁdode
mMmmMmoMbﬁmMmem
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-sc as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funciondrios, nas
condigdes da ordem de servigos n.2 do TAPAS/INPS de 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL - |
Asmmremqmmmlhemmmﬁodomdemﬂomweuhmnmﬂo,mmdemdo
trabalho ou doenca, quando necessdrio o afastamento do empregado do local de trabalho.

FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de l2(dmc)mn&mméhhlhmetudﬂm,porm
espoitinea, o pacto laboral farfio jus a0 recchimento de férias proporcionais. |
mm-mmammm-mﬁm-mm

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS : '

A empresa incorrerd em mulia de 1% (um por cento) do valor devido, para hipGtese de, ocorrendo a
rescisio do contrato de trabalho, nfo serem pagas as verbas decorrentes da rescisfio até o 10 dia Gtil ;
data em que esia ocorreu, multa csta que incidira por dia de atraso, ¢ que reverterd em favor.

COMUNICADOS DO SINDICATO

Asamacdmﬁoaﬁmﬁc!ohmlWeMvdemaﬁnﬁq&
mmmmwuummm“tcguxm,wqwsmmmmm»wmwm
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Convengdo Coletiva de Trabalho.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

comssAo TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS .

Ossmdlcatosomvementesdwerﬁofommrumammmséotecnmanfvelmgmml visando a realizacdo de
estudos nas arcas de acidenie de trabalho ¢ doencas profissionais, podendo esta comissio solicitar a

paricipacdo ¢ auxilio de instituigdes governameniais relacionados com a seguranga ¢ medicina do
trabalho.

FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Trimestralmente as entidades sindicais, Profissional e Patronal realizarSo reunifio avalistiva visando 2

mM@WMMCﬂm&T@Meummamﬁrm
ocorréncias, em comum 8cordo. ®

MILTAPORATRASONORECCIJ-HMEN'IODEMENSALIDADES

A empresa deverd recolher a mensalidade do Sindicato, paga por scus empregados, st 7 (sctc)

ter sido feito o desconto.

Pardgrafo Primeiro - - No caso de cobranga feita pelo préprio Sindicato, a cmpresa terd $ (cinco) dias apés

» ter sido feito o desconto.

Pardgrafo Segundo - No caso de des cumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base nos indices legais, até o dia do efetivo
recolhimento.

TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a decislio undnime da Assembléia Geral Extraordindria regularments convocada
nos termos do Estatuto vigente para 08.10.93, em atendimesnto e observiincia aos preceitos dos incisos
XXVI do art. 7. ¢ incisos III ¢ IV do artigo 80. da ConstituicSo. Federal de 05.00.88, serd procedido o
desconto no salirio de cada empregado, associado ou nfio, beneficiado ou nfio do Sindicsto Profissional

convenente, da importincia de 16%, em duas parcelas de 8% sobre o salério/remuneracio, correspondente
a0 més de dezemino/93, ¢ junho/04, a serem pagos até 10.01.94 e 10.07.94 respectivamente.

a) O pagamento da taxa de reversfio serd efetuado através de guias especiais, gue serilo cnviadas
as empresas e deverd ser completada com o envio ao Sindicato Profissional, acompanhada da
relaclo nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos valores. Em caso do nfo
_MﬁmamMmommm&Mdcmm
nominal ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS E
DE MATERIAIS ELETRICOS DE MARINGA-, via Banco do Brasil /A, conta corrente 1.
3423-1 ou Caixa Econdmica Federal ag. Marings conta corrente n. 395-003-686-0. enviando
posteriormente ao Sindicato a relagfio nominal dos empregados e respectivos valores recolhidos:
- b) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversfio salarial a gue s= refere o
“caput” thdﬂnmhdéo&am(dﬂ)domésﬂhaqﬂcm.daummdalmi&mmﬁhmﬂl‘m
uEnhcnapmvtstamArt.ﬁm:hCLTenutenmdaleglshg!olml

¢) Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas, deverfio se tratadas dirctamente com o
Sindicato Profissional, que assume toda ¢ qualquer responsabilidade em relacic a cliusula
aprovada. .

TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando decislio da respectiva Assembiéia Geral, bem como o artigo 80., inciso IV da Constituicio
Federal de 1988, fica estabelecida a taxa de Contribuiciio Confederativa, que serd divulgada pelo Sindicato
Patronal.

Pardgrafo unico - Os Sindicatos Patronais promover3o a cobranca também da Taxm de Reversiio Putronal
com 0s mesmos criterios do "Caput”. |

FORO

Fica cleito 0 foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente

PENALIDADE




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1993

Maringa, 12 de dezempbro de 1993.
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