SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS I'NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

Reconhecido pelo MTPS em 27/03/1963 - Sob n° 166.348

SEDE PROPRIA: Av. Sao Paulo, 267 - Fone (0442) 224513 - Cx. Postal 1232 - CEP 87013-040 - Maringa-Pr
SUB-SEDES: Av. Manoel Mendes de Camargo, 1447 - Sala 4-A - Fone:(0448) 29-4010 - Campo Mouréo - PR
Praca da Biblia - Altos da Estacado Rodovidria - Salas 41/42 - Fone (0446) 22-7732 - Umuarama - PR
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BASE TERRITORIAL : MARINGA, Alto Parana, Astorga, Campo Mourao, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Doutor

Camargo, Eng. Beltrao, Florai, Floresta, Goio-eré, Iguaracu, Itambeé, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jussara, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva,
Maristela, Nova Esperanca, Ourizona, Pai¢gandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabirt, Pres. Castelo Branco, Santa Fé, Sdo Carlos
do Ivai, Sao Jorge do lvai, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor.

Senhores Empresarios: Maringa, Dezembro de 1992

Anexo estamos encaminhando a Vs.Sas., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente a partir
de 01.12.92, onde consta entre outras as seguintes condicdes basicas:

1: PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho é de 01 de dezembro de 1992 a 30 de novembro de 1993.

2. CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas
Entidades Convenentes, compreendidas no 19° grupo da CNl e 1°da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical,
a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

3. CORRECAO SALARIAL
Todos os trabalhadores metallrgicos terdo seus salarios reajustados em 01.12.92, com o percentual de 1.464,80% (hum
mil, quatrocentos e sessenta e quatro virgula oitenta por cento), que incidira sobre os salarios de 01.12.91 ja devidamente
corrigido pela Convencao anterior.
Esse percentual corresponde 20,0% (vinte por cento) relativo a Convencgao anterior aplicado no més de janeiro/92, mais
o percentual de 1204% (hum mil duzentos e quatro por cento) correspondente a corre¢éo integral do INPC do periodo de
dezembro/91 a novembro/92, inclusive ao que se refere a Lei 8222 e aumento de produtividade.

4. PISO SALARIAL

A remuneragao minima para os empregados admitidos em dezembro/92 sera de Cr$ 1.310.000,00 (hum milh&o, trezentos
e dez mil cruzeiros).

Sendo que nenhum empregado podera receber salario inferior ao estabelecido para a categoria profissional.
5. TAXA DE REVERSAOQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos termos do

Estatuto vigente para 16.10.92, em atendimento e observancia aos preceitos dos incisos XXVI do artigo 7° e incisos |l e

IV do artigo 8° da Constituicdo Federal de 05.10.88, sera procedido o desconto no salario de cada empregado, associado

ou nao, beneficiado ou nao do Sindicato Profissional convenente, a importancia de 16% (dezesseis por cento) em duas

parcelas de 8% (oito por cento) sobre o salario remuneracéo, correspondente ao més de dezembro/92 e junho/93, a serem
pagos até 10.01.93 e 10.07.93 respectivamente.

5.1-0 pagamento da taxa de reversio sera efetuado através de guias especiais, que serao enviadas as empresas e devera
ser completada com o envio ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagdo nominativa dos empregados
contribuintes, com os respectivos valores. Em caso de ndo recebimento da guia, a empresa podera enviar o respectivo
valor através de ordem de pagamento nominal ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, via Banco do Brasil S/A., conta corrente
n® 3423-1 ou Caixa Econdmica Federal ag. Maringa, conta corrente n® 395.003.686-0, enviando posteriormente ao
Sindicato a relagcao nominal dos empregados e respectivos valores: ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

5.2 - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversao assistencial a que refere o “caput” desta clausula no
prazo de até o dia 10/01/93, para os descontos efetuados nos salarios corrigidos no més de dezembro/92 e de até 10/
07/93, para os descontos efetuados nos salarios corrigidos de junho/93, determinara a incidéncia de multa idéntica
a prevista no artigo 600 da CLT com a redagao que lhe foi dada pela Lei 6986/82 e nos termos da legislagéo legal.

5.3 -Oreferido desconto e recolhimento far-se-a obrigatério para os empregados contratados navigéncia desta Convencao,

I compreendido entre 01.12.92 a 30.11.93. Inclusive para os empregados contratados através de mao-de-obra
temporaria.
5.4 - Lembramos que: Sendo a reversao assistencial correspondente a 16% (dezesseis por cento) recolhida em duas
, parcelas de 8% (oito por cento), fica obrigatério o recolhimento da parcela complementar dos empregados cujas
rescisoes de contrato de trabalho ocorrerem no periodo compreendido de 01.12.92 a 10.07.93.

5.5 - Alertamos os senhores empresarios que o desconto em folha de pagamento e o ndo recolhimento da reversio
assistencial, caracterizara ilicito penal passivel de processo criminal na Justica Competente.

6. Qualquer duvida na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devera ser soliticitado esclarecimento no

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Maringa, sito a@ Av. Sdo Paulo

| n°267, ou pelo telefone *22.4513, em horario comercial. E nas cidades de Campo Mourdo e Umuarama, através de nossas
sub-sedes. (Em Campo Mourao: Rua Manoel Mendes de Camargo, 1477 - Sala 4-A, telefone 29-4010 e Umuarama: Praca
da Biblia, altos da Estacao Rodoviaria, salas 41 e 42, telefone 22-7732).




CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 1992

Categorias Econdmicas:-

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAI.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE UMUARAMA.

Categoria Profissional:-

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIA§ METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 1992
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PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta convengao coletiva de trabatho, é de 01 de dezembro de 1992 a 30 de |
novembro de 1993, exceto as clausulas 09, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 37, 40, 42, |
44, 46, 47, 49, 50, 55, 58, 59, 60, 64, 65 e 66 que terdo vigéncia até 30 de novembro de 1994.

CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencao coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no grupo 19 da CNI e 10. da |
CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas |
respectivas bases territoriais. !

CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em Dezembro/91 serdo corrigidos a partir de 01/12/92, com a aplicagao do ‘
percentual de 20% (vinte inteiros por cento) decorrente do parcelamento da Convengao Anterior
(dezembro/91 e janeiro/92) e sobre os valores ja reajustados, mais 1.204% (um mil, duzentos e
quatro inteiros por cento) correspondente a corregao integral do INPC do periodo de |
Dezembro/91 a Novembro/92, inclusive ao que se refere a lei 8222 e aumento por produtividade.

COMPENSACOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no
periodo de 01/12/91 até 30/11/92, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungao,
equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correcdo salarial dos empregados admitidos apés a data base (01/12/91), obedecera os

sequintes critérios:-
a) No salario dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o0 mesmo |
percentual de corre¢éao salarial concedida ao paradigma, até o nivel do menor salario da
funcao;
b) Sobre os salario de admissido dos empregados contratados para as demais fungoes, |
respeitadas as condicdes da clausula anterior (COMPENSAGOES) sera aplicada a tabela
abaixo:-

aos admitidos:

No més Coeficiente No més Coeficiente .\O
Dezembro/91 13,0400 Junho/92 3,5807 | ’_ DRT Q
Janeiro/92 10,4645 Julho/92 2,9517

Fevereiro/92 8,2794 Agosto/92 2,4087 .“; N}
Margo/92 6,6264 Setembro/92 1,9606 .o
Abril/92 5,4280 Outubro/92 1,5754 T
Maio/92 4,4749 Novembro/92 1,2448

¢) nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constityidas apés a data-base, |
sera aplicado o critério disposto no item "b", acima; |
!

l

| |
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REVISAO TRIMESTRAL
Fica estabelecido que na primeira quinzena dos meses de margo, junho e setembro de 1992, as
partes signatarias desta Convencgéao Coletiva de Trabalho voltarao a se reunir para avaliar tao
somente as condigdes salariais entao vigentes.

Paragrafo Unico - Se houver imposicao legal que obrigue revisao periédica de salario, fica
sem efeito a condicdo do caput. Quanto ao piso salarial, desde que nao
submetido a mesma imposicao legal, as partes comprometem-se a reunir nas
datas aprazadas.

PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um saldrio normativo de Cr$
1.310.000,00 (um milhao, trezentos e dez mil cruzeiros) para Dezembro de 1992.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados desprovidos de qualificagao profissional, nas
atividades previstas no GRUPO 19, do quadro a que se refere o artigo 577 da
CLT, que tenham sido admitidos a partir de 01/12/92, sera garantida a
pemepgﬁodosaléﬂoequivaleNea?O% (setenta por cento) do piso salarial da
categoria, respeitado o valor do piso nacional de salarios.

Paragrafo Segundo - Os empregados menores em perlodo de treinamento profissional
interno nas empresas, receberdao nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o salario minimo instituido por lei, sendo que apds
este periodo ou com o atingimento da maioridade, passar&o a receber o piso
salarial fixado para a categoria.

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo poderao manter em seus quadros funcionais mais
do que dez por cento de empregados menores em regime de treinamento,
contados os menores aprendizes contratados sob o regime de formagao |
profissional metddica, junto ao SENAI ou outro 6rgao oficial convenente, em

~ relacdo a totalidade do nimero de empregados registrados.

Paragrafo Quarto - Os menores aprendizes do SENAI terdo seus salarios fixados nos
termos da lei que lhes é aplicado, sendo excluidos da aplicagdo dgshe
clausula.

SALARIO DO COMISSIONADO

prevnstonessaconvenqéo quando estas comissdes n&o atingirem o valor do piso salarial.

Pardgrafo Unico - A média das comissdes, para efeito de caicuio de décimo tercewg

salario e das férias, bem como outras exigéncias legais, devera ser obtido

com o computo da média dos quatro maiores saldrios, recebidos durante os
uitimos seis meses.

ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas concederdao aos seus empregados, que assim solicitarem, adiantamento de
saldrios, nas seguintes condigoes:-
a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o perfodo correspondente;
b) O pagamento devera ser efetuado no 150. (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal;
¢) Tal direito, nas condigcbes acima estabelecidas, sera concedido a partir de janeiro/93,
enquanto a inflacdo mensal se mantiver em patamar superior a 10% (dez por cento),
d) Deverao ser mantidas as condigbes atuais mais favoraveis, quanto ao percentual do
adiantamento;

PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que nao efetuam o pagamento em moeda cofrente, deverao proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigcoes. .

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga g ¢fetuar o pagament
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HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingienta por cento) em relacao a |

hora normal. As horas extras que excederam a 10 (dez) semanais, contadas a partir de segunda

feira, serao remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) |

calculado sobre o valor da hora normal. .

Paragrafo Unico - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até ©
limite de 8 (oito) horas diérias, serao remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento), sem prejulzo do recebimentc do préprio dia, a que o
empregado ja fizera jus.

SALARIO ADMISSAO
Seré garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho
foi rescindido sob qualquer condigao, igual salario ao menor salario pago na fungao, sem
considerar as vantagens pessoais.
Paragrafo Unico - ndo se incluem na garantia do item anterior as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu |
exercicio.

SALARIO SUBSTITUIGAO | | ~ |
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto percebera os salarios do substituido.
Paragrafo Unico - A substituicao superior a 90(noventa) dias deixara de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fungao do substituido, exceto se
estiver sob amparo da Previdéncia Social. ’

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de saldrio a seus empregados, com a
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da |
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS. r

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas deverao efetuar na folha de pagamento o desconto das importancias dispendidas
pelos seus empregados, junto ao Sindicato, decorrentes de convénios firmados pelo Sindicato
com terceiros tais como, farmacia, mercado, convénio de saude, seguro, etc., sendo que tais
descontos, com pré-anuéncia do empregado por escrito, ficam limitados em 20% (vinte por
cento) do salario nominal, devendo ser repassados ao Sindicato até o dia 10 de cada més.

| Parégrafo Unico - Fica permitido as empresas, quando oferecido a contra-prestacao dos
beneﬂcnos acima e outros COmo  seguro de vida, allmentaq.éolallrnent

para qualquer efeito Iegal

PROMOCOES
A promocgao e aumento salarial dela decorrente deverao ser anotadas na CTPS do em
nao sendo compensavel ou dedutivel.

ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, suas
corretas funcdes de acordo com a legislagao e técnicas em vigor.

PREENCHIMENTO DE VAGAS |
a) As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores;

b) As empresas poderao utilizar o baicao de emprego do sindicato;
c) As empresas, sempre que possivel, darao preferéncia a readmissao de
ex-empregados.

DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, progmoverag a admissao de geficientes fisicos,
em funcoes compativeis.

W @ <0 L
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CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizagao do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para
exercer a mesma fungao, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

TRABALHO TEMPORARIO

As empresas que utilizam trabalho temporario, agenciadas por empresas deste setor, deverao
observar o estrito cumprimento da Lei, sendo que 0 nao cumprimento pode acarretar vinculo
empregaticio normal.

TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.
D) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerao gratuitamente alimentacao
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com horarios de refei¢ao.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinglenta) dias
apos o parto, assegurando-se-ihe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu
filho, gozando de descanso de 30(trinta) minutos por turno de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A critério da Empregada o descanso a que alude o caput da
clausula, podera ser gozado cumulativamente no inicic ou término da jornada
diaria;

Paragrafo Segundo - A comunicacao do estado de gestante, devera ser feita até 30
(trinta) dias apos o término do contrato de trabalho, independentemente da
forma de aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - A garantia acima cessara no caso de rescisdo do contrato de
trabalho por mutuo acordo entre a empregada e o0 empregador, com

- assisténcia do Sindicato Profissional.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestam por escrito e na vigéncia do
seu contrato de trabalho, a condigao de estarem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisi¢cao do direito a aposentadoria, € que contém com um minimo de 8(oito) anos na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para
aposentar-se.

b) Completados os 30(irinta) anos de servigos, ou periodo necessario a obteng:__éeﬁiéﬂ

aposentadoria especial, sem que o empregado requeira a aposentadoria, fica extint:

garantia convencional. i/ﬁ‘f'

EMPREGADOS COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR 3
Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar obrigatério, terdo estabMi
proviséria, desde a convocagao até 30 dias apds a dispensa pelo 6rgao das Forcas Armadas.™
Paragrafo unico - As empresas que desejarem poderao reverter estas estabilidades
antes da incorporagac pela liberacado do FGTS, mais um saldrio a titulo de
iIndenizacgao além do.aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula os
casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, término de

contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissao.

AUXILIO EDUCACAO
Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convenio do ME salario educagdo para a
concessao de bolsas de estudos de 10. grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios.

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como
salario nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salérios
e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base). S® o falecimento
estiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a §
nominais (base). A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta| dprigacao por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser, ainda que/ pércialme acima de

50%(cincoenta por cento) de sua responsabilidade. lQ/ f 8

i W ma e A 4

\L

(trés) salarios |
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OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagao ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragao, pela empresa, da respectiva escala.

Paragrafo unico -A empresa na medida de suas possibilidades, programara as férias de

seus empregados segundo essa opgao preferencial, permanecendo, |

entretanto, com as prerrogativas contidas no art.136, da CLT.

INICIO DAS FERIAS
O inicio das féerias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posterior ao feriado,
descanso remunerado ou dia compensado.

TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante
o trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, nao sera considerado para fins
salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte: |
a) O estabelecimento de convénios com farmécias e drogarias para aquisicdo de
remedios pelos seus empregados;
b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos |
medicamentos adquiridos com receita medica cujo custo de aquisicao ultrapassem de
20% do salario base do empregado; _
c) O estabelecimento de convénio com farmdcias e drogarias, para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que péo for.|=
possivel o parcelamento recomendado na letra "b";

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
|- Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada de trabal
sera o seguinte:

a) Extingao completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondente aos
sabados, serao compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta feira, com o
acrescimo de ate no maximo, 2 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam
completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os intervalos de lei.
b) Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracao do
trabalho aos sabados, serdao da mesma forma compensadas pela prorroga¢ao da jornada
de segunda a sexta feira, observadas as condigbes gerais basicas referidas no item
anterior.
c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensagao, objetivando a extingdo total ou parcial do |
expediente aos sabados. Dentro das normas aqui estabelecidas com manifestagéo
expressa de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais,
sem outras formalidades e com copia ao sindicato profissional.

ll- As empresas poderao estabelecer programas de compensacgao de dias Uteis intercalados com

feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descansos mais

prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com comunicagao ao Sindicato Profissional.

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processc de
producao, evitando assim a interrupgao nas areas em que por motivo de ordem técnica nao seja
possivel a parada de maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao sindicato.
Paragrafo unico - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as empresas que se utilizem
de turnos de revezamento ininterrupto.

|

DESCANSO INTRA JORNADA
Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autoriza ministerial para a
redugao de descanso intra-jornada, o sindicato profissional, I- logo manifesta sua expressa

concordanci Iatlvamente a esta pretensao.
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JORNADA SEMANAL
Segundo o disposto no inciso Xlli, do artigo 7 da Constituicdo Federal, fica estabelecida a jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com as seguintes condicoes:
a) Nao serao computadas como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos,
atualmente concedidos e incluidos na jornada de trabalho.
b) Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos empregados que estejam sendo
praticadas nas empresas, nao ficando estas obrigadas a oferecer condicdes adicionais,
no que se refere a reducao de horario.

c) A redugao da duragao semanal de trabalho acima estipulada, nao implicara na redugao
do salario final.

ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pela instituicao previdenciaria, bem como por atestados meédicos ou odontoldgicos
fornecidos por facultativo do Sindicato profissional.

Paragrafo Unico - Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, nao serao questionados quanto a sua origem, se
portarem o Caédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo
Sindicado representativo da categoria profissional e a assinatura do seu
facultativo.

EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho no caso de existir a necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do sindicato ou da previdéncia
social pelo tempo necessarioc a realizagado dos exames, mediante a respectiva comprovacao

posterior. ;e \ N

» - "‘”

74

DOACAO DE SANGUE < I-PR.

salario e outras incidéncias de sua falta, desde que devidamente comprovada. 4

J'g.-

? .
m
Fica permitido ao trabalhador que necessitar doar sangue, uma vez por ano, sem < fzo de s f‘

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu
sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior
comprovagao.

PAGAMENTO DE PIS
As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus empregados, no
proprio local de trabalho. Em caso contrario oferecera condigdes para que o empregado receba o

PIS.

AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 3(trés) dias uteis consecutivos de |

gala, sem prejuizo de salario, pré-avisado a empresa e mediante apresentacdo da
competente certidao de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servicos por 1(um) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao

c) No caso de internacao da esposa, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos
quando houver impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do
empregado naquele dia, ndao serd considerada para efeito do descanso semanal
remunerado, ferias e o0 130. salario, apresentada a posterior comprovacgao.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacao, a falta nao sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerada, férias e 1BY. salario. (ndo se
aplicara esta clausula "item d", quando o documento puder ser obtido eém dia nao util)

®
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LIBEHACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencente ao Sindicato
Profissional convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no
prazo de vigéncia desta Convengao, para, sem prejuizo de seus salarios, has Empresas onde
sejam empregados, possam comparecer a assembiléias, CONGressos, cursos e outras promogoes
sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicagao prévia no minimo de 5 (cinco)
dias uteis, com a comprovagao do efetivo comparecimento no evento. |
Paragrafo Unico - As empresas com mais de cemn funéionariés deverdo quahdo |
solicitadas, nas mesmas condi¢ées do "CAPUT", além do dirigente sindical,
liberar mais um funcionario para os mesmos obijetivos.

|

UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S
a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, ferramentas,
macacoes e outras pecas de vestimenta bem como equipamentos individuais de
protecao e seguranga, quando exigidas na protegao de servicos.

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manuten¢édo e limpeza adequada dos’
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano,
desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de
trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos, que continuam de propriedade
da empresa. !
c) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados
quanto ao uso adequado, manutencéo e cuidados necessarios. |
d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de seguranca,
sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, éculos corretivos
de segurancga. I
e) As empresas fornecerdao, sem qualquer 6nus ao empregado as ferramentas e
instrumentos de precisao, necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagéo
dos servicos respectivos.

f) As ferramentas ou instrumentos de precisao serao reembolsados pelo empregado na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal
das mesmas.

ELEICAO DA CIPA
a) A eleicao da CIPA devera ser procedida de ampla divulgagcdo intdymiz
convocada com a antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, com cépia da c f
enviada ao Sindicato Profissional. O registro de candidatos se dara dentro doS&
determinados em lei.

b) Apods a realizagao das eleigbes, o0 seu resuitado com copia da respectiva ata de posse, I
devera ser enviado ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias tteis;

EXAMES MEDICOS |

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao,
periédicos e despedida. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por !
este ou seu medico forem requeridos. Os critérios relativos ao servicos médico, local e outros
aspectos aos exames, sao de responsabilidade das empresas.
Paragrafo Unico - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias, que manipulam
oxido de chumbo, submeterdo seus empregados a exames médicos |
especificos.

MEDIDAS DE PROTECAO
a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamento de protecao, dara conhecimento das &reas perigosas e insalubres e
Informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.
b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua
melhor adapta¢cao ao empregado.

AUTOMACAO
Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alte
dos meios ou processos de producao e, dentro das
treinamento adequado para a aprendizagem e possf'

y
g ;m.; J!jt - g PP

0es tecnologicas
ssibilidades da empresa) recomenda-se 0

| readgptafao as m:l cOes.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguran¢a do Trabalho nas empresas abrangidas pela NR4, o
exercicio de outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuacao profissional no
respectivo servico.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
As empresas deverao preencher a documentagao exigida pelo INAMPS quando solicitada pelo
empregado, fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:-

a) Para fins de obtengao de Auxilio doenga->5 (cinco) dias Uteis:

b) Para fins de aposentadoria->10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtengao de aposentadoria especial->15 (quinze) dias Uteis.

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
Recomenda-se as empresas que possuam prensas mecanicas, que busquem a instalacdo de
mecanismos de seguranga, que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que
operam estas maquina.
Paragrafo unico - As empresas deverdao, quando da contratacdo, orientar e treinar os
funcionarios para a operagao de tais maquinas.

NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverdao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;
b) As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de
seus empregados, de acordo com as condigoes especificas do trabalho realizado.

LOCAL PARA REFEICAO

Recomenda-se as empresas que mantenham em suas dependéncias, local apropriado, dentro
das condigoes possiveis, para que os empregados possam utilizar para refeicbes. As empresas
que possuam mais de 50 (cincoenta) funcionarios, deverao possuir local especifico para este fim.

AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser bi-anualmente submetida a andlise
bacterioldgica. Os reservatérios de agua deverdao ser mantidos nas condicées de higiene e
limpeza adequada e se possivel fora da area de sanitarios. —

Parégrafo unico - As empresas que ainda nao efetuaram este exame deveraoofak% ne
prazo maximo de 6 (seis) meses a partir de dezembro/92.

EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
A empresa entregara ao empregado, por ocasiao de seu desligamento, quando
empregado, uma coépia do laudo de insalubridade existente, bem como o pree
formulario para aposentadoria especial, para fins de comprovagdo junto ao
Previdenciario.

COMPLEMENTAC.AO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementarao o valor do saldrio liquido no periodo de afastamento por doenca
ou acidente de trabalho, compreendido entre 16 e 45 dias, em valor equivalente a diferenca entre
o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salério liquido, respeitando sempre para
efeito de complementacao, o limite méximo da contribuicdo previdencidria.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ndo tem direito por ndao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia Social, a empresa
pagara 70% do salario mensal entre o 16 e 45 dia, respeitado também o limite
maximo de contribuicao previdenciaria.

Paragrafo Segundo - Nao sendo conhecido o valor basico da previdéncia Social, a |

complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca

a maior ou a menor, esta deverda ser compensadapno pagamento

imediatamente posterior. .

Paragrafo Terceiro - Excluem-se os empregad
-~ contrato de experiéncia.

|

vigéncia do
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GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

AUXILIO NATALIDADE
Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funcionarios,
nas condigoes da ordem de servicos n.2 do IAPAS/INPS de 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condigdes de remocao, em caso de
acidente do trabalho ou doenga, quando necessdrio o afastamento do empiegado do local de
trabalho.

AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra copia,
esclarecendo se o empregado deve, ou nao, trabalhar no periodo. Facuitando-se a empresa
determinar o cumprimento do aviso em casa e neste caso por escrito.

Paragrafo primeiro - Quando da comunicacdo de aviso prévio aos empregados,
recomenda-se as empresas que indiguem o dia, periodo e local do
recebimento das verbas rescisoérias:

Paragrafo segundo - Os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos continuos de
servicos prestados a empresa terao direito a um aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias. Aos empregados que tenham mais de 20 (vinte) anos de
servicos prestados a empresa terao direito a um aviso prévio de 60 (sessenta)
dias.

FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12(doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por
demissao espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.
Paragrafo Unico - Em decorréncia de problemas técnicos, econdémicos ou financeiros, as
~ empresas poderdao programar e conceder férias antecipadas para os
empregados com periodo aquisitivo de férias incompleto. Excluemn-se os
empregados demissionarios durante o perfodo de experiéncia.

ABONO POR APOSENTADORIA
O empregado com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa que solicitar demissao em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5(um e meio) salario

empresa o abono sera de 2,0 (dois) saldrios base.

base. g
~ Paragrafo unico -Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servicos na mesh%

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para
ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas deco
rescisao até o 10 dia util apés a data em que esta ocorreu, multa esta que incidira por
atraso, e que revertera em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do
valor devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional,
Isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecuniaria.

Paragrafo Segundo - No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora
de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput",
apenas as verbas tidas como incontroversas (saldrio, férias vencidas, etc...).

Paragrafo Terceiro - As empresas por ocasido da homologacao de rescisao de contrato
de trabalho se obrigam tanto no Sindicato Profissional quanto nos demais
orgaos competentes a comprovar o pagamento de reversdo salarial e
contribuicao confederativa ou sindical do funcionario, bem como da
contribuigao confederativa patronal.

As empresas que encerrarem totalmente suas atividades, e que nao efetuareni o pagamento das
verbas rescisdrias aos seus empregados e que apds 90 (noventa) dias do engerramento nao

promoverem qualquer tipo de negociacao com os n:?j)s para efetuar tal pagamento, ainda que

parciais, ficam sujeitas a multa de 100% (ceny [por cento) sobre erbas rescisérias

remanescentes. /\ /lﬂ /
N
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MULTA POR ATRAZO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida
pelo mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagao a empresa
sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas e comunicacao ao Sindicato
Profissional. ~

COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarao a disposi¢ao local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a
fixagado de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados ao setor |
competente da empresa. |

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 7 (sete)
dias apos ter sido feito o desconto.
Paragrafo Primeiro - No caso de cobranga feita pelo préprio Sindicato, a empresa terd 5
(cinco) dias apos ter sido feito o desconto.
Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a
empresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base nos
indices legais, até o dia do efetivo recolhimento.

TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Em conformidade com a decisao unanime da Assembléia geral Extraordinaria regularmente
convocada nos termos do Estatuto vigente para 16.10.92, em atendimento e observancia aos
preceitos dos incisos XXVI do art 70. e incisos lli e IV do artigo 8o. da Const. Federal de 05.10.88,
sera procedido o desconto no salario de cada empregado, associado ou nao, beneficiado ou nao
do Sindicato Profissional convenente, da importancia de 16%, em duas parcelas de 8% sobre o
salario/remuneragao, correspondente ao més de dezembro/92, e junho/93, a serem pagos até
10.01.93 e 10.07.93 respectivamente.
a) O pagamento da taxa de reversao sera efetuado através de guias especiais, que
serao enviadas as empresas e devera ser completada com o envio ao Sindicato
Profissional, acompanhada da relagao nominativa dos empregados contribuintes, com os
respectivos valores. Em caso do nao recebimento da guia, a empresa podera enviar o
respectivo valor atraves de ordem de pagamento nominal ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS DE MARINGA, via Banco do Brasil S/A., conta corrente n. 3423-1 ou Caixa
Econémica Federal ag. Maringa conta corrente n. 395-003-686-0, enviando
posteriormente ao Sindicato a relacao nominal dos empregados e respectivos valores
recolhidos; |
b) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversao salarial a que se refere
o "caput” da clausula, até o dia 10 (dez) do més subsequente, determinara a incidéncia
de multa idéntica a prevista no art.600 da CLT e nos termos da legislagao legal;
c) Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverao se tratadas diretamente
com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relas@'a-
clausula aprovada.

TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Constituicdo Federal de 1988, fica estabelecida a taxa de Contribuicdo Confederati

divulgada pelo Sindicato Patronal. g

Paragrafo unico - Os Sindicatos Patronais promoverao a cobran¢a também da Taxa de
Reversao Patronal com os mesmos critérios do "Caput".

FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos orilfl)dos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

PENALIDADE
Fica instituida multa penal, por infracac as disposigoes clausuladas nests
empregado, no valor equivalente a 1 (um) valor de referéncia regignal,
do prejudicado. /

fonvengao, por
¥ qual revertera em favor
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