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( “INSTRUCOES PARA APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO™

Prezados Senhores:

Anexo estamos encaminhando a V. Sa., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre o-SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA e os SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
| DO PARANA. SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE APUCARANA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE LONDRINA. SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA, SINDICATO DA INDUS-
TRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE
UMUARAMA E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DE APARELHOS RADIOTRANSMISSAO, DE RE-
FRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADADAS E APARELHOS ELETRICOS DO ESTADO DO PARANA, onde consta entre ou-

tras as seguintes condigbes basicas:

01 - PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho é de 01 de dezembro de 1991 a 30 de novembro de 1992.

02 - CATEGOR!IAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmica e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes, compreendi-
das no 192 grupe da CNi e 12 da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territo-

riais.
03 - CORRECAO SALARIAL.
Todos os trabalhadores metaliirgicos terdo seus saldrios reajustados a partir de 01-12-91, com a aplicagédo do percentual de 455, 35% (quatrocentos e
cinquenta e cinco virgula trinta e cinco por cento), em duas parcelas como segue:
362,79% (trezentos e sessenta e dois virgula setenta e nove por cento) em 01 de dezembro de 1991, que incidira sobre os salarios percebidos em dezem-
bro /90 mais o percentual de 11,67% (onze virgula sessenta e sete por cento) decorrente do parcelamento em janeiro /91, ja devidamente corrigi-
do por for¢ca da convengao anterior. E:
- 20,00% (Vinte por cento) em janeiro /92, que incidira sobre 0s salérios percebidos em dezembro /91, ja devidamente reajustado.

obs: Lerﬁbramos ainda que os salérios de dezembro /90 deverdo ser previamente atualizados pelo percentual de 11,67% (onze virgula sessenta
e sete por cento) decorrente do parcelamento de dezembro /90 e janeiro /91 conforme consta da convencao anterior.

04 - ADMISSOES APOS A DATA BASE
Os empregados admitidos apds 01-12-90, terdo seus salarios corrigidos de conformidade com a tabela de coeficiéncia abaixo:

Aos admitidos: Coeficiente Coeficiente
Até dezembro/90 5.1679 junho/91 2.1335
janeiro/91 3.8844 julho/91 1.9251
fevereiro/91 3.2116 agosto/91 1.7166
margo/91 2.6719 setembro/91 1.4847
abril/91 2.3901 outubro/91 1.2841
maio/91 2.2761 novembro/91 1.0606

| Lembramos que os coeficientes acima, corrigem os saldrios somente até 0 més de dezembro. Ficando a empresa
obrigada a efetuar a aplicacéo dos 20,00% no més de janeiro /92.

05 - PISO SALARIAL
A remuneracdo minima para os empregados admitidos em dezembro /91 sera de: Cr$ 92.000,00 (noventa e
dois mil cruzeiros) e de Cr$ 108,000,00 (cento e oito mil cruzeiros) para os empregados admitidos a partir de

01. de janeiro /92.
Sendo que nenhum empregado poderd receber saldrio inferior ao estabelecido para a categoria proficional.

08 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas ficam obrigadas a fomecer vale aos seus empregados no valor minimo de 40% do salério nominal mensal, até o 15% dia que anteceder o dia
do pagamento nomal. -

07 - HORAS EXTRAS
*As horas extras serdo remuneradas com 50% em relac8o a hora nomal, para as primeiras 10 horas extras trabalhadas na semana, e de 60% para todas as
demais que excederem de 10 horas na mesma semana.

08 - HORAS EXTRAS AOS DOMINGOS E FERIADOS
al- As horas extras nos dias de domingos e feriados ou dia compensados, ser8o remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) até o limite de 8 horas
didrias. As que excederem no mesmo dia serfo pagas com adicional de 150% (cento e ciquenta por cento).

09 - SALARIO DO COMISSIONADO

O comissionado tem direito de receber a tftulo de comiss&o o piso salarial da categoria, quando as comissdes néo atingirem o valor do piso salarial. E para
efelto de célculo de 13° saldrio, férias © demais obrigac8es trabalhistas devera ser obtido com o computo da média dos quatro maiores salérios, recebidos

durante 0s Ulimos seis mesas.
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11 - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas que néo efetuam 0 pagamento em moeda comente, dever&o proporcionar aos trablhadores tempo habll para o recebimento no banco, dentro
da jomada de trabalho, desde que coincidente com o hordrio bancério, excluindo-se os hordrios de refeices.

12 - PROMOCOES

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado, 0 aumento salarial decomrente de promog¢ao, e qual o tipo de promogéo foi obtida pelo tra-
balhador.
13 - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
As empresas ficam obrigadas a fornecer quando solicitado pelo empregado, o laudo de insalubridade existente, como também preencher o formuldrio para
aposentadoria especial, para fins de comprovacao junto ao Instituto Previdenciario.
14 - ATESTADOS MEDICOS
As faltas ocorridas por motivo de doenca poderéo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela instituicdo previdéncidria, bem como por atestados
medicos ou odontolégicos fornecidos por facultativo profissional, obedecendo o que disple o item 35 da presente convencéo.
15 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissdo, perfodicos e despedida. Os resultados dos exames serio

entregues ao empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos. Os critérios relativos ao servicos médico local e outros aspectos aos exames,
880 de responsabilidade das empresas.

As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam éxido de chumbo, submeterdo seus empregados a exames médicos especificos.

16 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados em vias de aposentadorias, nfo poder4 ser despedido pela empresa quando fiver com mais de 8 anos e estiver no minimo de 24 meses
para se aposentar, caso ocorra dispensa a empresa fica obrigada a pagar os salérios que faltarem para completar a aposentadoria,

17 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para a hipdtese de, ocorrendo a rescisdo do contrato fora dos prazos previstos na pre-
sente Convencao mais a aplicacao da multa prevista em lei que regula os prazos para rescisées de contrato de trabalho.

18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado a utilizag&o de contrato de experidncia para empregados readmitidos na mesma empresa e fungéo, durante o perfodo de um ano contado da
data do seu desligamento.

19 - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais n&o poder4 ultrapassar a 1 (um) dia. E as empresas que possuirem refeitdrio préprio fornecero gratuitamente
alimentac&o ao candidato em teste.

20 - INIC10 DAS FERIAS
O inlcio das férias dos empregados ter4 que se dar em dia imediatamente posterior ao feriado, descanso semanal remunerado ou dia compensado.

21 - FERIAS PROPORCIONAIS
Todo trabalhador tem direito a férias proporcionais com menos de um ano de servigo, mesmo quando pede a sua demissio.

22 - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou n&o, trabalthar no

perfodo.

23 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Nenhum trabalhador poderd trabalhar mais que 44 horas semanais ou 220 por mes. E nao sendo considerado como horas efetivas de trabalho o intervalo
para cafe, isto se a empresa j& aplicava tal medida antes da vigéncia da nova constituicdo, letra “b” da cldusula 34 do CCT em vigor.

24 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Toda e qualquer compensagéo e prorrogacdo da jornada de trabalho, realizada por empresa e empregados, terd que ter assisténcia do Sindicato Profissio-
nal para a sua validade.

25 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado pode faltar aos servigos por trés dias uteis quando contrair matriménio, por um dia quando ocorrer falecimento de sogro ou sogra, e de um dia
quando ocorrer necessidade de internamento de filho ou esposa.

26 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Em conformidade com a descisdo unanime da Assembléia Geral Estraordinaria regularmente convocada nos termos do Estatuto vigente para 10/10/91, em
atendimento e observancia aos preceitos dos incisos XXVI do artigo 72 e incisos lll e IV do artigo 8°, da Constituicdo Federal de 05/10/88, serd procedido
desconto no saldrio de cada empregado, associado ou ndo, beneficiado ou ndo do Sindicato Profissional convenente, a importancia de: 16% (dezesseis

por cento) em duas parcelas de 8% (oito por cento) sobre 0s salario/remuneracao, correspondente ao més de dezembro/91 e junho/92, a serem pagos em
10/01/92 e 10/07/92 respectivamente.

26.1 - O pagamento da taxa de reversdo sera efetuado através de guias especiais, que serdo enviadas as empresas e devera ser completada com o envio
ao Sindicato Profissional, acompanhada da relacdo nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos valores. Em caso do nao recebi-
mento da guia, a empresa podera enviar o respctivo valor através de ordem de pagamento nominal ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA. via Banco do Brasil s/a., conta corrente n® 3423-1 ou

Caixa Econémica Federal ag. Maring4 conta corrente n® 395-003-686-0, enviando posteriormente ao sindicato a relagdo nominal dos empregados
e respectivos valores recolhidos; ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

26.2 - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversao assisténcial a que refere o “caput” desta cldusula no prazo de até o dia 10/01/82,

para os descontos efetuados nos saldrios corrigidos do més de dezembro/91 e de até 10/07/92, para os descontos efetuados nos salérios corrigidos
de 'unho/92, determinaré a incidéncia de muita idéntica a prevista no Art. 600 da CLT.

26.3 - O referido desconto e o recolhimento far-se-4 obrigatério para os empregados contratados na vigéncia desta Convéncao, inclusive para os empre-
gados contratados através de mao-de-obra temporaria.

26.4 - Lembramos que: Sendo a reversdo assisténcial correspondente 3 16% (dezesseis por cento) recolhida em duas parcelas de 8% (oito por cento), fi-

ca obrigatério o recolhimento da parcela a complementar dos empregados cujas rescisdes de contrato de trabalho ocorrerem no periodo compreen-
dido de 10/01/92 a 10/07/92,

26.5 - Alertamos os senhores empresarios que o desconto em folha de pagamento e 0 nao recolhimento da reversdo assisténcial, caracterizari ilfcito pe-
nal passivel de processo criminal na Justica Competente.

27 - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por inflacdo as disposicdes clausuladas nesta Convencéo, por empregado, no valor equivalente a 1 (um) valor de referéncia re-
~ gional, a qual reverterd em favor do prejudicado.

28 - Qualquer duvida na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverd ser solicitado esclarecimento no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Maring4, sito & Av. Sdo Paulo n° 267, ou pelo telefone * 22-4513, em hordrio comercial. E nas
cidades de Campo Mourdo e Umuarama, através de nossas sub-sedes. (Em campo Mourio - Rua Manoe! Mendes de Camargo, 1147 sala 4-A, telefone
23-1221 e Umuarama - Pracga da Biblia, altos da Estacdao Rodovidria sala 41, telefone 22-6623).
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Categorias Economicas: -

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAOD.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESBORIOS DE MARINGA.

S8INDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACADO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAIL.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E
ACESSORIO8 DE UMUARAMA.

Categoria FProfissional:-
S8INDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGI-

- CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

01~ FPRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho, ¢é de

0l de dezembro de 1991 a X0 de novembro de 1992,

0L~ CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange as ca-
tegorias econOmicas e profissionais representadas pelas Entidades
Convenentes, compreendidas no grupo 19 da CNI e io. da CNTM, do
Quadro Geral de Enquadramento 8indical, a que alude o artigo 877
da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

03~ CORREGCAD SALARIAL

Os salarios vigentes em Dezembro/90 ser3o corrigidos a
partir de 01/12/91, com a aplicagdo do percentual de 453,35% (qua-
trocentos e cinquenta e cinco virgula trinta e cinco por cento)
correspondente td¥o somente a corregdo integral do INPC do periodo
de Dezembro/90 a Novembro/91, inclusive ao que se refere a lei
8222, dividido em 02 (duas) parcelas como se segue:-

- 362,79 (trezentos @ sessenta e dois virgula setenta e
nove por cento) em Dezembro/91 sobre os sala-
rios de Dezembro/%90;

- 20,00%(vinte por cento) em Janeiro/92 sobre os sala-
rios de Dezembro/91 j& reajustados.

Paragrafo unico - Por n¥3o possuirmos até a presente data o INPC de
novembro/91 devido a greve no IBGE, estimamos
tal indice em 27,83% (vinte e sete virgula cin-
coenta @ cinco por cento), sendo que qualquer
diferencial que houver neste indice, ser& devi-
damente ajustado e compensado em aditivos a esta
convengo posteriormente.

Lembramos ainda que os saléarios de dezembro/90
deverdo ser previamente atualizados pelo percen-
tual de 11,67% (onze virgula sessenta e sete por
cento) decorrente do parcelamento de dezembro/90
@ janeiro/91 conforme convenglo anterior.

04— COMPENSALOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos esponta-
neos ou compulsorios concedidos no periodo de 01/12/90 até
S0/11/91, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, imple-
mento de idade, promog¥o por antiguidade ou merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, funglo, equiparagdo salarial determinada
por sentenga transitada em\julgado e aumento real, expressamente
concedido a esse titulo.

A 7 N\ / /& /w
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oS- ADMISSOES APOS A DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apéds a data

base (01/12/90), obedecerd& os seguintes critérios:-

&) No salé&rio dos admitidos em fungles com paradigma se-
réd aplicado o mesmo percentual de corregdo salarial
concedida ao paradigma, até o nivel do menor saléario
da fungsog ;

b) Sobre os salario de admissSo dos empregados contrata-—-
dos para as demais fungbes, serd aplicada a tabela

abaixoi-
~a0os admitidos: Coeficiente Coeficiente
até Dezembro/90 2,1679 Junho/91 2,1333
Janeiro/91 -, 8844 Julho/91 1,92%1
Fevereiro/91 3I,2116 Agosto/91 1,7166
Margo/91 2,6719 Setembro/91 1,4847
Abril/91 2,3901 Outubro/91 11,2841
Maio/91 2,2761 Novembro/91 1,0606

Paragrafo Unico -~ Ser@o compensados todos os reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsébrios concedidos no perio-
do de 01/12/90 até 3I0/11/91, salvo os decorren-
tes de termino de aprendizagem, implemento de
idade, promog¥o por antiguidade ou merecimento,
mérito, transferéncia de cargo, fung¥o, equipa-
ragio salarial determinada por sentenga transi-
tada em julgado @ aumento real, expressamente
concedido a esse titulo.

C) nos salarios dos empregados admitidos em empresas
constituidas apés a data—-base, seréd aplicado o critée-
rio disposto no item "b", acimag

0é&~ REVISAO TRIMESTRAL

Fica estabelecido que na primeira quinzena dos meses de
margo, junho e setembro de 1992, a8 partes signatérias desta Con-
vengdo Coletiva de Trabalho voltardio a se reunir para avaliar t8o
somente as condigles salariais entdo vigentes.

Parédgrafo primeiro - Se houver imposigdo legal que obrigue revisdo-
peritdica de salario, fica sem efeito a con-
dig¥o do caput. Quanto ao piso salarial, des-
de que n3do submetido a mesma imposigdo legal,
a8 partes comprometem—-se & reunir nas datas

| aprasadas.

Parédgrafo segundo - Na primeira reunio trimestral, serd devida-

' mente avaliada as perdas decorrentes do par-
celamento do INPC em dezembro/91 e janeiro/92
bem como sua reposic¥o.

07— PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas
um salario normativo de Cr$ 92.000,00 (noventa e dois mil cruzei-
ros) para Dezembro de 1991 e Cre¢ 108.000,00 (cento e oito mil cru-

zeiros) a partir de Janeiro de 1992.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados desprovidos de qualificag¥o
profissional, nas atividades previstas no
BRUPO 19, do quadro a que se refere o artigo
277 da CLT, que tenham sido admitidos a par-
tir de 01/12/91, ser& garantida a percepglo
de salario equivalente a 70% (setenta por
cento) do piso salarial da categoria, respei-
tado o valor do piso nacional de salarios.

= 0Us empregados menores em periodo de treina-

mento profissional interno nas empresas, re-

ceberdo nos primeiros 12 (doze) meses de vi-

géncia do contrato de trabalho, o salé&rio mi-

nimo instituido por lei, sendo que apés este

periodo 'ou com o atingimento da maioridade,
assardo a receber o niso salarial fixado pa-

\ha & categoria.

NN oA
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Paradgrafo Terceiro - As empresas nXo poder¥Xo manter em seus qua-
dros funcionais mais do que dez por cento de
empregados menores em regime de treinamento,
contados o8 menores aprendizes contratados
sob o regime de formaglo profissional metddi-
ca, junto ao SENAI ou outro orglo oficial
convenente, em relagdo a totalidade do numero
de empregados registrados. |
Paragrafo Quarto - Os menores aprendizes do BENAI ter3do seus sa-—
larios fixados nos termos da lei que lhes é
aplicado, sendo excluidos da aplicagdo desta
clausula.

08~ SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente Comis-
s¥0 0 piso salarial da categoria previsto nessa convengo, quando
estas comissles n3o atingirem o valor do piso salarial.
. Paragrafo Unico -~ A média das comisslies, para efeito de calculo de
décimo terceiro saléario e das férias, bem como
outras exigéncias legais, devera ser obtido com
0 computo da média dos quatro maiores salarios,
recebidos durante os Gltimos seis meses.

09— ADIANTAMENTO DE SALARIOD/VALE |
Az empresas concederdo aos seus empregados, que assim
solicitarem, adiantamento de salérios, nas seguintes condigles:-
a) 0 adiantamento se~4 de, no minimo, 404 (quarenta por
cento) do salério nominal mensal, desde que o empre-
gado j& tenha trabalhado, na quinzena, o periodo cor-
respondentej :
b) 0O pagamento devera ser efetuado no 130. (décimo quin-
to) dia que anteceder o dia do pagamento normalj
c) Tal direito, nas condiglies acima estabelecidas, sera
concedido a partir de janeiro/92, enquanto a inflag¥o
mensal se mantiver em patamar superior a 10%4 (dez por
cento)}
d) Deverdo ser mantidas as condigles atuais mais favora-
veis, quanto ao percentual do adiantamentoj

10~ FAGAMENTO DQ SALARIO

- As empresas que n¥Xo efetuam o pagamento em moeda corren-
te, deverdio proporcionar aos empregados tempo habil para o rece-
bimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coinci-
dente com © horario bancario, excluindo-se os horarios de refei-
¢cles. ‘

1l=- ERRO NA FOLHA DE FAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de saléa-
rio, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou adianta-
mento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva di-
ferenga, no prazo de 3 (cinco) dias Uteis, a partir da data da
constatagio da diferenga.

12~ HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 30%
(cinqienta por cento) em relagdo a hora normal. As horas extras
que excederam a 10 (dez) semanais; contadas a partir de segunda
feira, serlio remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo
de 607 (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora nor-
mal.
Par&grafo ﬂnico - A8 horas extras realizadas em dia destinado a
repouso semanal remunerado (domingos e feriados)
ou em dias pontes compensados, até o limite de 8
(oito) horas didrias, serdo remuneradas com ©
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo
do recebimento do préprio dia, a que o empregado
j& tizpra jus, enduanto as excedentes serdo Apn-

N /7 \ . ¢
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gas com adicional de 1350% (cento e cincoenta por
cento).

13- SALARIO ADMISSAQ
B8era garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo
de outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer
condig¥o, igual salario ao menor salério pago na fun¢do, sem con-
siderar as vantagens pessoais.
Paragrafo Unico - n¥o se incluem na garantia do item anterior as
fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Gnico empregado no seu exercicio.

14~ SALARIOD SURSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituic¥o que n3o tenha caréter
meramente eventual, o empregado substituto percebera o8 salarios
do substituido.

Parédgrafo Unico - A substituiglo superior a 90(noventa) dias dei-
xara de ser eventual, passando o substituto a
ser efetivado na fungdo do substituido, exceto
se estiver sob amparo da Previdéncia Social.

18- COMPROVANTES DE FAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de sa-
lario a seus empregados, com a discriminagdo das importancias pa-
gas @ descontos efetuados, contendo a identificag¥o da empresa @ o
valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

1é6- FROMOCOCES |
A promog¥o e aumentec salarial dela decorrente deverdo

ser anotadas na CTP8 do empregado, n&o sendo compensavel ou dedu-
tivel, '

17~ ANOTACARD DA FUNECAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotar¥o na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social de seus empregados, suas corretas funglies de acordo
com & legislag¥o e técnicas em vigor.

18- FPREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno
de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas de
niveis superiores) _

As empresas poderdio utilizar o balclo de emprego do sin-
dicatoj |
' As empresas, sempre que possivel, dar8o preferéncia E]
readmissdo do ex-empregados.

19~ DEFICIENTES FISICOS |
As empresas, na medida de suas possibilidades, promove-
réo a admissiio de deficientes fisicos, em funglies compativeis.

£0- CONTRATO DE EXPERIENCIA

S8er& vedada a utilizag®o do contrato de experiéncia,
quando da readmissio de empregado para exercer a mesma fun¢do, du-
rante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desl igamen-
to.

TESTE ADMISSIONAL |

&) A realizagdo de testes praticos operacionais n¥o
poderd ultrapassar a J (um) dia.

) As empresas que possuirem refeitério préprio fornece-
réo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em tes-
tes, derde que estes coincidam com horarios de refei-
c¥0.

== ESTABILIDARE DA GESTANTE
Garante-s estabilidade proviséria da empregada ges-

&
tante até 139)(cent cinqtenta) dias apbds o parto, alnogur‘ndo-
vl /Al S AR N
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gse~-lhe o direito de, em permangcendo no emprego, amamentar o seu
filho, gozando de descanso de 30{trinta) minutos por turno de tra-
balho. ’ |
Paragrafo Primeiro - A critério da Empregada o descanso a&a que alu-

' de o caput ga cléusula, podera ser gozado cu-

mulativamente no inicio ou término da jornada

diariajs

Paragrafo Segundo - A comunicaglo do estado de gestante, devera
ser feita até IO (trinta) dias apbs a reci-
s¥o.

Parbgrafo Terceiro - A garantia acima cessara no Caso de rescisso
do contrato de trabalho por matuo acordo en-
tre a2 empregada & 0 empregador, com assisteén-
cia do 8indicato Profissional.

PR L EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestam por
escrito @ na vigéncia do seu contrato de trabalho, a
condic¥%o de estarem a um maximo de 24 (vinte e qgua-
tro) meses da aguisic¥o do direito a aposentadoria, e
que contém com um minimo de B8(oito) anos na atual em-
presa, fica assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que falta para aposentar-—se.

b) Completados os 30(trinta) anos de servigos, ou perio-
do necessario a obtengdo de aposentadoria especial,
sem que o empregado requeira a aposentadoria, fica
extinta esta garantia convencional,

24— EMPREGADOS COM IDADE DE FPRESTACARO DE SERVIEO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem SBervigo Mili-
tar obrigatério, ter8o estabilidade provisoria, desde a CONVOCAagaAo
até 30 dias aptds a dispensa pelo org¥o das Forgas Armadas.

As empresas que desejarem poder¥o reverter estas estabi-
lidades antes da incorporac¥o pela liberag®%o do FGT8, mais um sa-
lario a titulo de indenizaglo além do aviso prévio. Ndo se aplica
o disposto nesta cléusula os casos de recis¥o de contrato de tra-
balho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou
experiéncia e pedido de demissSo.

L= AUXILIO EDUCALARO

| Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convenio do
ME salario educa¢8o para a concessio de bolsas de estudos de 1lo.
. grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios.

Lb- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que receba até 10
(dez) veres o salario minimo, como salério nominal, a&a empresa pa-
gara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de sala-
rios @ outras verbas trabalhistas remanecentes, 2 (dois) salarios
nominais (base). 8¢ o falecimento estiver sido ocasionado por aci-
dente do trabalho, seré pago o valor equivalente a 3 (trés) sala-
rios nominais (base). A empress que assim o desejar, poder& fazer
substituir esta obrigaclo por seguro de vida equivalente, cujo
custeio deveré ser de sua responsabilidade.

7= OFCAD PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

0 empregado poders manifestar sua opgdo preferencial em
lagdo ao periodo de gozo de férias individuais, quando da elabo-
c¥0, pela empresa, da respectiva escala. ‘ |

A empresa na medida de suas possibilidades, programara
8 férias de seus empregQados segundo essa op¢do preferencial, per-
manecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art.136,

da CLT.

28 INICIO DAS FERIA

0 inicio das férigs dos empregados devera se dar nos
dias 1mediata;27tn posterjor ao feriado, descanso remunerado ou

¥ . . N\ 0|



CONVENGCRO COLETIVA DE TRABALHO Pag. 6
dia compensado.

29— TRANSFPORTE |

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte
para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a residen-
cia @ o local de trabalho e vice-versa, n3o seréd considerado pa-
ra fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

1ol SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguin-
te:s
a) 0 estabelecimento de convénios com farmécias e droga-
rias para agquisic¥o de remédios pelos seus emprega-
dos g
b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em
duas parcelas dos medicamentos adquiridos com recei-
ta medica cujo custo de aguisigdo ultrapassem de
20% do salério base do empregadoj
c) O estabelecimento de convénio com farmécias e droga-
rias, para‘desconto em folha de pagamento do més se-
guinte ao da aquisig¥o dos medicamentos, sempre que

ndo for possivel o parcelamento recomendado na letra
HblI' :

- COMFENSAEAD DA JORNADA DE TRABRALMHO
| I- Para as empresas que optarem pelo regime de compensa-
¢¥0 da jornada de trabalho, o horério seré o seguin-
te:

&) Extingdo completa do trabalho aos si&bados: ag ‘horas
de trabalho correspondente aos sébados, serSo com-
pensadas no decurso da semana, de segunda a sexta
feira, com o acréscimo de até no mé&ximo, 2 (duas) ho-
ras didrias, de maneira que nesses dias sejam comple-
tadas as horas semanais conveniadas, respeitados os
intervalos de lei. :

b) Exting¥o parcial do trabalho aos sdbados: as horas
correspondentes a duracio do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagiio da
jornada de segunda a sexta feira, observadas as con-
digles gerais basicas referidas no item anterior.

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito
de compensaciio, objetivando a extingdo total ou par-
cial do expediente aos sébados. Dentro das normas
aqui estabelecidas com manifestacdo expressa de comum
acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exi-
géncias legais, sem outras formalidades @ com cohpia

40 sindicato profissional.

II-As empresas poderlio estabelecer programas de compen-
Sagd0 de dias Utels intercalados com feriados de fim
de semana, de sorte que possam os empregados ter pe-
riodos de descansos mais prolongados, inclusive nos
dias de carnaval, com comunicac¥o aoc S8indicato Pro-
fissional.

S HORARIOS ESFECIAIS DE TRARALHO

As empresas poderdio firmar acordos com os seus emprega-
dos em sua totalidade ou em setores especificos, relativamente a
horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo
de produgdo, evitando assim a2 interrupgdo nas areas em que por mo-
tivo de ordem técnica n¥o seja possivel a parada de maquinas e/ou
equipamentos, com comunicaglio prévia ao sindicato.
Paragrafo Unico - 0 disposto riesta cléusula n¥o se aplica as em-

-~ pregas que we utilizem de turnos de revezamento

inipterrupte.

NN
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IS DESCANSO INTRA JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em
obter autorizacdo ministerial para a redugdo de descanso intra-
jornada, © sindicato profissional, desde logo manifesta sua ex-
pressa concord@ncia relativamente a esta pretensio.

J4~ JORNADA SEMANAL

Segundo o disposto no inciso XIII, do artigo 7 da Cons-
tituic¥o Federal, fica estabelecida a jornada de trabalho semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com as seguintes condi-
ches:

a) Nio serdo computadas como horas efetivas de trabalho,
todos & quaisquer intervalos, atualmente concedidos e
incluidos na jorhnada de trabalho. .

b) Ficam mantidas as condigles mais favoraveis aos em-—
pregados que estejam sendo praticadas nas empresas,
n¥o ficando estas obrigadas a oferecer condigles adi-
cionais, no que se refere a redug¥o de horario.

c) A redusgdo da duragiio semanal de trabalho acima esti-
pulada, ndo implicara na redugdo do salario final.

S~ ATESTADOS MEDICOS . |
As faltas ocorridas por motivo de doenga poder3o ser
justificadas por atestados médicos fornecidos pela instituigso
previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontologicos
fornecidos por facultativo do 8indicato profissional. |
Parfgrafo Unico = Tais atestados, que somente poderdo ser conce-
didos até o prazo maximo de 138 (quinze). dias,
ndo serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), o carimbo do respectivo 8indicado repre-
gsentativo da categoria profissional e a assina-
tura do seu facultativo.

- EXAMES LABORATORIAIS

0 empregado serd dispensado do trabalho no caso de exis-
tir a necessidade de submeter-se a exames laboratoriais, quando
solicitado pelo médico da empresa, do sindicato ou da previdencia
social pelo tempo necessdrio & realizagdo dos exames, mediante a
respectiva comprovaglo posterior. |

T ARONO DE FALTA AO ESTUDANTE ‘

| Seré4 abonada a falta do empregado estudante no horario
do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso superior
prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu sin-
dicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado o empre-
gador e feita posterior comprovagio.

I8~ FPAGAMENTO DE FPIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do
PIS aos seus empregados, no proprio local de trabalho. Em caso
contrario oferecera condighbes para que o empregado receba o PIS.

I AUSENCIAS LEGAIS

a) 0 empregado que ctontrair matriménio terd direito a
I(trés) dias Gteis consecutivos de gala, sem prejuizo
de salério, pré-avisado a empresa e mediante apresen-
taglio da competente certiddo de casamento.

b) O empregado poder& deixar de comparecer ao servigos
por 1(um) dia em caso de falecimento de sogro ou so-
gra, mediante comprovagdo

c) No caso de internaglo da esposa, coincidente com a
jornada de trabalho, ou de filhos quando houver im-
possibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a

auséncia do enmpregado naquele dia, ndo sera conside-

rad;/j?ra efeitb do descanso semanal rnmuncradol fé-

o~ /L A\
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rias e o 130. salério, apresentada a posterior com-
provago.

d) No caso de auséncia. do empregado motivada pela neces-
sidade de obteng¥o de documentos legais pessoais,
mediante posterior comprovag¥o, a falta ndo seré&d con-
siderada para efeito de descanso semanal remunerada,
férias e 130. salario. (n¥o se aplicara esta clausula
"item d", quando © documento puder ser obtido em dia
ndo Gtil)

40~ LIBERACARO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por
empresa, pertencente ao 8indicato Profissional convenente, serdo
liberados por até 13 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no
prazo de vigéncia desta Convengdo, para, sem prejuizo de seus sa-
larios, nas Empresas onde sejam empregados, possam comparecer a
assembléias, congressos, cursos @ outras promogles sindicais ou
de organismos oficiais, desde que haja a comunicagdo prévia no mi-

‘nimo de 8 (cinco) dias Uteis, com a comprovagio do efetivo compa-
recimento no evento.

41- UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI’S

&) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados
uniformes, ferramentas, macacles € outras pecas de
vestimenta bem como equipamentos individuais de pro-
teglio e seguranga; guando exigidas na protegdo de
gservigos.

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencdo e
limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que re-
ceber e a indenizar a empresa por extravio ou dano,
desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou
rescindido o seu contrato de trabalho, devera o em-
pregado devolver os equipamentos, que continuam de
propriedade da empresa.

€) GQuando do fornecimento do equipamento, as empresas
instruir3o seus empregados quanto ao uso adequado,
manuteng¥o e cuidados necessarios.

d) Quando, no desempenho de suas fungbes, for exigido o
uso de Oculos de seguranga, serd garantido, gratuita-
mente, aos empregados com deficiéncia visual, éculos
corretivos de seguranga. -

e) As empresas fornecerdo, sem qualquer onus ao emprega-

| do as ferramentas e instrumentos de precisdo, neces-
sdrios e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo dos servigos respectivos.

f) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serfo re-
embolsados pelo empregado na ocorréncia de perda ou
dano causado pelo uso indevido, resalvado o desgaste
normal das mesmas.

42~ ELEICRO DA CIFPA

&) A eleigio da CIPA devera ser procedida de ampla di-
vulgag¥o interna, sendo convocada com & antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, com cépia da convocagdo envia-
da ao Sindicato Profissional. O registro de candida-
tos se daré dentro dos prazos determinados em lei.

b) Apos a realizagdo das eleigles, o0 seu resultado com
copia da respectiva ata de posse, devera ser enviado
20 8indicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias
GQteis)

43~ EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os
empregados, quando da admissdo, periddicos e despedida. Os resul-
tados dos exames serdo entregues ao empregado, gquando por este ou
seu médico forem requeridos/| Os critérios relativos ao servigps
médico, local e outros aspectos aos/:;,m.:, 80 de responsabilidi-

/\ “'
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de das empresas. |
As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias,
que manipulam éxido de chumbo, lubmatnrtu SeUs empregados a exames
médicos especificos.
44— MEDIDAS DE PROTEFAO
a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fard o treinamento com equipamento de protegdo, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres e in-
formara sobre os riscos dos eventuais agentes agres-
seivos de seu posto de trabalho.
b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante
prescrigo médica, visando a sua melhor adaptagdo ao
empregado.

43~ TECNICO DE SEGURANGA DO TRARALHO |
E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho nas em-
presas abrangidas pela NR4, o exercicio de outras atividades nas

empresas durante o horério de sua atuaglio profissional no respec-
tivo servigo.

46~ FREENCHIMENTO DE FORMULARIOS FARA A PREVIDENCIA
As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pe-
lo INAMPS quando solicitada pelo empregado, forneco—ln obedecendo
a0s seguintes prazos maximosi-
a) Para fins de obten¢cdo de Auxilio doenga-=>3 (cinco)
dias Qteis}
b) Para fins de aposentadoria->10 (dez) dias Gteis)
c) Para fins de obteng¥®o de aposentadoria especial->1%
(quinze) dias Gteis.

47~ PREVENCAO DE ACIDENTES COM FRENSAS MECANICAS

As prensas mecaénicas deverdo dispor de mecanismos de se-
guranga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados
que operam essas maquinas,

NECESSIDADES HIGIENICAS

&) Nas empresas que utilizam m!o-de-obra feminina, as
enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverdo
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emer-
genciais)

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos
- adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condigbes especificas do trabalho rea-
lizado.

49~ EMISSAU DE LAUDO DE INSALURRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu
desligamento; quando solicitado pelo empregado, uma copia do lau-
do de insalubridade existente, bem como o preenchimento do formu-
lario para aposentadoria especial, para fins de comprovagdo junto
20 Instituto Previdenciério.

30~ COMPLEMENTALAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementardo o valor do salério liquido no
periodo de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, compre-
endido entre 16 e 43 dias, em valor equivalente a diferenga entre

0 efetivamente percebido pela Previdéncia 8B8ocial e 0o salédrio 1i-

quido, respeitando sempre para efeito de complementac¥o, o limite

méximo da contribuigio previdenciaria.

Parhgrafn Primeiro -~ Para os empregados que n3o tem direito por
n¥o ter ainda completado o periodo de carén-
cia exigido pela previdéncia Social, a empre-
sa pagara 70% do salario mensal entre o 16 e
4% dia, respeitado também o limite mé&ximo de
contribulic¥o previdenciéria.

Parédgrafo Segundo -~ N3o sendo conhecido o valor b&sico da prevji-
déncia /Social, a complementagdo devera

' N N SN
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paga em valores estimados. Se ocorrer dife-
renga a maior ou a menor, esta deverd ser
compensada no pagamento imediatamente poste-
rior.

Paragrafo Terceiro - Excluem—se os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

- K AUXILIO NATAL IDADE
Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do au-
xilio natalidade a seus funcionérios, nas condi¢Bes da ordem de

servigos n.2 do IAPAS/INPS de 22/07/8%,

L ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecero
condiglies de remoglio, em caso de acidente do trabalho ou doenga,
quando necessério o afastamento do empregado do local de trabalho.

3= AVISO FREVIO

-0 aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito,
contra recibo do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou
ndo, trabalhar no periodo.

L FERIAS FROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12(doze) meses de contrato de
trabalho que rescindirem, por demiss¥o expont&nea, o pacto laboral
far¥o jus ao recebimento de férias proporcionais.

Paragrafo Unico - Em decorréncia de problemas técnicos, econ®micos
ou financeiros, as empresas poder3o programar e
conceder férias antecipadas para os empregados
com periodo aquisitivo de férias incompleto. Ex-
cluem—-se os empregados demissionarios durante o
periodo de experiéncia.

o5y ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 8 (cinco) anos na mesma empresa
que solicitar demissdo em decorréncia de sua aposentadoria defini-
tiva, tera assegurado um abono de 1,%(um e meio) saladrio base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigos na
mesma empresa o abono serd de 2,0 (dois) salarios base.

b~ * FAGAMENTO DE VERBAS RECISORIAS
A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do va-
lor devido, para hipotese de, ocorrendo a recis3o do contrato de
trabalho, n3io serem pagas as verbas decorrentes da recisdo até o
10 dia util apos a data em que esta ocorreu, multa esta que inci-
dira por dia de atraso,; e que reverterid em favor do empregado.
Paragrafo Primeiro - No caso do empregado n¥o comparecer para o
recebimentu do valor devido, a empresa comu-
nicara o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se, em consequéncia, da referida
pena pecuniaria.
Paradgrafo Segundo - No caso de alegacdo de cometimento de falta
grave, ensejadora de justa causa, incluem-
8@ na obrigatoriedade estabelecida no ‘“ca-
put”, apenas as verbas tidas como incontro-
versas (salario, férias vencidas, etc...).
Parbdgrafo Terceiro - As empresas por ocasifo da homologagdo de re-
- cisdo de contrato de trabalho se obrigam tan-—
to no 8indicato Profissional quanto nos de-—
mais orgabts competentes a comprovar o paga-
mento de reversdo salarial e contribuig¥o
confederativa ou sindical do funcionério, bem

como da coftribuig¥o confederativa patronal
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37— COMUNICACARO DE FALTA GRAVE

Nos casos de recis3o de contrato de trabalho por justa
causa, a empresa devera comunicar ao empregado, indicando por es-
crito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometi-
da pelo mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de
comunicag®o a empresa sera facultado supri-lo, mediante a assina-
tura de duas testemunhas,. |

S8- COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocario a disposigdo local apropriado e
acessivel aos trabalhadores para a fixag3o de comunicados oficiais
de interesse da categoria, os quais ser¥io encaminhados ao setor
competente da empresa.

59— MULTA FOR ATRAZO NO RECOLHIMENTO DE MENSAL IDADES
A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato,

paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apots ter sido feito o

desconto.

- Parégrafo Primeiro - No caso de cobranga feita pelo préprio 8indi-
cato, a empresa tera 9 (cinco) dias apos ter
sido feitc o desconto.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento dos prazos acima
estabelecidos, a empresa fica obrigada a re-
colher a mensalidade corrigida com base no
indice da BTNF, ou seu substituto, até o dia
do «fetivo recolhimento.

&0— TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMFREGADOS

Em conformidade com a decislo unanime da Assembléia - Ge-
ral Extraordinaria regularmente convocada nos termos do Estatuto
vigente para 10/10/91, em atendimento e observéncia aos preceitos

dos incisos XXVI do artigo 70. e incisos III e IV do artigo 8o.,

da Constituigo Federal de 03/10/88, sera procedido o desconto no

salério de cada empregado, associado ou ndo, beneficiado ou nd3o do

S8indicato Profissional convenente, da importéncia de: 16% (dezes-

seis por cento) em duas parcelas de 8% (oito por cento) sobre os

salérios/remuneragio, correspondentes ao més de dezembro/91, e ju-
nho/92, a serem pagos em 10/01/92 @ 10/07/92 respectivamente.

a) 0O pagamento da taxa de reversio seré efetuado atra-
véz de guias especiais, que serlo enviadas as empre-
2as @ devera ser completada com o envio ao 8indicato
Profissional, acompanhada da relagc®o nominativa dos
empregados contribuintes, com os respectivos valores.
Em caso do nd3o recebimento da guia, a empresa poderéa
enviar o respectivo valor através de ordem de paga-
mento nominal ao SINDICATO DO8 TRABALHADORES NAS8 IN-
DUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE MA-
RINGA, via Banco do Brasil 8/A., conta corrente n.
3423~1 ou Caixa EcondOmica Federal ag. Maringad conta
corrente n. I99-003-46846-0, enviando posteriormente ao
Sindicato a relagio nominal dos empregados @ respec-
tivos valores recolhidos)

b) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da re-
versdio salarial a que se refere o "caput" da cléausu-
la, até o dia 10 (dez) do més subsequente, determina-
ra a incidéncia de multa idéntica a prevista no
art.600 da CLT}

c) Quaisquer divergéncias,; esclarecimentos ou ddvidas,
deverdo se tratadas diretamente com o Sindicato Pro-
fissional, que assume toda e qualquer responsabilida-
de em relaglio a cléusula aprovada.

&1~ TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERETIVA FATRONAL
o Considerando decis¥o da respectiva Assembleia Geral, bem

como o artigo Bo., inciso 1V daConstituiclo Federal de 1988, fica
estabelecida a taxa\de Contribuilg¥&o Confederativa, que serd divul-

gada pelo 8S8indicgto|Patronal.
/ /\ ‘\ .
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&2~ FORO
Fica eleito o foro da secwe do 8indicato Frofissional,

para dirimir conflitos oriundos da presente Convenglo Coletiva de
Trabalho.

53~ FPENAL IDADE ‘ |
Fica instituida multa penal, por infragdo as disposigles

clausuladas nesta Convengdo, por empregado, no valor egquivalente a
1 (um) valor de referéncia regional, a qual reverterd em favor do

prejudicado.

Maringa, 10 de dezembrg de 1991.

S8indicato do?
Mecénicas e de

gres das Industrias M-tilnrgical
ial Elétrico de Maringé
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