SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

RECONHECIDO PELO MTPS EM 27/03/1963 - SOB N.© 166.348 de 1962

BASE TERRITORIAL: MARINGA, Alto Paran4, Astorga, Campo Mourao, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Qeste, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo, Enge-
nheiro Beltrdo, Florai Flaresta, Goioeré, Iguaracu, Itambé, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jussara, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Nova E spe-

ranga, Ourizona, Paigandi:, Para(so do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabiri, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, SSo Carlos do Ivaf, Sdo Jorge do Ival,
Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor.

SEDE PROPRIA: Av. Sao Paulo, 267 - Fone: (0442) 22-4513 - CEP 87013 - MARINGA - Parana

_"INST_RUCOES PARA I_\_ELICACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Prezados Senhores:

Anexo estarnos encaminhando a V. Sas., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre os SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MA-
RINGA e os SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
PARANA, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARANA SINDI- i
CATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS’ MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE APUCARANA e o SINDICATO DA INDUS-
TRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONTCOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE RE-
FRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO |
DO ESTADO DO PARANA, onde consta entre outras as seguintes condicdes basicas:

01 —PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho é de 1° de dezembro de 1986 a 30 de novembro de 1987.

02 —CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
Convenentes, compreendidas no 14° Grupo da CNI e CNTI, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o arti-
go 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

03 —DOS AUMENTOS SALARIAIS

O aumento salarial de conformidade com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a partir de 1° de dezembro de
1986, sera o seguinte:

O aumento salarial sera de 18,45% para todos os empregados da nossa categoria profissional, independente de qual-
quer faixa salarial, que passa a vigorar a partir do dia 1° DE DEZEMBRO DE 1986 e incidira sobre o salario percebi-
do pelos empregados em 30 DE NOVEMBRO DE 1986.

OBS: IMPO R'TANTES - O aumento serd aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de novembro de 1986 e nio pode-
rao ser descontados ou deduzidos dos aumentos concedidos POR ME RECIMENTO, AUMENTO POR DESEMPE-
NHO SATISFATORIO DE CARGO, EQUIPARAGAO DE MERCADO, ESPONTANEOS e SUBSTITUICOES

3.1. — O referido aumento salarial de 18,45% é o produto da varia¢do integral do |PC verificada no periodo de 01.03.86 a
- 30.11.86 que corresponde a 13,9% mais o0 aumento real de 4%.

04 —PISO SALARIAL

A remuneracdao minima da categoria profissional para os empregados admitidos a partir de 01.12.86 sera de:

Cz$ 1.400,00 (hum' mil e quatrocentos cruzados), para as empresas que possuirem o total geral de até 25 emprega-
dos em 30.11.86.

Cz$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos cruzados), para as empresas que possuirem o total geral acima de 25 empregados
em 30.11.86.

4.1 —| O Piso Salarial para os abrangidos pela Convencao Coletiva firmada com o " ndicato Patronal de Apucarana, sera
o de: Cz$ 5,50 (cinco cruzados e cinquenta centavos), por hora - é 25 empregados e Cz$ 6,66 (seis cruzados e
sessenta e seis centavos) por hora, para as empresas que contem com mais de 25 empregados em 30.11.86.

05 —AUMENTO PROPORCIONAL

Os empregados admitidos apds fev/86, terdo seus saldrios aumentados proporcionalmente aos meses trabalhados, nao poden-
do porém receber remuneragdo inferior ao minimo estabelecido para a categoria profissional, ou seja o piso salarial especifi-
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06 —HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) em relagao a hora normal. As horas
extras que excederem a 10 (dez) semanais serdo remuneradas, na parte que exceder com um acréscimo de 60% (sessenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal.

07 —UNIFORMES, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS GRATUITOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes (2), fardamentos, macacoes e outras pegas de vestimenta,
bem como equipamentos individuais de protecao e seguranca, quando por elas exigidas na protecao de servigos, ou por dispo-
sicao da legislacao vigente. .

08 —COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregadcs, com discriminacao das importancias

pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcao da empresa e o velor do recolhimento a ser efetuado na conta vincula-
da do FGTS.

09 —EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para ¢3 empregados, quando da admissao e despedida. Os critérios relati-

vos ao servigo médico, local e outros aspectos inerentes aos exames, sao de responsabilidade da empresa.

9.1 — As homologacdes das rescisGes de contrato de trabalho por dispensa de empregado, seréd obrigatorio a apresentacao
do atestado médico demissional, expedido por médico do trabalho, atendendo as exigéncias da Portaria n® 12 de

06.06.83 do Secretério de Seguranca e Medicina do Trabalho e o disposto no {tem 14 da presente Convencao Cole-
tiva de Trabalho.

10 —FERIAS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissdo espontdnea, 0 pacto
laboral farao jus também ao recebimento de férias proporcionais.

11 —DO INICIO DAS FERIAS

O infcio das férias dos empregados deverda se dar no dia imediatamente posterior ao feriado, descanso remunerado ou dia
compensado.

12 —AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo-se o empregado
deve, ou nao, trabalhar no perfodo.

13 —HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordo com seus empregados relativamente a horarios especiais de trabalho, com comunlcacao
prévia ao Sindicato profissional.

14 —REVERSAO SALARIAL

Em cumprimento ao disposto no ftem 38 da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sera procedldo 0 descon-

to no salario de cada empregado, associado ou ndo do Sindicato Profissional convenente, a importancia equivalente a 8%

(oito por cento) do salario correspondente ao més DEZEMBRO/86 e recolher até o dia 15 DE JANEIRO DE 1987, junto ao

Banco do Brasil S/A. ag. de Maringd, CONTA 3.423-1 SEM LIMITE, Caixa Econdmica Federal, CONTA 395.003.686-O SEM

LIMITE ou na Tesouraria do Sindicato, utilizando-se das GUIAS anéxa.

14.1 — C descumprimento pela empresa, do recolhimento da REVERSAO SALARIAL a que se refere o caput desta clausu-
la, no prazo de até o dia 15 de JANEIROQ/87, determinara a incidéncia de multa calculada sobre o valor ndo recolhido,
em valor equivalente ao da aplicacao da penalidade prevista no Art. 600 da CLT.

14.2 — O referido desconto e recolhimento far-se-d necessario e obrigatorio também na admissao de empregados no periodo
compreendido entre 01.12.86 a 30.11.87.

14.3 — Alertamos os senhores empresarios de toda base territorial abrangida por este Sindicato, que sera efetuada cobranca
judicial de todas as empresas em atraso com o recolhimento da TAXA DE REVERSAQO SALARIAL, hem como dos
anos anteriores.

15 —ESCLARECIMENTO

Qualquer duvida na aplicacdao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devera ser solicitado esclarecimento no Sindicato
dos Trabalhadores nas Indlstrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Maringa, sito a Av. Sao Paulo n® 267, ou
pelo telefone: 22-4513, em horario comercial.

Maringd, dezembro de 1986

Epifanio Magalhdes de Oliveira
Presidente
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convungﬁo COLET1VA DE TRABALHO
~CATEGORLIA ECONUMICA -~ SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE

RIAL ELETRLCO NO ESTADO DO PARANA. "SINDIMETAL"

- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO DE VEICULOS B ACESSD
R10S DO ESTADO DO PARANA.
~ SINDLCATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETR1COS, ELETRONICOS

E SIMILARES, DE APARELIOS DE RADIOTRANSMLSSAO, DE REFRIGE=
RACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADAS E APARE

LIOS ELETRLCOS DE 1LUMINAGAO DO ESTADO DO PARANA.
CATEGURLIA PROFISSIONAL -SINDLCATO DOS TRABALUADORES NAS INDUSTRIAS METALURGLCAS, HE

CANLCAS E DE MATERIAL ELETRLCO DE MARINGA

- ] e ] - L - . EII
As Entidades Sindicais supracitadas celebramatraves deste instrumell

to, com [ulcro nos artigos 611 e seguintes da CLT, CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO me

dlante as sepuintes clausulas:

Ol - PRAZU DE VIGENCIA

A vigencia desta conveucao coletiva de trabalho e de 19 de dezembro

de 1.986 a 30 de novembro de 1.987.
(12 - pATEGURlAS ABRANGIDAS

A presente convenggo coletiva de trabalho abrange as categorias €eco

nomicas e pr0[15510na15 representadas pelas Entxdades Convenentes, compreendidas no

149 Grupo da CNI e CNTL, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o ar-

tigo 577 da CLI, em suas respectivas bases territoriais.

U3 - BHAJURAGAO . SALARIAL

e ’ & o ’ . i
a) Em Ol de dezembro de 1986 os salarios serao corrigldos pelo indice integral

da variacao do IPC verificada no periodo de 01.03.86 a 30.11.86.

- } ) - . . = - * = - m
b) Sobre’'vs salarios ja corrigidos na forma da alinea anterior sera aplicado u

reajuste real de 4% (quatro powr'cento).

¢) Em qualquer hipotese, haja vista o desconhecimento do indice de variagao do

e 4 g 8 : '
IPC em novembro de 1986, fica garantido uma majoragao salarial minima de 182 (dezoito

f
por cento), iuncluindo os aumentos das alineas anteriores, sendo certo de que, se a

B,

aplicagao dos dois indices for superior a este percentual, gera aplicada a varlagao do

I'C com acrescimo de 4% (quatro por cento).

d) O reajuste e o aumento constantes das alineas:: "a" e'"b! gerao aplicados SO~
bre os salarios atuais porem deduzidos antes dessa apllcagao os aumentos espontaneos ,
compulsorios » os concedidos a titulo de antecipagao, salvo os decorrentes de promogao,

transferencia equiparagao salarial, merito e termino de aprendizagem,

e) Os empregados admitidos apos o mes de Fev/86, terao os seus salarios reajus-—

kados proporcionalmente aos meses trabalhados.
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04 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01.01.87, reducao de 1(uma) hora e a partir de 01.07.87 redugao de

wmals 1(uma) hora (46 horas semanais).

a) Nao serao computadas como horas, efetivas de trabalho, todos e quaisquer in-
tervalos, atualmente concedidos e incluidos na jornada de trabalho.

b) Ficam mantidas as condicoes mais favoraveis aos empregados que estejam sen-
do praticadas nas empresas, nao ficando estas obrigadas a oferecer condigaes

adicionais, no que se refere a redugao de horario.

¢c) A reducao prevista nesta Clausula nao se aplica as empresas que contem em

30,11.86, com menos de 50 (cincoenta) empregados.

d) A redugao da duragao semanal de trabalho acima estipulada, nao implica

ra na redugao do salario final.

05 - PISO SALARIAL

Fixada a garantia de piso salarial para os empregados representados pelas cate
gporias profissionais convenentes que fmantenham relagao de emprego com as empresas Irepre
sentadas pelas categorias economicas, na forma seguilnte: '

a) - Os empregados menores, em periodo de treinamento profissional interno nas

empresas, receberao nos primeiros 12 (doze) meses de vigencia do contrato
de trabalho o salario-minimo instituido por Lei, sendo que, apos este pe-

riodo, ou com o atingimento da maioridade, passayao a receber O piso sala
rial fixado para a categoria.

As empresas nao poderao manter em seus_quadros funcionais mais do que 107
(dez por cento) de empregados menores em regime de treinamento, contados’

os menores aprendizes contratados Soboregime de formagao profissional me-

todica, junto ao SENAI ou outro orgao oficial convenente, em relacao a

thalidade do numero de empregados registrados, sendo que Nos mMeSES JUNHO
e DEZEMBRO de cada ano, todas as empresas que possuirem menores em treina
mento estarao obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, relagao em '
* que conste nome, data de nascimento, data de admissao e periodo de treina

mento do menor contratado, constando,ainda, o numerg total de empregadosy

registrados na empresa.

b) - Os menores aprendizes do SENAIL terao seu salario fixado nos termos da Lel

que lhes @ aplicavel, sendo excluidos da aplicagao desta clausila.

e

M ¢) - Os empregados admitidos pelas empresas que contem, em 30.11.86, com ate'

25 (vinte e cinco) empregados terao garantido o salario de CZ$ 1.400,00(
(Mil e quatrocentos cruzados) mensal, ou de cz$ 5,83 (Cinco cruzados e

oitenta e trez centavos), por hora.

d) - O0s empregados admitidos pelas empresas que contem , em 30.11.86, com mais
de 25 (vinte e cinco) empregados terao garantido o salario 24 e

CZ$ 1.600,00 (Mil e seiscentos cruzados) mensal, ou de CZ$ 6,66 (seis cru

zados e sessenta e seis centavos), por hora.
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Uh ~ SALARIO DE SUBSTLITULCAQ

a) Sera parantido ao ewmpregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo con
trato de -traballhio foi rescindido sob qualquer condigao, igual salario ao me
nor salario pago na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

b) Nao se incluem na garantia do item anterior as fungoes individualizadas, ou
seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

¢) Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual,o

empregado substitutd percebera os salarios do substituido.

A substituicao superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando 0

substitute a ser efetivado na funcao do substituido, exceto se estiver sob o am -

paro da Previdencia Social.

07 - HORAS EXIRAS

. - ¥ — ' s l‘ ; )or
As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 307 (trinta i
cento) em relagano a hora normal. As horas extras que excederem a 10 (dez) semanais se -

tho remuneradas, na parte ue exceder com um acréscimo de 607 (sessenta por cento) cal-

culado sobre o valor da hora normal.

8. = UH T FORMES, FERRAHENTAS E EQUIPAMENTOS GRATULTOS

a) As empresas f[ornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes (2), farda-
wenlos, macacoes e oulras pecas de vestimenta, bem como equipamentos individuais de pro
Llegao e sepuranca, “quando por elas exigidas na protecao de servigos.

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a mauutengﬁo_g liTpeza adequada dos'

[
' ' ' - : desg-
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano,

’ w1 indi lho
de que se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido P seu contrato de traba

o . . = a.
devera o emprepado devolver os equipamentos, que continuam de propriedade da empres
' . v : : - epga-
¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas i1nstrulrao geus empreg

dos quanto ao uso adequado, manutengao e cuidados necessarios.

| ' == ip1 2ol e segu~
d) Quando, no desempenho de suas f[ungoes, for exligido o uso de oculos d g

ranca sera garantido,gratuitamente, aos empregados com deficiencia visual, oculos cor-

retivos de seguranca.
2 - . nentas e
c) As emprésas fornecerao, sem qualquer onus aos empregados, as ferrat

-

{ Al & e REES a presta-
instrumentos de precisao, necessarlios e utilizados no local de trabalho, para P

gﬁo dos se[vigus respectivos.
. ! e o e em rega-
() As [ercramentas ou instrumentos de precisao serao reembolsados pelo empreg
enc i ; ; aste nor
do, na ocorrencia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desg r

mal das [erramentas.

09 - COUROVANTES DE PAGAMENTO DE_SALARIO

= ar i g empregados,
As empresas [ornecerao comprovanles de pagamento de salario a seu preg

A anci - identifica
com a discrimilmgnu das importancms pagas e descontos e[etuados, contendo a sl

" ' ' o FGIS.
~¢no da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do F
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10) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante ate 60(sessenta)
dias apos o termino da licenga previdenciaria, assegurando-se-lhe o direito de, em '
permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30(trinta) '

minutos em cada turno de trabalho.

a) - A comunicacao do estado de gestante, devera ser feita ate 10(dez) dias
apos a rescisao

11) ESTABILIDADE PROVISORIA AOS ACIDENTADOS

Carante-se aos empregados acidentados no trabalho, incapacitados de continu

. = — E
ar a exercer normalmente e com o mesmo rendimento as suas fungoes a manutengao do

contrato de trabalho ate 60(sessenta) dias apos a sua alta medica.

12) COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de récisao do contrato de trabalho por justa causa, a empresa de-

- i 2 - a * =
vera comunicar ao empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo em
pregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
® » = - '
llavendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagao a empresa

sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

13) AVISO PREVIO

O aviso previo sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo I

~ -
do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou nao, trabalhar no periodo.

14) EXAMES MEDILCOS

As empresas se obrigam a realizar exames medicos para os empregados, quando

da admissao e despedida. Os criterids relativos ao servigo medico, local e outros as
pectos inerentes aos exames, sao de responsabilidade da empresa.
As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam ox{do de

- - ¢ g 0
chumbo, submeterao seus empregados a exames medicos especificos.

15) ATESTADOS -MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por ates-
tados médicoslfprnecidos pela Instituicao Previdenciaria, bem como por atestados me-
dicos ou odontologicos fornecidos pelo Sindicato Profissional.
| Na hipotese da empresa possuir servigo medico proprio, ou contratado, a va+

lidade dos mesmos dependera de visto do mencionado servico que, ao recusa-lo, devera

dizer, por escrito, o motivo da recusa.

16) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, 1
clusive exame vestibular ao curso superior, prestado pelo empregado estudante na base

territorial de seu sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pre-avisado o em

pr

dor e feita posterior comprovacao.




%é/f 21) = LIBERACAU DE DIRIGENTES SINDICALS

\
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17) = COMPLEMENTAGAU AUXILIO DUEHGA

. = ¢’ - 4 -
As empresas complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento

por doenga, compreendido entre 169 e o 309 dia, em valor equivalente a diferenga entre ©

cfetivemente percebido pela Previdencia Social e o salario liquido, regpeitandﬂ sempke

para efeito de complementacao, o limite maximo da contribuigEO previdenciariaﬁ
uxilio previdenciario por

§ 1V - para vs empregados que nao tenham direito ao a
pela Previdencia’

wao ter ainda completado o periodo de carencia exigido
Social, a empresa pagara 70%Z do salario mensal entre o 169 e 309 dia, respeita-
do tambem o limite maximo de contribuigao previdenciaria.
§ 29 - nao sendo conhecido o valor basico da Previdencia Social a complementa -

I : ¥
res estimados. Se ocorrer diferenga a maior

terior.

¢ao devera ser paga em valo

ou a menor deverao ser compensadas no pagamento imedtatamente pos

. ’ _~ ' =
§ 39 - excluem-se os emprepados afastados durante a vigencia do contrato de ex

periencia,

18) —= FERLIAS PROPORCLONALS

a) Us emprepados com menos de 12(doze)meses de contrato de trabalho que rescin-

direm, por demissao espontanea, o pacto laboral farao jus ao recebimento de

- . L v # » - ’ -
ferias proporcionals., Excluem-se os empregados demissionarios durante o perl

odo de experiencia.
b) Em decorrencia de problemas tecnicos, economicos.ou financeiros, as empresas

s, e . . -~ i
poderao propramar e conceder ferias antecipadas para empregados com periodo
aquisitivo de ferias incompleto.

19) - b0 LHICI0 DAS FERLAS

U inicio das [érias dos emprEgados deverﬁ ge dar no dias 1medlatamente posterl-

Or ao [erindo'descanso remunerado ou dia compensado,

20) - ENPREGADU EN VIAS DE APOSENTADORIA

n)— Aos emprepados que, comprovadamente, manifestam por escrito e na vigenciﬂ

= - '
do seiwi contrato de trabalho, a cohdicao de estarem & um maxima de 24(vinte

e ’ . ST . * ~ X " om
e qualro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria, e que contem ¢

fica assegurado o emprego ou 8&~<

.H

um minimo de 10(dez) anos na atual empresa,

lario durante o periodo que falta para aposentar—se.

b)- Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou o periodo necessario a obten

QEU de aposentadoria especial, sem que C empregado requelira a aposeutadofia

[ica extiuta esta garautia convencional.

pertencente ao'

0s diripentes sindicais eleitos, e no maximo de um por empresa,
l

¢ ) 0 . g . ." - 1 VB
sindicalo prolissional convenente, seraov liberados por ate 15(quinze) dias, sucessivo

gem prejuizo de seus gsalarios

ou alternados, no prazo de vigencia desta Convengao, para,
| |
congresgos, Cursos

nas empresas onde sejam emptegﬂdOB, possam comparecer a assembleias,
desde que haja a comunicagao pre

~ e outras promogoes sindicais ou de organismos oficiais,
etivo comparacimento no evento.

via no minimo 5(cinco) dias uteis, com a comprovagao do ef

/AN




22) = CUMIENSAGAU DA JORHADA DE TRABALNIO

(1) Para ns empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada de traba

lho, o horario de traballio sera o seguintet

: ¢
8. extinqﬁo completa do trabalho aos sabados: as B(oito)} horas de trabalho

- — e—
correspondente nos sabadus, serao compensadas nho decurso da semana. de 8

o 2 = _ 0
gundan a sexta-feira, com o acrescimo de ate no maximo, 2(duas) horas dia

g
rins, de maneira que nesses dias sejam completadas as correspondentes

horas semanais, respeitados os intervalos de lei.

b) - extiungao parcial do traballho aos sabadost: as lhoras correspondentes a dura-
¢ao do traballio aos sabados, serao da mesma forma compensadas pela prorro=

gagao da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as condigoes baslicas

re[eridas no item anlerior,
¢) - competita a cada empresa, de comum acordo com Beus empregados, fifﬂf a jor
nada de traballio para efeito de compensagao, objetivando a extincao total’
ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas
Com a manifestacao expressa de comum acordo antes referido, tem-se como Cull

pridas ns exipencias legais, sem outras formalidades.

a = u in-
As empresas poderao estabelecer programas de compensacgao de dias uteis

: : rega -
tercalados com f[eriados de [im de semana, de sorté que possam 08 empreg

arna
dus Lter periodus de descanso mals prolongados, inclusive nos dias de carna

val .-

23) = HORARLUS ESIPECIALS DE TRABALIIW

e 1l idade ou
As empresas poderao firmar acordos com 08 seus empregados em sua total

;
. 0 " gl - - : viSta
o selores especilicos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em

= : ; ~ - ivo
minter o processo de producao, evitando assim a interrupgao nas areas em que ppr mot

* - , et comunica
de ordem Ltecnien nno secja possivel a parada das maquinas E_IOU E‘IUiPBmEIltO't com -

(a0 previa ao sindicato,

2h) = DESCANSO "THIRA-JURNADA

P ste
Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagao ministe
vial paia a,redugno de descanso intra-jornada, o sindicato profissional, desde logo, ma=

nifesta sua expressa coucordancia relativamente a esta pretensao,

25) = TRANSIURIE

Ha hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para O trabalho, o temp

) [ -~ * s a .el'a
pisto durante o trajeto entre a residencia e o local de traballio e vice-versa, nao

consideradv para [ius salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

26) = PAGMIENTU DU P'1S

\
wo proprio local de trabalho,

/),

; acs = oes | eba ¢
Em cnso contrario a empresa oferecera condlgoen para que o empregldo rec

- dot
As empresas, quando possivel, promoverao o pagsmento do P1S aos seus empregado
%ﬂgé)
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27) = PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se as empresas que, no preenchimento de vagas utilizem-se, como fon

te de recrutamento, do servigo de colocagao do Sindicato Profissional.

28) - AUSENCIAS LEGALS

a) = 0 empregado que contrair matrimonio tera direito a J(tres) dias uteis
consecutivos de gala, sem prejuizo de salario, pré-avisado a empresa e
medinnte apresentagﬁo da competente certidao de casamento,

b) = 0 emprego podera deixar de comparecer ao servico por 1(um) dia em caso '
de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao.,

¢) -

No caso de internagao da esposa, coincidente com a jornada de trabalho ,

: : e u
ou de [1lhos quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira

efetua-la, a ausencia do empregado, naquele dia, nao sera cousiderada pa-

ra efeito do descanso semanal remunerado, ferias e 139 galario, apresenta

da a posterior comprovacao,

Ho caso de nsusencia do emprepado motivada pela necessidade de obtengao de

L L '] ¥ - = .
documentos !egais pessoais, mediante posterior comprovagao, a falta nao

sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, ferias e

AT . o e 4 . " "
139 salario. (nao se aplicara esta clausula "item d", quando o documento

puder ser obtido em dia nao util).

29)- QUADRO DE AVISO

As empresas afixarao em local apropriado e acessivel aos traballhadores, copia

da presente convencao coletiva.

30) - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI1SORIAS

A empresa incorrera em multa de 17 (um por cento) do valor devido, para hipote

se de, ocorrendo arescisao do contrato de traballho, nao serem pagas as verbas decorren-

tes da recisao ate o 109 (deciomo) dia util apos a-data em que esta ocorreu, multa esta

que incidira por dia de atraso.

~ o : 2 -
No caso do empregado nao comparecer para o recebimento do valor devido, a em

* o s * o 0 . M s : 2 &
presa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequencia, ds ve

ferida pena pecuniarija.

J1) = AUXTLIO EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convenio - ME Salario Educagao para

a concessao de bolsas de estudos de 19 grau em escolas particulares, a filhos de funcio

iarlos,

32) - DEFICIENTES FISICOS

Como forma de aproveitar a capacidade dos deficientes fisicos, recomenda-se as
empresas manter deficientes fisicos no seu quadro de funcionarios. .
33) - ABONO POR APOBENTADORIA

g empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa que solicitar demissao,

em decorrencia de su3ﬁaposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1(um) sala-
rio base. 'f/

B ‘Jm,ff?fﬁﬁf. )
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34) - AUXIL1O FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por acidente de trabalho, a empresa paga

ra a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas tra

balhistas remanescentes, um salario nominal (base).

35) - JUIZO ARBITRAL E PENALIDADES

a)- Eventuais divergencias ou duvidas sobre a aplicagao desta convengao ou a-
quelas decorrentes da relacao de emprego, serao objeto de tratativas e so
lugoes conciliatorias pelo sindicato profissional, assim como pela inter-
vengao do sindicato patronal. Sempre que possivel sera evitada a interpo-

sigao de reclamatorias, conciliando-se e harmonizando-se os interesses

das partes, de forma amigavel, sem a necessidade de recurso a Justiga do
Trabalho.

b)- Fica instituida multa penal, por infragao as disposigoes clausuladas nes-
ta convengad, por empregado; no valor equivalente 'a 157 (quinze por cento)
do valor de referencia regional, exclusivamente nas obrigagoes de fazer ,

a qual revertera em favor do prejudicado.

36) - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

As empresas, associadas ou nao, contribuirao com uma taxa de reversao patro -
nal, em favor dos sindicatos respectivos nos prazos e na forma abaixo:

a) - As empresas nao associadas ou, as que nao estejam em dia como pagamento'
da anuidade junto ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
1) DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA pagarao, ate o dia 31.03.87, a

importancia de CZ$ 165,00 (cento e sessenta e cinco cruzados), correspon

dente a meio valor de referencia.
b) - As empresas abrangidas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO DE VEL
CULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARANA, pagarzo a titulo de taxa de re -

ver=ao patronal a importancia de CZ$ 400,00(quatrocentos cruzados), ate'
o dia 28.02.87, com desconto de 30Z(trinta por cento) para os pagamentos
efetuados ate o dia 31.01.87;

As empresas nao associadas ou, as que nao estejam em dia com O pagamento
das anuidades ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRO
NICOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGAO, /
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILU

MINAGAO DO ESTADO DO PARANA, pagarao ate o dia 31.03.87, a importancia '

equivalente a 3(tres) OIN's e, as associadas em dia com as suas obrigagoes,
pagarao a importancia equivalente a 2(duas) OIN's.

¢ ] o ~ ° - ¢ ?
d) - Os Sindicatos Patronais Convenentes Remeterao as gulas proprias para o

recolhimento da taxa de reversao.




e Estado do Parana.

33) - DELEGADO SINDICAL

Fica estabelecido a instituigao do Delegado Sindical, que serao nomeados pelo
Sindicato Profissional com a finalidade de orientar, educar, esclarecer os associados'
auxiliando a Diretoria na Fiscalizagao do cumprimento dos contratos individuais de tra

vbalho, em.conformidade com o disposto nos artigos 517,§29 e 523 da CLT.

38) - TAXA DE REVERSAO

Sera procedido o desconto no Salario de cada empregado, associado ou nao do '
sindicato profissional convenente a importancia equivalente a 87 (oito por cento) do sa
lario correspondente ao mes de dezembro de 1986.

a) Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuicao sindical seja, na’
forma da legislacao vigente, devidamente recolhida para entidade sindical representati-

va de categoria profissional diversa das covenentes;

b) O pagamento da reversao sera efetuada atraves de guias e$peciais, que se -
rao enviadas 3as empresas e devera ser completada com o envio do sindicato profissional
convenente, acompanhada da relacao nominativa dos empregados contribuintes.

c) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversao salarial a que
se .refere o caput desta clausula, no prazo de ate o dia 15 de janeiro de 1987, determi
nara a incidencia de multa calculada sobre o valor nao recolhido, em valor equivalente
ao da aplicagao da penalidade prevista no art.600 da CLT;

d) Quaisquer divergE;cias, esclarecimentos ou duvidas deverao ser tratados '

diretamente com o sindicato profissional respectivo, que assume toda e qualquer respon

sabilidade em relacao a clausula.

39) - FORO

Fica eleito o foro da sede do respectivo sindicato profissional convenente,'

para dirimir quaisquer conflitos oriundos da presente convengao coletiva de trabalho.

Curitiba, 1 Q) de Cjz—(%//\J—\ de 1986.

Sindicato das Industrias Metalurgicag¢,/Mecanicas e de Material Eletrico no

g8

1llferto Borges
Pkesidente

_,..----'-s‘

; u_. R/%_Dﬂ Sl
ino Rossa

Presidente

Sindicato das Industria de Reparagao de %g;gu}os e Acessorios do Estado do
Parana. |

Sindicato da Industria de Apa elhos trlcos, Eletronicos e Similares de
Aparelhos de Radlotransmlssaq, de Refr1 eragao, Aquecimento e Tratamento de
Ar, Lampadas e Aparelhos Elet ft; ao do Estado do Parana.
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Jose arla --ue 1cto de rda—Botelho

"!’gé-den X

Sindicato dos Trabalhador-~<na Industiri
terial Eletrico de Maringa. ¢

Mecanicas e de Ma-

1

Epifanio Magalhaes de Oliveira

Precidente
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