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"INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO"

Prezados Senhores:

| Anexo estamos encaminhando a V. Sas., os termos da
CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre os SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MA-
RINGA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DO ESTADO DO PARANA, onde consta entre outras, as sequintes con-
dicoes basicas:

1. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é de 19 de dezembro de
1983 a 30 de novembro de 1984.

| 2. CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econd-
micas e profissionais organizadas em Sindicato, compreendidas no 14¢
Grupo da CNI e CNTI, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que

alude o artigo 577 da CLT, TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO.

e P LORRECAO SALARIAL
A correcao salarial, nos termos das Leis n®s 6708/79 e 6886/80, com as
modificacoes lntroduzidas pelo Decreto-Lei n? 2065, de 26.10.83 (DOU

de 28.10.83), sera efetuada com base nos indices fixado para o més de
DEZEMBRO/83, na forma seguinte:
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PARA OS QUE PERCEBEM INDICES I PARCELA A ADICIONAR

Até Cr$ 171.360,00 72,20 % | 3
de Cr$ 171.360,01 a Cr$ 399.840,00 |57,76 ¢ cr$ 24.745,00
de Cr$ 399.840,01 a Cr$ 856.800,00 |43,32 % | cr$ 82.481,00
acima de Cr$ 856.800,00 36,10 3 cr$ 144.342,00

- — — i o . = -

Os percentuais de correcao salarial indicados, rela-
tivamente ao INPC fixado para o mes de DEZEMBRO/83, serao apllcados SO
bre o salario percebido pelo empregado no més de JUNHO/83, ja devida-
mente corrigido pelo INPC do referido meées.

Os empregados admitidos apdos o més de JUNHO/83 terao

_.seus salarlos reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados.

4. PISO SALARIAL
A remunerac¢ao minima da categoria profissional para os trabalhadores
admitidos a partir de 01/12/83, sera de Cr$ 75.120,00 (setenta e cinco
mil, cento e vinte cruzeiros), ficando estabelec1do que nenhum emprega

do podera ser admitido para perceber salario inferior ao estabelecido
para a categoria profissional.

4.1 - Os empregados menores, em periodo de treinamento profissional in.
terno nas empresas, receberao nos primeiros 12 (doze) meses de
vigencia do contrato de trabalho o Salario-Minimo inetituido bor
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> _EXTRAORDINARIAS
=AS horas extraordinarias serio remuneradas com O adicional de 25% emnm

. .70 a hora normal. As horas extras que excederem de 12 semanais,

cerao remuneradas na parte que exceder, com acréscimo de 50% calculado
“obre o valor da hora normal.

6. IsAMES MEDICOS

-_— - —

A, empresas se Oobrigam a realizar exames médicos para oOs empregados,
quando da admissao e 'espedida. Os critérios relativos ao servigo médi

co, local e outros as, :tos inerentes aos exames, sdo de responsabili-
dede da empresa.

7. FERIAS _
Os empregados com menos de 12 meses de contrato de trabalho, que res

cindirem por demissdo espontdnea, a partir do 69 més de vigencia de

vigencia do contrato laborial, farao jus ao recebimento de férias pPro-
porcionais.

3. REVERSAO SALARIAL

Lm cumprimento ao disposto no item 30 da referida CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, sera procedido o desconto no salario de cada empregado,
| associado ou nao do SINDICATO PROFISSIONAL, beneficiado ou nao pela
CONVENCAO, o valor correspondente a 10% (DEZ POR CENTO) do salario bru
to dc mes de DEZEMBRO/83, corrigido e aumentado na forma desta Conven—
¢ao, a ser descontado no més de DEZEMBRO/83 e recolher no més subse-
quente junto ao BANCO:DO BRASIL S/A. Agéncia de Maringa, CONTA 3.423-1

SEM LIMITE ou na Tesouraria do Sindicato, utilizando-se das GUIAS ané-
Xa.

A

8.1 - O descumprimento pela empresa do recolhimento da REVERSAO - SALA-
RIAL a que refere o caput desta clausula, no prazo de até 30
(trinta) dias apds a data do desconto, determinari a incidencia
de multa calculada sobre o valor ndo recolhido, consoante penali
dades dispostas pelo artigo 600 da CLT, com excessao das empre -
sas cujas folhas de pagamento sejam elaboradas por computadores,

as quais terao o prazo de mais 30 (trinta) dias para efetuarem o
recolhimento.

ATENCAO: O recolhimento fora do prazo, implicara nas multas previstas em Lei,
' que foram alteradas pela Lei n? 6.986 de 13.04.82, que elevou em 10
vezes as penalidades dispostas no Art. 600 da CLT. Com o advento da
nova Lei, sera acrescido da multa de 100% (cem por cento) nos trinta
primeiros dias, com o adicional de 20% (virte por cento) por mes sub
sequente de atraso, alem de juros de mora e correcao monetaria. M

8.2 - O referido desconto e recolhimento, far-se-i necessirio e obriga
torio também na admissdo de empregados no ‘periodo “compreendido
entre 01.12.83 a 30.11.84. |

9. ESCLARECIMENTO

Qualquer duvida na aplicagdo desta Convencao Coletiva de Trabalho, de-

vera ser solicitado e:clarecimento no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletrico de Maringa,

sito a Avenida Sao Paulo n9 267, ou pelo tele 2 22.4513, em ‘hora-
rio comercial.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA.

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-

LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LONDRINA.

STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MA
RINGA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-
1,GRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PONTA GROSSA.

As categorias Economica e Profissional, supracitadas,

celebram, atrgvés deste instrumento, com fulcro nos artigos 611 e seguintes, da
CLT, Convengao Coletiva de Trabalho que institui as seguintes clausulas e condi-
coes :

01. PRAZO DE VIGENCIA

A vigencia desta Convencao Coletiva de Trabalho e de

10 de dezembro de 1.983 a 30 de novembro de 1.984.

02. CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as

categorias economica e profissionais organizadas em Sindicatos, compreendidas mno

149 Grupo da CNI e CNTI, do Quadro Geral de Enquadramento Sindjeel,. a que alu-
de o artigo 577, da CLT. 0 A 3
03. CORRECAO SALARIAL w, o
‘ ORRECAO SALARIA b
E - - N ' } = a"‘?.i}..'» _
A corregao salarial, nos termog”’das Lels jAre/numeros,
\~ 6.708/79 e 6.886/80, com as modificagoes introduzidas pelo Réseto=¥et/de numero
'?8‘ 2.065, de 26.10.83 (DOU de 28.10.83), sera efetuada com base w{s Tndrces fixados
= para o mes de DEZEMBRO/83, na forma seguinte :
a) Para os trabalhadores que recebem ate Cr$.171.360,00, corregEo salarial
de 72.27% |
b) Para os trabalhadores que recebem de Cr$.171.360,01 a Cr$.399.840,00 ,
\SZJL’ corregao salarial de 57,767 + Cr$.24.745,00;
~ /f;%' c) Para os trabalhadores que recébem de Cr$.399.840,01 a Cr$.856.800,00 ,
/4! correcao salarial de 43,327 + Cr$ 8%,481,00
v : ~
~ d) Para os trabalhadores que recebem acima de Cr$.856.800,00, corregao sa-
h//f larial de 36.1%7 + Cr$.144.342,00.
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_Os percentuails de corregao 1indicados, relativamente ao INPC flxado
para o mes de DEZEMBRO/83 serao aplicados sobre o salario percebido pelo
empregado no mes de JU\HO/SB ja devidamente corrigido pelo INPC do referi-
do mes.

Os empregados admitidos apos o mes de JUNHO de 1983 terao seus -sa-
larios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados.

04. PISO SALAK AL

Fixada a garantia de piso salarial para os enpregados representa -
dos pela Categoria Profissional convenente que mantenhsm relacao de emprego
com as empresas representadas pela Categoria Economica,na forma segu1nte

a) Os empregados menores, em perlodo de treinamento profissional
1nterno nas empresas, receberaoc nos primeiros. doze(lZ)meses de
vigencia do contrato de trabalho o Salario-Minimo insti tuido por
Lei sendocuuzapos este periodo,ou como atingimento da maiprida
de passaraoaareceberc:plso salarial fixado para a categoria.

As empresas nao poderao manter em seus quadros funcionais mais

do que 10%(dez por cento)de empregados menores<ﬂnreglmechatre1
namento, contados os menores aprendlzes contratados sob o reglme

de formagao profissional metodlca,JuntoquSENAI(N10utro orgao
oficial convenente, em relacao a totalidade do numero de emprega-
dos registrados,sendo que nos meses de JUNHO e DEZEMBRO de  cada
ano, todas estas empresas que possuirem menores em treinamento es
tarao obrlgadasaaremeterem;u381nd1cato Profissional correspec—
thO relagao em que conste nome,data de nascimento,data de admis
sao e perlodo de treinamento do menor contratado,constando a-
inda, o numero total de empregados registrados na empresa.

b) Os menores aprendlzes do SENAI terao seu salario fixado nos ter

mos da lei que lhes e aplicavel, sendo excluldos da aplicaggg
desta clausula.

c) Os demais empregados admitidos pelas empresas terao garantido o
salarlothaCr$ 75.120,00,mensal,ou Cr$.313,00, hora, Mi;xado como
o piso salarial da categoria profissional convengﬂtﬁ

no valor do INPC fixado para aquele mes, tao §b, *’S'erﬁ% Psquer

,4»
O piso salarial sera reaJustado a partlr de 0T, 06 84, “aa
outros fatores de corregao. G}

'~

05. HORAS EXTRAORDINERIAS

e e i o

As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento)em.relagao a hora normal. As horas extras que exce

derem de 12 (doze) semanais serao remuneradas, na parte que exceder,com um

acrescimo de 507 (cinquenta por cento)calculado sobre o valor da hora normal
06. TPRANSPORTE

Nos casos em que as empresas fornegam ou subsidiem transporte para

o trabalho, o tempo gasto nos perlodos de trajeto entre a residencia e o lo

cal de trabalho e vice-versa, nao sera considerado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

07. SALARIO DE SUBSTITUICAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de ou
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b) Nao se incluem na garantia do item anterior as fungoes individua-

lizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu
exercicio;

c) Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente'
eventual, o empregado substituto percebera o salario do substltul
do. A SUbStltUlgao superior a 90 (noventa) dias deixara de ser
eventua ', passando o substituto a ser efetlvadotuafungaock}substl
tuido,exceto se este estiver sob o amparo da Previdencia Social.

08. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

(I) Para as empresas que optarem pelo re
gime de compensagao da jornada de trabalho, o horario de trabalho sera o se
guinte:

a) EXTINGAO COMPLETA DO TRABALHO AOS SABADOS: as oito horas de traba
balho correspondentes aos sabados, serao compensadas no dqcurmo&i
semana, de segunda a sexta-feira, com o acrescimo de ate, no maxi
mo, duas (02) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam com

‘pletadas as 48 (quarenta e oito) horas semanals, respeitados os
intervalos de Leij

b) EXTINGAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS: as horas corresponden-
tes a duracgao do trabalho aos sabados, serao da mesma forma com -

pensadas pela prorrogagao da jornada de segunda a sexta-feira, ob
g servadas as condlcoes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fi

xar a jornada de trabalho para efeito da compensagao, objetivando

a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das

normas aqui estabelecidas. Com a manifestacao expressa do co

mum acordo antes referido, que devera ser homologada no Sindica-

to Profissional, tem-se como cumpridas as exigencias legais, sem
outras formalidades. pum—

\
\ M | — (II) As empresas pOd # /”estabé cer pro-
gramas de compensagao de dias uteis intercalados com f aLﬁdos de fmp de se-
' ‘prolon-

mana, de sorte que possam os empregados ter periodos de jdel
gados, inclusive nos dias de carnaval.

09. HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os

seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos, relativamente a
horarios espec1a13 de trabalho, tendo em vista manter o processo de proau¢ao,
evitando assim a 1nterrupgao nas areas em que por motivo de ordem tecnlcd nao

seja. possivel a parada das maquinas e, ou, equipamentos, com comunicacao pre-
via ao Sindicato.

10. . DESCANSO INTRA-JORNADA

Fica facultado as empresas de um modo ge
ral afeﬁiabelecerem descanso intra-jornada inferiores a uma hora, com a con-
sequente ehmmag.ao da anotagao e controle do ponto, desde que nao implique na
prorrogacao da jornada legal de trabalho.

Para os efeitos de comprovacao do interva-

lo referido, as empresas remeterao ao respectivo Sindicato Profissional rela-
wave AtE TRt wablen In hantowia da r*vrakalba o 468 navriade da doccanega sabvaalsve
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11 TRABALHO EM TURNOS REVEZADOS

Nos servicos continuos que exljam traba -
lho aos domingos, sera permitida escala de revezamento por turno (art. 67, Pa
ragrafo unico, da CLT). Da escala elaborada sera dado conhecimento ao Sin
dicato Profissional, procurando-se aquela que dentro das necessidades tecni-
cas da empresa, nao imponha sacrificios extraordiniarios aos trabalhadores.

Nao sendo dado conhecimento da escala ao
Sindicato Profissional, sera aplicada a disposigao constante da clausula im

positiva de penalidade, por descumprimento das disposicoes normativas assen-
tadas por esta Convencao de Trabalho.

12. PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Recomenda-se as empresas que no preenchi-
mento de vagas ut:tlizem-se, como fonte de recrutamento, do servigo de coloca
¢ao do Sindicato Profissional.

13. PROMOGAOQ

| A promogao e o aumento de salarios dela
decorrentes serao anotados na Carteira de Trabalho. O aumento aqul referi-
do nao e compensavel ou dedutivel.

14, ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade da empregada ges
tanfe ate 60 (sessenta) dias apos o termino da licenga previdenciaria, asse-
gurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu fi-

lho, gozando do descanso especial de 30 (trinta) minutos em cada turno de
trabalho.
13, - GARANTIA DE EMPREGO AOS ACIDENTADOS
“ | Garante-se aos empregados acidentados no
/}‘ trabalho, incapacitados de continuar a exercer normalmente e COm O mesmo ren-

dimento as suas fungoes, a manutencao do contrato de trabalho atg 60 (sessen-
.ta) dias apos a sua alta medica.

16. MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas fornecerao gratultamente aos em
mes, fardamentos, macacoes e outras pecas d
equipamentos individuais de proteczo e segu
‘ exigidos na prestagao de servicos.

=

2 7 b) O empregado se obrigara ao uso devid>, a manuten € limpeza a-
?/“u* dequados, dos equipamentos e uniformes que receber, e a indenizar
a4 empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater do
loso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera’

o0 empregado devolver os equipamentos, que continuam de propriedade
da empresa.

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus

empregados quanto ao uso adequado, manutengao e cuidados necessa-
rios dos mesmos.

X3 COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisao do contrato de tra-
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Havendo recusa do empregado em fornecer o
" . o - - - ’ .
recibo da comunicacao, a empresa sera facultado supri—-la mediante a assinatu
ra de duas testemunhas.

18. PACAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 17 ( bum
por cento) do va T devido, para a hipotese de ocorrendo a resc1sao do con -
trato de trabalhu ¢ serem pagas as verbas decorrentes da rescisao, ate o)
109 (decimo) dia uti] apos a data da rescisao contratual, multa esta que 1n
cidira por dia de atiaso. N

| . No caso do empregado nao comparecer para
o recebimento do valor devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Pro
fissional, isentando-se, em consequencia, da referida pena pecuniaria.

19. COMUNICAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Recomenda—-se as empresas o encamlrihamen -
to ao Sindicato Profissional de copias das relagoes de empregados admitidos'
e demitidos.

20. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudan
te, no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso supe -
rior prestado pelo empregado-estudante na base territorial de seu Sindicato,
desde que em estabelecimento oficial, pre-avisado o Empregador e feita pos-
terior comprovagao.

21. QUADROS DE AVISO

_ As empresas colocarao a disposicao do Sin
dicato Profissional, local apropr1ado e acessivel aos trabalhadores, para a
instalacao de quadros de avisos. Os comunlcados oficiais deverao ser encami
nhados ao setor competente da empresa que, apos analise e a seu criterio, os
afixara no quadro de avisos.

27 . EXAMES MEDICOS

medicos para os empregados, quando da admissao e despedid criterios re
lativos ao servigo medico, local e outros aspectos inererfug %fg exames, sao
de responsabilidade da empresa. !'; %

v

As empresas se obrigam#?{;gilizar exames'
L of

23. ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga’
poderao ser justificadas por atestados medicos fornecidos pela Instituigao '
Previdenciaria, bem como por atestados medicos ou- odontologicos fornecidos pe
lo Sindicato Profissional.

Na hipotese da empresa possulr servico me
dico proprlo, ou contratado, a validade dos me smos. dependera de visto do mﬁn
cionado servigo.

24, . LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, e no ma-
ximo de um (01) por empresa, pertencentes aos Sindicatos Profissionais conve
nentes, serao liberados por ate 15 (qulnze) dias; suce351vos ou alternados ,

> ox g A s WP A pg ey gl WS T gL P LT S nﬁndﬂ - aTe o am -nv-n'tn'i > Ao ﬂﬁliﬁ tn"lr*&ng nac
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ja comunicagao previa de no minimo cinco (05) dias Uteis, com a comprovacgao
do efetivo comparecimento ao evento.

25. FERIAS

a) Os empregados com menos de doze (12) meses de contrato de traba
lho, que rescindirem por demissao espontanea, a partir do sexto
(69) mes de vigencia do contrato laboral, farao jus ao recebi -
mento de ferias proporcionais.

b) Em decorrencia de problemas técnicos, economicos ou financeiros
as empresas poderao programar e conceder férias antecipadas pa
ra empregados com periodo aquisitivo de ferias incompleto.

26. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO.

As empresas fornecerao comprovantes de pa
gamento de salario a seus empregados, com a discriminagao das importancias pa
gas e descontos efetuados, contendo a identificacao da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

2r. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.
a) Aos empregados que comprovadamente estiverem 3 um maximo de do
ze (12) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, e que

contem com um minimo de dez (10) anos na atual empresa, fica as
segurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar pa
ra aposentar-se,

b)  Completados os trinta anos de servigo,ou o periodo necessario para a
obtengao de aposentadoria especial,sem que o empregado requeira’
a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

E

28.  DEMISSOES IMOTIVADAS.

Recomenda-se as empresas, quando da dis -
pensa lmotivada do empregado, fornecer-lhe carta de apresentacao.

2. AVISO PREVIO.

O aviso Previo sera cémupi
riamente por escrito, contra recibo do empregado, esclarecey

e/pjemprega-
do devera ou nao trabalhar no periodo.

30. REVERSAO

Sera procedido o desconto-no salario de ca
da empregado, associado ou nao dos Sindicatos Profissionais Convenentes, das
seguintes importéncias, correspectivamente a cada sindicado de empregados, a
titulo de reversao salarial, na forma permitida em Lei :

a) Para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND -
DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LON -
DRINA, no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do sala -
rio de DEZEMBRO/83, ja corrigido e aumentado conforme esta Con-
vengao, e mais um valor fixo de r$.1.500,00 (Hum mil e Quinhen -
tos Cruzeiros), que sera descontado do salario de JUNHO/84;

b) Para os representados pelo SINDICADO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TRTIAS MEFTAIDNRCTICAS MECANTICLAC T T MATEDTAT DT ETDTAA A vrs .o ™
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cao, a ser descontada no mes de DEZEMBRO/83.

c) Para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TRIAS METALURCICAS, MECANICAS E DE MATERTAL ELETRICO DE  PONTA
GROSSA, o valor correspondente a 87 (oito por cento) do salario
bruto do mes de DEZEMBRO/83, ja corrigido e aumentado na forma
desta Convencao, a ser descontado no mes de DEZEMBRO/83.

Excetuam—se do aludido desconto os emprega
dos cuja contribuicao sindical, na forma da legislacao vigente, seja recolhi-
da para entidade sindical representativa de categoria profissional diversa da
convenente.

0 pagamento da reversao sera efetuado atra
ves de gulas espec1als que serao enviadas pelas entidades sindicais dos empre
cados as empresas, devendo, apos o pagamentd, ser encaminhado ao sindicato u
ma das vias, devidamente acompanhada da relagao nominal dos empregados Contrl
buintes.

O descumprimento pela empresa do recolhimen
to da reversao salarial a que se refere o '"caput" desta clausula, no prazo '
de ate 30(trinta) dias apos a data do desconto, determinara a incidencia de
multa calculada sobre o valor nao recolhido consoante penalidades dispostas'
pelo artigo 600 da CLT, com excessao das empresas cujas folhas de pagamento se
jam elaboradas por computadores, as quais terao o prazo de mais trinta (30 )
dias para efetuarem o recolhimento.

A -

31, DELECADO SINDICAL.

Fica estabelecida a instituicao do Delegado
Sindical, propria aos Sindicatos Convenentes, facultado o seguinte :

| Serao nomeados pelo Sindicato da Categoria
Profissional, os Delegados Sindicais de Base, com a finalidade de orientar, e-

x/ﬁ . ducar, esclarecer os associados, auxiliando a Diretoria na fiscalizaggo do cum
i primento dos contratos individuals de trabalho, em conform com o disposto
nos artigos 523 e 517, § 29, da Consolidacao das Leis g & B¢

| \ »

32. JUTZO ARBITRAL E PENALIDADES.

sta Conven-
ao objeto de

a) Eventuais divergencias ou duvidas sobre &
i cao, ou aquelas decorrentes da relagao de

\:X%f4 tratativas e solucoes conciliatorias pelo rofissional,
oA v assim como por intervencao do Sindicato Patronal. Sempre que pos
T P

,{ sivel sera evitada a 1nterp031gao de reclamatorias, conciliando -

se e harmonizando-se os interesses das partes, de forma amigavel,
sem a necessidade de recurso a Justiga do Trabalho.

b) Fica instituida multa penal, por infracao as disposigoes clausula
das ™ Convencao Coletiva de Trabalho, por empregado, no valor
equlvalente a 157 (quinze por cento) do Valor de Referenc1a do Sa
lario Minimo legal vigente no Estado do Parana, nas 1mportanc1as
fixadas para a la. e-2a. sub-regioes, exclusivamente nas obriga -
coes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

. As entidades Sindicais convenentes, por Sseus
Presidentes Estatutarios, abaixo subscritos, devidamente autorizados por  suas
respectivas assembleias gerais, datam e assinam a presente Convengao Coletiva de

Trabalho, pelo que comprometem—-se a publicidade e registro na Delegacia Regilo -
nal do Trabalho (DRT-PR), para que surta seus jurldicos e legais efeitos.
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- Quaisquer' disposicGes confras=
tuais que contrariem normas de ordem
publicas e/ou aquelas de protecdo ao fra-
balho, deverdo ser havidas como nulas de
pleno direite, vele dizer, dgdas por inexis-
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Cidade de Curitiba, em 17 de novembro de 1.983.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRIC@ DO ESTADO DO PARANA.

GFLBERTO BORGES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRI-
NA.
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PrESSiente

SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS METALUR
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