CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDOSTRIAS ! METALORGI CAS, MECANI CAS

E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA.

CATEGORIA PROFISSIONAL:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS “ITA-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LONDRINA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META- °

LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MA
M

RINGA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PONTA GROSSA;

As Categorias Economica e Profissional, supraci-
tadas, celebram, atraves deste instrumento, com fulcro nos artigos 611 e seguin -

tes, da C.L.T., Convencao Co]etlxa de Trabalho que institui as qogulntes clausu -
las e condicoes:

01. PRAZO DE VIGENCIA:
A vigencia desta Convencao Cole ‘&
de 19 de dezembro de 1982 a 30 de novembro de 1983;

02.  CATEGORIAS ECONOMICAS E-PROFISSIONAIS ABRANGIDAS:
' A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange

as categorlas econamlca e prof1551ona1s organizadas em Sindicatos, compreendidas
no 149 Grupo da o1 e CNTI do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude
o artigo 577, da C.L. T,,

e

03. CORRECAQ SALARIAL:
h - A correcao salarial, nos termos das Leis nO9s. '
6.708/79 e 6 886/83 referentes aos iIndices fixados para o mes de DEZEMBRO/82, sc-
ra a segumte*
a) Para os trabalhadores que percebem ate Cr§ 70.704,00, correcao salarial '
de G‘,SSG’
b) Para os trabalhadores que percebem de CrS 70.704,01 a CrS 235.680,00, .cor
recaa!531arnal de,40,5% + Cr§ 2.863,51;
c) Para os trabalhqdores que percebem de CrS 235.680.01 a CrS 353.520, 00,
correcaoasaTarial dc 32,4% + Cr$ 21.953,59; ff~-= |
d)*Para os trabalhadores que percebem de Cr$ 358. 520,01 a CrS 471 360,00, '
corretaarsalarxal dc 20,25% + Cr$ 64.906,67; | 1 |
c)lPara os trabalthadores que percebem acima de CrS 471.360,00, a corrcc50_sg

1 W
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salarial liritar-ce-3 ao Valor fixo de CrS ]60 356 167,

ﬁ rw-zﬁl - "-1 ;ﬁ# '-1‘ &5
Cs percentuals.de corregao+1ndlﬂados relativamente ao INPC

fixado para o mes de DE_EMBRO/82, serao aplicados sehre 6, salario percebido p lo em-

pregade no mes de JUNHO/82 ) ja uev1damen$e ;corrigido ;pelo.d\PC 'do réferido re

'!-i—-'-

Os empregados adnitidos apds o mds de JUNHD/82 terao secus!
;' Hro
salarios reajustados propercionalmente aos (Mes®s! trabiainados.””
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Sobre os salérios reajustadesjona fé¥ma da cliusula imedia-

aplicar-se-ao, a t1tulo de produtlyyqngw,dE’forma nao cumulativa
O aumento salarial seguinte

tamente anterior,

)

UPE (B(Z%e U
a) 4% (quatro por cento) para os ltrabalhadmrt'-.": que percebam ate CrS.76.800,00;

.'1t1 -*?ﬂr_"" =
b) o valor fixo de (r$.2.827,20(dois mil, oitocentos e vinte e sete Cruzei-

2. 63 13, )lr”

ros e vinte centavos), para os’ trabalhaooreg‘que percebem de  CrS.
76.800 0] a Crs. ’335 680 00 V085 ) 6 OTOIIUR
C) para os trabalhadores que percébem ac1ma "de trQ 5.680,00 nio flua osta-
 ERTT i“ 1y 07‘ '
belecido nenhum aumento salariall R g
05. COMPENSACAO. B SR vE ] 1810 4 U2

As compensacoes de adiantamentos .qu abonos vac a- rcgula -

das pela Lei de n. 6.708/79 e pelo Decreto de n. 84. 560/80 \ao serao compensadas as

o - o . e h A 1 Wit i : “9’3' .
gem, Imﬁlemeﬁto de 1dade, promocao por

lidade, e equiparacio salarial determlnada‘per'sentehga tran51tada em julgado (Resolu

STLONRL S
¢ao Administrativa de n. 1, do T.S.S.), assifm ¢omo §§?majoragoes decorrentes de promo

2 Uikl
coes anotadas em Carteira de Trabalho, nos t%rmosfdég%z Coﬁvengao Coletiva de Traballo.
T fF AR ORJUTXD
06- PISO SAJ—IA.R.IALl ; ; :iff Eorign 4 'rl*r{m&j r)

Garantia de piso salarial no vaiérrcie trS ! (trinta
mil cruzeiros) mensais, ou Cr§.125,00 (cento”%ﬁﬁiﬁfé”é"c1nco cruze; ' ora, pa
ra os empregados representados pela Categoria Profissional ‘corivenénte que:mantenham /
relacao de emprego com as empresas representadas, pela Categdria Economica.

O piso salarial séra [reajhstadl”ali;;n‘tlhf de 01.06.83, - com

ol

base no valor do INPC do referido mes, tao sb”lbem.quaﬁ}ahgguéutnos fatores de corre-

2 *) ¥ ] i . ?
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~ , 0} 2BTL it MO st e i
Os menores aprend1zes terao seu salario fixado nos termos

dalLei que lhes ¢ aplicavel, sendo excluidos da! aplicagao desta clausula.
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07. HORAS EXTRAORDINARI AS. y A TEROhERTYY

As boras extraordinarias serao remmeradas com o ad1C10nal

de 25% x.
. » (vinte e Cinco por cento) em relacao a hora nqqqa%]ﬁ-ﬁ§§boras extras que exce
- derem de 12 (doze) semanais serio remuneradas na parte que exceder, com um acresci-

mo de 50% (CInquenta por cento) calculado sobre o valor da hora_normal

r?ll"t
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\Nos casos em que as Empresas fornecam ou sibsid;en
: ' B = s, RIFE . N oF ) ': i K. - . s 5
transporte para o'trabalho, o tempo gasto nos periodos de trajeto entre a residen -

cia e o local?de’tf%bhlhb’é‘f?éeLversa, nao serao considerados para fins sa ariajs
. P .l_l . . "} . - -
ou qualsquer.ouﬁrdsfefertoé‘trabalhlstas;

y O

09.  SALIRIO DE SUBSTITULCAO:. |

a) Sera garantido ao cmpregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo '
contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer condicao, igual salario '

40, menor-salario’ pago’na funcao, sem considerar as vantagens pessoais;
; *.‘ :

b) Nao sé71h3fuéh3ha'garantia do item anterior as funcoes, individualizadas .

f
*11 1 p *'\11- | \

c) E“qu?’,‘,t?., perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual ,
o empregadpﬁ§pb§titptoﬁperceberé o salario do substituido. A substitui -

B4

Ou seja, aquelas que possuam um (nico empregado no seu exercicio;

¢ao superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o subs-
titvt91@,%en efetivado.na funcio do substituido, exceto se estiver sob o
amparo da Previdencia Social;

10 COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

I -rRara as Empresas que optarem pelo regime de compen

C@PLETFAID IRABALHO AOS SABADOS: as.oito horas de trabalho cor
rgspondentﬁﬁzaosrsébadgs3fseréo compensadas no decurso da semana, de segun

e Ut N

y J‘ ‘ .
- a) EXTIN;AO
af.r at  Tfyew

da a Séxtas-feiras,, com o acréscimo de ate, no maximo, duas horas diarias,

W S aIRY S

de ma?$j{§Tqye nesses dias, se completem as 48 (quarenta e oito) horas se-
o 2 AR TR s et T RS ,

- manais, respeitadgs,os intervalos de Lei;

Q8T IDYI0) K

b) EXTINCAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS: as horas correspondentes 3 dura
¢ao do trabalho aos sabados, serao da mesma forma compes

das pela prorro-
:'gagéPwéﬂ?jogﬂaéﬂ;dergegunda a sextas-feiras, obse_iJ:E 2§ -Ldigaes basi-
) C?s F?‘sfuerlrdgan i.itqn Anterior; | ‘{;/ 1‘ '\.ft:”;-l :
C) CampeﬁiniiaﬁcaﬂafEmprSa, de comum acordo com se ~fé@gz;ig;;f' fixar a jor
: H?dabﬁﬁytiﬁbaﬁh@{péfa’eféito da compensacao, objeti andc !
: B gu Rﬁ{Ciﬁﬁﬁgpﬂgxppdiente aos sabados, dentro das normas aqui estabelegidas.

#tincao total

S

_Qom;wﬂn§£§53aq§qm%xpressa do comm acordo antes referido, que deveri. . ser
O Ly THSINZIROY MO PN __

protocolada no Sindicato profissional, tem-se como cumpridas as exigencias
legais, sem outras formalidades.

x4 ra N FAT DAOAT
C YA 92 OHRIDT 297 L

de carnaval ;

1. HORARIOS/ESPECIAIS DE TRARALHO:
IDXE g OFTHg C '

As Empresas poderao firmar acordos com os seus em-
20 1ulby

pren AD : | o . < a5
pregados, em ‘sua totalidade ou em setores especificos, relativamente a horarios es-
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tendo em vieta manter o processo de prodicio, sem INterrup;oes,

R & - o I B e ‘;r*-..‘fl--"‘r f"’*ﬂ' il . _
nas-areas em que, por motivo de ordemtécnica “naoféej%‘poéﬁlvel a parada das maauinas
€, ou, equipamentos, cor Commicacao prev1a ao> Sindicato.
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Fica facultado as e“pygsas ?ﬁ un spodo geral a estabclecerem!

descanso intraza 2-Jornmada inferiores a uma hora com a %anea?cnte eliminacao da anota -
. 2 4 81 IR }

cao e controle do nonto, desde Qie Nao 1mp11que na prorroga;ao da Jornada legal de tra

- “ftt . Tl B L ;_J-r f lfl1 p 'P-*‘. o
balho. ‘ f
I rensl! f.[ > O

rara os efeitos de comproxacao do intervalo referido, as em

presas rcmeterao ao respectivo Sindicato Profissional re]§¥§o dlqcrlmlnatlxa do hora -
! P “I ‘t{“t : { } -
rio de trabalho e do periodo de descanso intra-jornada.” - -
" : ‘ '

13, TRABALHO EM TURNOS REVEZADOS. | szl B
Nos servigos continuds que *ex:ﬂjéﬁ‘i“‘frabalho dos domingos, se

ra permitida escala de revezamento por turno (art. 67, Paragrafo unico da CLT). Da es
cala elaborada sera dado conhecimento ao Sindicato’ P#ﬁFT§§18ha1 . procurando-se aquela'
que dentro das necessidades técnicas da empresa; naoVﬂHﬁbnhé“Sacr1f1c1os extraordina -
rios aos trabalhadores.

Nao sendo dado conhecimento!'da -65¢41a ao Sindicato Profissio
nal, sera aplicada a disposicao constante da clausula impositiva de penalidade, por des
cumprimento das disposicoes normativas assentadas: por @it C%nvencao de Trabalho.

i U : '_1{”""4' S - 1]

14. PROMOCAQ. VAR, L4 oh ‘BYah g E Ay

-~

(HRe. L2

A promogao e o aumento de salarlo dela decorrente serio ano-
tados na Carteira de Trabalho. O aumento .aqul referido nao € compensavel ou dedutivel.

2ol 5 (obrveb 1c
15. PREENCHIMENTO DE VAGAS. e

el - . 1?"" 1o FEY D)
Recomenda-se as empresas que néipreenchlmento de vagas utili

zem-se como fonte de recrutamento, do servico de colocg?ao do Slndlcato Profissional.
: ‘, 'J [
- ook . Ar

16.  ESTABILIDADE DA GESTANTE.
Garante-se a estabilidade da''emprégadda ate 50 (ses

senta) dias apos o termlno da 11cenga previdenciaria, assegurand
€em permanecendo no emprego amamentar o seu filho'/ gozaﬂ@ﬁﬁﬁo‘&ESC ‘

(trinta) minutos em cada turno de trabalho.
wieab [, Tsi02292 SUe . C

§ § ¥ GARANTIA DE EMPREQ®D AOS ACIDE]\TQDOS z0q £iiel 9 qchsn q

Garante-se .aos enpregados acidentados no trabalho, incapaci-

tados de continuar a exercer normalmente e com o mesmo: qﬁthmeqto ds suas funcoes, 3
manutengao do contrato de trabalho até 60 (sessenta) dias : apos a sua alta médica.

di B P IF.- 5 ) 5
18. MEDIDAS DE PROTECAO. | 5 A

a) As empresas fornecerao gratmtamente aos empregados, dois

1" & jnf l"f‘ P

uniformes, fardamentos, macacoes e outras pegas de vestimenta, bem como. equi-

pamentos individuais de protecao e seguranca, quando por elas ex1gldo na pres

tacao de servicos.



[} 183Y% 0ARD0: . 9 A
b) O em?{qgaquse obrigara aos uso devido, manutencao e linpeza adcquados,
dos equipamentos e uniformes que receber, e a indenizar a Empresa, por
extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equi-

paméﬁtés,?ﬁhé'édntfnuAm de propriedade da Empresa;
202 6 MY (5000 5

do do fornecimento do equipamento, as Empresas instruirao seus Empre-

Fris it (o £0 SR WL IS LS SRR |

- N

quanto ao uso adequado, manutencdo e cuidados necescarios do referi

c) Quandc

gados

i

do equipamento;
Y0 Y ORLOB

b oongilar fer doa-re
19.  COMUINICACKO DE FALTA GRAVE:

—— ———— " — ————— ]
. '

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho por

justa causa, a Empresa devera indicar, por escrito, contra recibo do Empregado, a
falta grave cometida.pelo mesmo.

ggeeed T . o Havendo recusa, por parte do Empregado, em forne-

Cer o recibo da.commicacao, A Empresa sera facultado supri-la, mediante a assina-

tura de 2 (dga§gﬂt§§gemunhas;n.

20.  PAGAMENTO, DE VERBAS RESCISORIAS:

FtEzoownt ° ‘ A Empresa incorrera em multa de 1% (hum por cento)
do valor devido, para a hipotese de ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho ;
nao serem pagas as verbas decorrentes da rescisao do contrato até o 109 (décimo) °
dia Util apos a data da rescisao contratual, multa esta que incidira por dia de a-
traso- ' :':'l’r 11!;;[5.)1' !i; ¥ |

el ~ No caso do empregado nao comparecer para o recebi
mento do valor devido, a Empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isen

tando-se, emlconse%yéncia,Ndawreferida multa; -
4 £ A5 I L8

]
Y .’3 {1 *;’?:,"f.-

il et
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21, COMUNICACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES:
| Recomenda-se as Empresas o encaminhamento ao Sin-
dicato PTofigﬁigpalﬁﬁe;CGpias;das relacoes de empregados admitidos e demitidos;

22.  ABONO DE FALTA,DO,ESTUDANTE: [,

T R . !
Sera abonada a falta do empré , NO
o g . I‘ -I‘ -. -
horario de exame escolar, desde que em estabelecimento de ensing dfic 1 3pre-avi-
.2 a

sado o Empregador e feita posterior comprovacgao;
o eobsdns 2 20bag .

23.  QUADRO IDEVATSOSS! 20" 2

Fom eRt e A Empresas colocarao 3 disposicdo do Sindicato
Profissional, local apropriado e acessivel aos trabalhadores, para a instalacio

de quadros de avisos. Os comunicados oficiais deverdo ser encaminhados ao setor
_h_'j;*aff:is!.{lf TR i i o . J -

competeénte da#hmpr%sa que, apos analise e a seu criterio, os afixara no quadro de
(12089 90 2k '

avisos;

reve obnuyg

24, EXAMES MEDICOS:



24.  EXAMES MEDICOS: an ot e i
'As Empresas se-ﬁohrigam @ realizar exames médicos
para os empregados, quando da admissao e despedlda

{U‘- ot 1 1 f:lt‘l

servico médico, local e outros aspectos 1nereﬁtes ﬁgsueﬁanes sao de responsabili
A ol il S

Frlterlos relativos . ao

dade da Empresa; ;
rlp _,Hj.-'é , 9:’“.3

ol OREL2.0) ARuE.
F B o -

25.  ATESTADOS MEDICOS:

> SRittcn G R
As 1altus ocorridas por motivo de doenca poderao

ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela Inétituicdo Previdenciaria,
bem como por atestados médicos ou odontoldgicos férfigdidos pelo Sindicato Profis-
sional. o lenlY 1 oBo9insi
Na hipotese.da Empresa possuir servico médico °
proprio Ou contratado, a validade dos mesmos dependera de’ylsto do mencionado ser
SO el o | .

vigo;
i if [

[ f l".j’_],..

RS

26.  LIBERACAO DE DIRIGENTES S]-DICAIS: @ ¢

Os dirigentes sxndi6éi§1e1e1tos e no maximo de
1 (hum) por empresa, dos Sindicatos Profissiocnais Convenentes, serao liberados |,
por ate 15 (quinze) dias, sur - -iv0s ou altermados, no prazo de vigencia desta
Convengao, para, sem prejui:z« de seus salarios nas Empresas onde sejam emgregados;
possam comparecer a assembl€ias, congressos, cursos e outras promocoes sindicais
Ou de organismos oficiais, desde uue haia comuﬁicagﬁo previa de no minimo'5 (cin-

co) dias uteis, com comprovacao do chtlvo comparec1mento ao eventO'

‘ o

27.  FERIAS:

a) Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que
rescindirem por demissdo espontanea, a partir do 69 (sexto) mes de vigéen
cla do contrato laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcio —

nais.

€ . _q“ : -" K
V E (P2 Hhé.»i.l” N .

b) Em decorrencia de problemas tecnicogs, econ5mi¢95Touﬁfinanceiros as Empre
sas poderao programar e realizar férias antec1padas para empregados <¢om

periodo aquisitivo de férias incompleto; . .ig: e

S

28.  DELEGADO SINDICAL: I iy

T e/ HEIREE

Fica estabelec1da a instituig
cal, propria aos Sindicatos Convenentes, facu4}@dof0;§§gu¢nbﬁ. |

Serao nomeades pelo Sindicato da Categoria Profls
sional, os Delegados Slndlcals de Base, .com a flnalldade de orientar, educar, es -
clarecer 0s associados, auxiliando a Diretoria na flSCallnagﬁO do cumprimento dos
contratos individuais de trabalho, em conformidade com, q.dhsposto nos artigos 523.
e 517, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho; ) 4 T

29.  REVERSAO:

L g T \ [ -
Sera procedido o deqconto no salario de cada em-
. - “f} ,:!'
pregado, associado ou nao, dos Sindicatos Prof19510nals Convenentes das seguintes
. - AT
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das seguintes importancias, correspectivamente a cada Sindicato de b - a
ti'tuld de :’ireyﬂr'fsﬁd:r Y e Elilp

't UL e ot - - -
a) para ©os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME.-

» i b i

" TALORGICOS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA, em valor equiva
lente a 1 (hum) dia do salario do mes de DEZEMBRO/82 e mais a importan -

cia de Cr§ 800,00 (oitocentos cruzeiros), a ser descontada do salirio re-
ferente ao mes de JUNHO/83;
AL w2600 0
b}pparagQS~representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
, 2oTALORGICAS, MECANICAS E DE MATERJAL ELETRICO DE MARINGA, em valor equiva-
lente a 1 (hum) dia de salario do mes de DEZEMBRO/82 e 1 (hum) dia de sa-
«lario do més de JUNHO/83, a serem descontados nos respectivos meses;

i+ sl gyol.

c) para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA, desconto ii-

nico, a ser realizado em relacao ao salario de DEZEMBRO/82, na seguinte

., Proporcao:
: - Pes LN

tec ol =Crd 1.500,00 (Hun mil e quinhentos cruzelros), dos salarios dos
ORI O, 3 que percebem ate Cr$ 40.000,00;

2L2nT -Cr§ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta cruzeiros), dos
i S8 salarios dos que percebem entre Cr$ 40.000,00 e
¥ ST T Cr$ 60.000,00;

My O 10 '

:Cr$ 4.000,00 (quatro mil Cruzeiros), dos salarios dos que perce
bem entre Cr$ 60.000,00 e Cr$ 105.000,00;

i g -£18 5.500,00 (cinco mil e quinhentos cruzeiros), dos salirios '
.:i“ :r, | | dos que percebem acima de Cr$ 105.000,00;

‘3o O 3¢t "
Excetuam-se do aludido desconto os empregados cuja

contribuicdo sindical seja, na forma da legislacio vigente, recolhida para Entidade
Sindicarﬁréﬁtéﬁéntativa de categoria profissional diversa da Convenente.

b ELENMWIT. G O pagamento da reversio sera efetuado atraves de
gulas especiais que serio enviadas pelas FEntidades Sindicais de Jjf 260S as Empre
sas: devendo, apos o pagamento, ser encaminhada ao Sindicato £

as, devidamente acompanhada da relacio nominal dos empregados|
ot et 4 bhiss) |

x O descumprimento pela Empresa, dg r A g
| reVers‘,éb"‘saf'];’é*i‘iéi"é"};cidie se refere o caput desta clausula, no pr 30 (trin-
3 ta)'diﬁswéﬁégih*datheﬁﬁ“desconto, determinara a incidéncia de multa calculada sobre
O valor ﬁﬁbffeéﬁfhiad, consoante penalidades dispostas pelo artigo 600, da C.L.T. ,
com exﬁégﬁdidas”émpfééﬁs cuja folha de pagamento seja elaborada por computador, as
quais “terdo,’ para tal recolhimento, o prazo de mais trinta dias;

30.  JUIZO ARBITRAL E PENALIDADE:

a) Eventuais divergéncias ou dividas sobre a aplicacao desta Convencao, ou
aquelas decorrentes da relagao de emprego, serio objeto de tentativa de SO

wid &8 Fi D | ) ;
lucoes conciliatdrias pelo Sindicato Profissional, assim como por interve-
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- - ;"* . - o~ . ...." ...... - '..'
wdfterveniencia c¢o Sindicato Patronal. Jarprc Gae.possivel scra evitada
4 1nterposicao de reclamatdrias, concilinnde-se e barwonluaﬁao-se os intg
{

resses das partes, de {orma amigavel, sem necessidade de recorrer 3 Justi
¢a do Trabalho;

b) Ficg instituida uma mlta de Cr§ 1.500,00 (hum mil e quinhentos cruzeiros)

por infracao das clausulas desta convencao, que revertera em favor do pre
judicado.

As Entidades Sindicais Convenentes, por seus Pre51
dentes, abaixo subscritos, devidamente autorizados por suas respectivas Assembléias,
datam e assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, pelo que comprometem-se
a pub11c1dade € registro na Delegacia Regional do Trabalho, péra que produza os seus
efeitos. E

Curitiba, 26 de novembro de 1982.

ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
- Presidente.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS \
DO PARANA.
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SINDICATO DOS TRABALITADORES NAS INDUS‘TR{% METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE LONDRINA.  ALFAKT ALVES - Presider}e.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES A& INDOSTRIAL METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARINGA. PITANEO-MAGALHAES DE OLIVEIRA - Presidente.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES XAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECINICAS E DE '\m‘ERIAL
ELETRICO DE PONTA GROSSA. SILVIO RIBEIRO - Presidente.
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