CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- GRUPO 19-2012/2013

CATEGORIAS ECONOMICAS:-

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METArLURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO

SINDICATO DAS lNDl’JSTRl’AS DE REPARACAO DE VEICULOSE
ACESSORIOS DE MARINGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAI

CATEGORIA PROFISSIONAL:-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS l}'lETALl]RGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARINGA, CNPJ/MF 79.147.542/0001-41, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR.
EPIFANIO MAGALHAES DE OLIVEIRA, CPF 075.264.159-04, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS  E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA,
CNPJ/MF 80.292.386/0001-91, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. CARLOS WALTER MARTINS PEDRO,
CPF 252.802.799-00 , SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO, CNPJ/MF 80.612.203/0001-78, REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE SRA. MARIA JOSE DO NASCIMENTO, CPF 009.328.388-12, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA, CNPJ/MF
80.292.055/0001-51, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. ANTONIO CARLOS DALCOLLE, CPF
507.662.609-68, SINDICATOIDAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAI, CNPJ/MF 80.289.531/0001-85, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE

r

SR. JOSE DONIZETE DIAS, CPF 443.168.609-68, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES,
APROVADAS PELAS ASSEMBLEIAS GERAIS CONVOCADAS PARA ESSE FIM, DAS ENTIDADES:

01- PRAZO DE VIGENCIA

A VIGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, E DE 01 DE DEZEMBRO DE 2012 A 30 DE NOVEMBRO DE 2013, EXCETO AS
CLAUSULAS 08, 10, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 53, )4, 57, 58, 61,
62, E 63 QUE TERAO VIGENCIA ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2014,

02- CATEGORIAS ABRANGIDAS

A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELAS

ENTIDADES CONVENENTES, COMPREENDIDAS NO GRUPO 19 pA CNI E 1° pa CNTM, po QUADRO GERAL DE ENQUADRAMENTO SINDICAL, A
QUE ALUDE O ARTIGO 577 DA CLT, EM SUAS RESPECTIVAS BASES TERRITORIAIS.

03 - CORRECAO SALARIAL.
OS SALARIOS VIGENTES EM MARGO/2012, SERAO REAJUSTADOS EM O1 DE MARCO DE 2013 APLICANDO-SE O PERCENTUAL DE 8,5%
(OITO VIRGULA CINCO POR CENTO), E SOMENTE NESTA DATA, INCLUSIVE NAS RESCISOES CONTRATUAIS. .
PARAGRAFO UNICO — OS EMPREGADOS CONTRATADOS A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2012, TERAO SEUS SALARIOS CORRIGIDOS NA

PROPORCAO DE 01/12 (UM DOZE AVOS), POR MES TRABALHADO; SE ESTENDENDO TAMBEM AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS QUE FORAM
CRIADAS E OU CONSTITUIDAS A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2012.

A)- CONSIDERA-SE COMO MES DE TRABALHO A FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS DE TRABALHO.

B) - AS EMPRESAS QUE QUIZEREM E ESTIVEREM EM CONDICOES PODERAO ANTECIPAR O REAJUSTE SALARIAL, COMPENSANDO-0 EM 01 DE
MARCO DE 2013.

04- ABONO SALARIAL,.

AS EMPRESAS PAGARAO EM 25.06.2013, A TODOS SEUS EMPREGADOS QUE CONSTARAM NA FOLHA DE PAGAMENTO DE NOVEMBR0O/2012,

EXCETO NOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA, UM ABONO SALARIAL NO VALOR DE R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO - O ABONO SERA DEVIDO NAS RESCISOES QUE OCORREREM NO PERIODO DE DEZEMBRO/2012 A JUNHO/2013.
PARAGRAFO SEGUNDO - AS EMPRESAS PODERAO OPTAR PELO PAGAMENTO EM ATE DUAS PARCELAS IGUAIS, SENDO A PRIMEIRA, NO VALOR DE
R$ 240,00, ATE NO DIA 25.05.2013, E A SEGUNDA NO VALOR DE R$ 240,00, ATE NO DIA 25.07.2013. AINDA, AS EMPRESAS PODERAO
PAGAR O ABONO A PARTIR DE JANEIRO/2013, TENDO COMO LIMITE AS DATAS DE 25.05.2013 £ 25.07.2013 IMPRETERIVELMENTE.
PARAGRAFO TERCEIRO — O PAGAMENTO DESSE ABONO SALARIAL PODERA, SE INTERESSE DA EMPRESA, SER INCLUSO NAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS DOS MESES DE ABRIL E JUNHO/2013, E RECOLHIDO NOS MESES CITADOS NO CAPUT DA CLAUSULA.

05 - PISO SALARIAL

FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PELAS EMPRESAS UM SALARIO NORMATIVO DE R$ 940,00 (NOVECENTOS E QUARENTA
REAIS) A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AOS EMPREGADOS DESPROVIDOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS A PARTIR DE
01/12/2012, SERA GARANTIDO A PERCEPGAO DO SALARIO EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA,
POR UM PERIODO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES, RESPEITADO SEMPRE O VALOR DO SALARIO MINIMO NACIONAL;

PARAGRAFO SEGUNDO - AS EMPRESAS NAO PODERAO MANTER EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS MAIS DO QUE 10% (DEZ POR CENTO) DE
EMPREGADOS MENORES EM REGIME DE TREINAMENTO, CONTADOS OS MENORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB O REGIME DE

FORMAGCAO PROFISSIONAL METODICA, JUNTO AO SENAI OU OUTRO ORGAO OFICIAL CONVENENTE, EM RELACAO A TOTALIDADE D
NUMERO DE EMPREGADO§REGISTRADOS:; '
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