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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM 1ADO, 0 SINDICATO DOS TRABAL
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARING[\, C
79.147.542/0001-41, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. EPIFANIO MAGALHAES DE OLIVEIRA, CPF 075.264.159-
04, SIQIDICATO_ poOS TRApALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARAC,‘I\O DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE MARINGA, CNPJ/MF 01.120.367/0001-01, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. JOAO
ROBERTO ZINGRA, CPF 024.678.609-49, E DE OUTRO LADO, O S?{NDICAT’O DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, CNPJ/MF 80.292.386/0001-91, REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE SR. CARLOS WALTER MARTINS PEDRO, CPF 252.@02.799-00 , SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO, CNPJ/MF
80.612.203/0001-78, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SrR. EDSON LUIZ BORSATO, CPF 485.980.469-49,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
UMUARAMA, CNPJ/MF 72.487.234/0001-16, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR, LEONARDO BACARIN FILHO,
CPF 350.216.249-20, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
DE MARINGA, CNPJ/MF 80.292.055/0001-51, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. ANTONIO CARLOS DALCOLLE,
CPF 507.662.609-68, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
DE UMUARAMA, CNPJ/MF 80.290.311/0001-87, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. ANTONIO FERNANDO
ScANAVACCA; CPF 169.395.309-91, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAIL, CNPJ/MF 80.289.531/0001-85, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. ARI
BRACARENSE, CPF 010.077.859-34, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, APROVADAS PELAS ASSEMBLEIAS

GERAIS CONVOCADAS PARA ESSE FIM, DAS ENTIDADES:

01- PRAZO DE VIGENCIA
A VIGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, E DE 01 DE DEZEMBRO DE 2007 A 30 DE NOVEMBRO DE 2008, EXCETO AS
ClAUsULAS 08, 10, 12, 17, 18, 19; 23, 24, 26, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 53, 54, 57, 58, 61,
62, E 63 QUE TERRO VIGENCIA ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

02- CATEGORIAS ABRANGIDAS
A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, COMPREENDIDAS NO GRUPO 19 DA CNI E 1° DA CNTM, DO QUADRO GERAL DE ENQUADRAMENTO SINDICAL,
A QUE ALUDE 0 ARTIGO-577 DA CLT, EM SUAS RESPECTIVAS BASES TERRITORIAIS.

03 - CORREGAO SALARIAL.
OS SALARIOS VIGENTES EM MARCO/2007, SERAO REAJUSTADOS EM 01 DE MARGO DE 2008 APLICANDO-SE O PERCENTUAL DE 6,5%
(SEIS E MEIO POR CENTO), E SOMENTE NESTA DATA, INCLUSIVE NAS RESCISOES CONTRATUAIS.
PARAGRAFO UNICO — O3 EMPREGADOS CONTRATADOS A PARTIR DE 01 DE MARGO DE 2007, TERAO SEUS SALARIOS CORRIGIDOS NA
PROPORCAO DE 01/12 (UM DOZE AVOS), POR MES TRABALHADO; SE ESTENDENDO TAMBEM AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS QUE FORAM
CRIADAS E OU CONSTITUIDAS A PARTIR DE 01 DE MARGO DE 2007,
A)- CONSIDERA-SE COMO MES DE TRABALHO A FRAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS DE TRABALHO.
B) - As EMPRESAS QUE QUIZEREM E ESTIVEREM EM CONDICOES PODERAO ANTECIPAR O REAJUSTE SALARIAL, COMPENSANDO-0 EM 01 DE
MARCO DE 2008.

04- ABONO SALARIAL.
AS EMPRESAS PAGARKO EM 25.06.2008, A TODOS SEUS EMPREGADOS QUE CONSTARAM NA FOLHA DE PAGAMENTO DE Novemero/2007,
EXCETO NOS CONTRATOS DE EXPERIENCIAS, UM ABONO SALARIAL NO VALOR DE R$-180,00 (CENTO E OITENTA REAIS), eR$ 50,00
(CINCOENTA REAIS) AO SINDICATO DOS TRABALHADORES, PERFAZENDO O TOTAL DE R$ 230,00 (DUZENTOS E TRINTA

REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ABONO SERA DEVIDO NAS RESCISOES QUE OCORREREM NO PERIODO DE DEZEMBRO/2007 A JUNHO/2008, ASSIM
COMO O VALOR DEVIDO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES, DEVENDO SER CONSIGNADO E QUITADO NO TERMO DE RESCISAO O VALOR
DEVIDO AO EMPREGADO, E O VALOR DEVIDO AO SINDICATO DEVERA SER QUITADO NO MOMENTO DA HOMOLOGAGAO, MEDIANTE RECIEO.

PARAGRAFO SEGUNDO - AS EMPRESAS PODERAO OPTAR PELO PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS IGUALS, SENDO A PRIMEIRA,
90,00, NO DIA 25.05.2008, E A SEGUNDA NO VALOR DE R$ 90,00, NO DIA 25.07.2008. AINDA, AS EMPRESAS POD
ABONO A PARTIR DE JANEIRO/2008, TENDO COMO LIMITE AS DATAS DE 25.05.2008 E 25.07.2008.
AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO PARCELAMENTO, PAGARAO O VALOR DE R$ 50,00, POR EMPREGADO, DEVIDQ A
PROFISSIONAL, EM UMA UNICA PARCELA NO DIA 25.06.2008, EM GUIAS PROPRIAS A SEREM FORNECIDOS POR ESTE.
CASO NAQ HAJA O REPASSE DO VALOR DEVIDO AO SINDICATO NO PRAZO DE DEZ DIAS APGS O VENCIMENTO, A EMP)
10% MAIS JUROS DE 2% AO MES, SEM PREJUIZO DA APLICAGAO DA CORRECAO MONETARIA LEGAL.
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FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PELAS EMPRESAS UM SALARIO NORMATIVO DE R$
(QUINHENTOS E QUARENTA REAIS) A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AOS EMPREGADOS DESPROVIDOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS
A PARTIR DE 01/12/2007, SERA GARANTIDO A PERCEPGAO DO SALARIO EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DO
PISO SALARIAL DA CATEGORIA, POR UM PERIODO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES, RESPEITADO O VALOR DO SALARIO
MINIMO NACIONAL;

PARAGRAFO SEGUNDO - OS EMPREGADOS MENORES EM PERIODO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL INTERNO NAS
EMPRESAS, RECEBERAO NOS PRIMEIROS 12 (DOZE) MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, O SALARIO MINIMO
INSTITUIDO POR LEI, SENDO QUE APOS ESTE PERIODO OU COM O ATINGIMENTO DA MAIORIDADE, PASSARAO A RECEBER O
PISO SALARIAL FIXADO PARA A CATEGORIA;

PARAGRAFO TERCEIRO - AS EMPRESAS NAO PODERAOQ MANTER EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS MAIS DO QUE DEZ POR
CENTO DE EMPREGADOS MENORES EM REGIME DE TREINAMENTO, CONTADOS OS MENORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB
O REGIME DE FORMACAO PROFISSIONAL METODICA, JUNTO AO SENAL OU OUTRO ORGAO OFICIAL CONVENENTE, EM
RELACAO A TOTALIDADE DO NUMERO DE EMPREGADOS REGISTRADOS;

SALARIO DO COMISSIONADO
GARANTE-SE AO EMPREGADO QUE RECEBE EXCLUSIVAMENTE COMISSAO O PISO SALARIAL DA CATEGORIA PREVISTO NESSA

CONVENGAO, QUANDO ESTAS COMISSOES NAQ ATINGIREM O VALOR DO PISO SALARIAL;

PARAGRAFO UNICO - A MEDIA DAS COMISSOES, PARA EFEITO DE CALCULO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO E DAS FERIAS,
BEM COMO OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS, DEVERA SER OBTIDO COM O COMPUTO DA MEDIA DOS QUATRO MAIORES SALARIOS,
RECEBIDOS DURANTE OS ULTIMOS SEIS MESES.

ADIANTAMENTO DE SALARIOIVALE

AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS, QUE ASSIM SOLICITAREM, INCLUSIVE NO MES QUE HOUVER O
PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, O ADIANTAMENTO DE SALARIOS, NAS SEGUINTES
CONDIGOES:-

O ADIANTAMENTO SERA DE 10% ATE 40% DO SALARIO NOMINAL MENSAL, DESDE QUE O EMPREGADO JA TENHA
TRABALHADO, NA QUINZENA, O PERIODO CORRESPONDENTE;

PAGAMENTO DO SALARIO

AS EMPRESAS QUE NAO EFETUAM O PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE, DEVERAO PROPORCIONAR AOS EMPREGADOS TEMPO
HABIL PARA O RECEBIMENTO NO BANCO, DENTRO DA JORNADA DE TRABALHO, DESDE QUE COINCIDENTE COM O HORARIO
BANCARIO, EXCLUINDO-SE OS HORARIOS DE REFEI(;OES

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

NO CASO DE OCORRENCIA INEQUIVOCA DE DIFERENCA DE SALARIO, EM PREJUIZO DO EMPREGADO, NA FOLHA DE
PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO, A EMPRESA SE OBRIGA A EFETUAR O PAGAMENTO DA RESPECTIVA DIFERENCA, NO PRAZO
DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A PARTIR DA DATA DA CONSTATACAO DA DIFEREN(;A

HORAS EXTRAS

AS HORAS EXTRAS SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 50%. (CINQUENTA POR CENTO) EM RELAGAO A HORA
NORMAL. AS HORAS EXTRAS QUE EXCEDEREM A 10 (DEZ) SEMANAIS, CONTADAS A PARTIR DE SEGUNDA FEIRA, SERAO
REMUNERADAS, NA PARTE QUE EXCEDER, COM UM ACRESCIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) CALCULADO SOBRE O
VALOR DA HORA NORMAL.

PARAGRAFO UNICO - AS HORAS EXTRAS REALIZADAS EM DIA DESTINADO A REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DOMINGOS E
FERIADOS) OU EM DIAS PONTES COMPENSADOS, ATE O LIMITE DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS, SERAO REMUNERADAS COM O
ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO), SEM PREJUIZO DO RECEBIMENTO DO PROPRIO DIA, A QUE O EMPREGADO JA

FIZERA JUS.

ADICIONAL NOTURNO — PRODUGAO A PARTIR DAS 21:00 HORAS
OS FUNCIONARIOS DE LINHA DE PRODUGAO DAS EMPRESAS E TAO SOMENTES ESTES FUNCIONAR
ADICIONAL NOTURNO DE 20% (VINTE POR CENTO), A PARTIR DAS 21:00 HS.
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OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O EMPREGADO PODERA MANIFESTAR SUA OPCAO PREFERENCIAL EM RELACAO AO PERfODO DE GOZO D
INDIVIDUAIS, QUANDO DA ELABORAGAO, PELA EMPRESA, DA RESPECTIVA ESCALA. A EMPRESA NA MEDIDA DE SUAS
POSSIBILIDADES, PROGRAMARA AS FERIAS DE SEUS EMPREGADOS SEGUNDO ESSA OPCAO PREFERENCIAL, PERMANECENDO,
ENTRETANTO, COM AS PRERROGATIVAS CONTIDAS NO ART. 136 CLT.

INICIO DAS FERIAS

AS FERIAS DOS EMPREGADOS NAO PODEM SE INICIAR EM DIAS DE FERIADOS (CIVIS E RELIGIOSOS),.DOMINGOS E DIA
COMPENSADO. ABRANGE FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS. A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA NO CASO DE FERIAS
VENCIDAS, QUE INCORRERA NA DOBRA NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR.

FERIAS PROPORCIONAIS

OS EMPREGADOS COM MENOS DE 12 (DOZE) MESES DE CONTRATO DE TRABALHO QUE RESCINDIREM, POR DEMISSAO
ESPONTANEA, O PACTO LABORAL, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS.

PARAGRAFO UNICO - EM DECORRENCIA DE PROBLEMAS TECNICOS, ECONOMICOS OU FINANCEIROS, AS EMPRESAS PODERAO
PROGRAMAR E CONCEDER FERIAS ANTECIPADAS PARA 0S EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS INCOMPLETO.

SALARIO ADMISSAO

SERA GARANTIDO AO EMPREGADO ADMITIDO PARA A MESMA FUNCZO DE OUTRO, COM MENOS DE UM ANQ, CUJO CONTRATO
DE TRABALHO FOI RESCINDIDO SOB QUALQUER CONDI(;KO, IGUAL SALARIO AO MENOR SALARIO PAGO NA FUNCI"\O, SEM
CONSIDERAR AS VANTAGENS PESSOAIS.

PARAGRAFO UNICO -NAO SE INCLUEM NESSA GARANTIA AS FUNCOES INDIVIDUALIZADAS, OU SEJA, AQUELAS QUE POSSUAM
UM UNICO EMPREGADO NO SEU EXERCICIO.

SALARIO SUBSTITUICAO

ENQUANTO PERDURAR A SUBSTITUICAO QUE NAO TENHA CARATER MERAMENTE EVENTUAL, O EMPREGADO SUBSTITUTO
PERCEBERA OS SALARIOS DO SUBSTITUIDO.

PARAGRAFO UNICO A SUBSTITUICAO SUPERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS DEIXARA DE SER EVENTUAL, PASSANDO O
SUBSTITUTO A SER EFETIVADO NA FUNGAO DO SUBSTITUIDO, EXCETO SE ESTIVER SOB AMPARO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

AS EMPRESAS FORNECERKO COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO A SEUS EMPREGADOS, COM A DISCRIMINAGAO DAS
IMPORTANCIA E VERBAS PAGAS , BEM COMO DOS DESCONTOS EFETUADOS, CONTENDO A IDENTIFICACAO DA EMPRESA E O
VALOR DO RECOLHIMENTO A SER EFETUADO NA CONTA VINCULADA DO FGTS.

PROMOGOES
A PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL DELA DECORRENTE DEVERAO SER ANOTADAS NA CTPS DO EMPREGADO, NAO SENDO

COMPENSAVEL OU DEDUTIVEL.

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL — PENA DE PRISAO.

A) AS EMPRESAS ANOTARAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS, SUAS CORRETAS
FUNCOES DE ACORDO COM A LEGISLAGRO E TECNICA EM VIGOR;

B) AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NAS CTPS DE SEUS EMPREGADOS, OS SALARIOS PERCEBIDOS POR ELES, PELO MENOS

NA DATA BASE;

C) SEMPRE QUE AS EMPRESAS RECEBEREM AS CTPS DOS SEUS EMPREGADOS PARA ANOTACOES, ESTAS FORNECERAO
COMPROVANTE DE ENTREGA E DEVOLUCAO. RECOMENDA-SE O USO DE IMPRESSO PADRAO.

D) OBSERVA-SE AOS EMPREGADORES QUE SE ENCONTRA EM VIGOR A LEI 9983/2000, QUE ALEM DAS PENALIDADES
NORMAIS E MULTAS, ALTEROU O CODIGO PENAL IMPONDO AQUELES QUE NAO REGISTRAREM OS EMPREGADOS, PENA DE
PRISAO.

E) AS EMPRESAS NAO DEVEM FAZER ANOTACOES DESABONADORAS NAS CARTEIRAS DE TRABALHO DE SEUS ENRREGADOS,
SOB PENA DE INCORREREM EM INFRACOES PENAIS, CONFORME LEIL.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
SERA VEDADA A UTILIZACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUANDO DA READMISSAO DE EMPRE ARA
MA FUNCAO, DURANTE O PERfODO DE 1 (UM) ANO A CONTAR DA DATA DO SEU DESLIGAMENTO.

S ol % &
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TESTE ADMISSIONAL

A) A REALIZAGAO DE TESTES PRATICOS OPERACIONAIS NAO PODERA ULTRAPASSAR A 1 (UM) DIA.
B) AS EMPRESAS QUE POSSUIREM REFEITORIO PROPRIO FORNECERAO GRATUITAMENTE ALIMENTACAQ AOS CANDIDATOS EM
TESTES, DESDE QUE ESTES COINCIDAM COM HORARIOS DE REFEIGAO.

ESTABILIDADE DA GESTANTE E ADOTANTE

GARANTE-SE A ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE E ADOTANTE, ATE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS
APGS O PARTO OU ADOCAO (CF ADT, ART. 10, II), ASSEGURANDO-SE-LHE O DIREITO DE, EM PERMANECENDO NO
EMPREGO, AMAMENTAR O SEU FILHO, GOZANDO DE DESCANSO DE 30 (TRINTA) MINUTOS POR TURNO DE TRABALHO (ART.
396 CLT). \

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CRITERIO DA EMPREGADA O DESCANSO A QUE ALUDE O CAPUT DA CLAUSULA, PODERA SER
GOZADO CUMULATIVAMENTE NO INICIO OU TERMINO DA JORNADA DIARIA;

PARAGRAFO SEGUNDO - COM REFERENCIA A LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE, DEVERA SER OBSERVADA A LEI
10421/2002, QUE ESTENDEU A MAE ADOTIVA O DIREITO A LICENCA-MATERNIDADE E AO SALARIO-MATERNIDADE,
ALTERANDO A CLT.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AOS EMPREGADOS QUE, COMPROVADAMENTE, MANIFESTEM POR ESCRITO E NA VIGENCIA DO SEU CONTRATO DE
TRABALHO, A CONDICAO DE ESTAREM A UM MAXIMO DE 18 (DEZOITO) MESES DA AQUISIGAO DO DIREITO A
APOSENTADORIA, E QUE CONTAM COM UM MINIMO DE 8 (OITO) ANOS NA ATUAL EMPRESA, FICA ASSEGURADO O EMPREGO
OU SALARIO DURANTE O PERIODO QUE FALTA PARA APOSENTAR-SE.

PARAGRAFO UNICO - COMPLETADOS OS 30 (TRINTA) ANOS DE SERVICOS, OU PERIODO NECESSARIO A OBTENGCAO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, SEM QUE O EMPREGADO REQUEIRA A APOSENTADORIA, FICA EXTINTA ESTA GARANTIA
CONVENCIONAL.

PRESTACf\O DE SERVICO MILITAR

OS EMPREGADOS SELECIONADOS PARA PRESTAREM SERVICO MILITAR OBRIGATORIO, TERAO ESTABILIDADE PROVISORIA,
DESDE A CONVOCACAO ATE 30 DIAS APOS A DISPENSA PELO ORGAO DAS FORCAS ARMADAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO REVERTER ESTA ESTABILIDADE ANTES DA INCORPORACAO
PELA LIBERACKO DO FGTS, MAIS UM SALARIO A TITULO DE INDENIZAGAO ALEM DO AVISO PREVIO. NAO SE APLICA O
DISPOSTO NESTA CLAUSULA OS CASOS DE RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, TERMINO DE CONTRATO A PRAZO

DETERMINADO OU EXPERIENCIA E PEDIDO DE DEMISSAO.

AUXILIO EDUCACAO
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, UTILIZAREM-SE DO CONVENIO DO ME SALARIO EDUCAGAO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS
DE ESTUDOS DE 10 GRAU EM ESCOLAS PARTICULARES, A FILHOS DE FUNCIONARIOS.

AUXILIO FUNERAL

NO CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO QUE RECEBA ATE 10 (DEZ) VEZES O SALARIO MINIMO, COMO SALARIO
NOMINAL, A EMPRESA PAGARA A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, JUNTAMENTE COM O SALDO DE SALARIOS E OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS REMANESCENTES, 2 (DOIS) SALARIOS NOMINAIS (BASE). SE O FALECIMENTO ESTIVER SIDO OCASIONADO
POR ACIDENTE DO TRABALHO, SERA PAGO O VALOR EQUIVALENTE A 3 (TRES) SALARIOS NOMINAIS (BASE). A EMPRESA
QUE ASSIM DESEJAR, PODERA FAZER SUBSTITUIR ESTA OBRIGACAO POR SEGURO DE VIDA EQUIVALENTE, CUJO CUSTEIO
DEVERA SER, AINDA QUE PARCIALMENTE, ACIMA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE SUA RESPONSABILIDADE.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENGA
AS EMPRESAS COMPLEMENTARAO O VALOR SALARIO LIQUIDO NO PERIODO DE AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO, COMPREENDIDO ENTRE 16 A 45 DIAS, EM VALOR EQUIVALENTE A DIFERENCA ENTRE O EFETIVAMENTE
PERCEBIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL E O SALARIO LIQUIDO, RESPEITANDO SEMPRE PARA EFEITO DE COMPLEMENTAGAO,
O LIMITE MAXIMO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA OS EMPREGADOS QUE NAO TEM DIREITO POR NAO TER AINDA COMPLETADO O
CARENCIA EXIGIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL, A EMPRESA PAGARA 70% DO SALARIO MENSAL ENTRE O 1
DIA, RESPEITADO TAMBEM O LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - NAO SENDO CONHECIDO O VALOR BASICO DA PREVIDENCIA SO
MENTACAO DEVERA SER PAGA EM VALORES ESTIMADOS. SE OCORRER DIFERENCA A MAIOR OU A MENO
DEVERA |SER COMPENSADA NO PAGAMENTO IMEDIATAMENTE POSTERIOR.

{iGRAFO TERCEIRO - EXCLUEM-SE 0OS EMPREGADOS AFASTADOS DURANTE A VIGENCI CONTRA
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28- AUXILIO NATALIDADE
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE EFETUEM O PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE A SEUS FUNCIONARIOS, NAS
CONDICOES DA ORDEM DE SERVICOS N.© 2 DO TAPAS/INPS DE 22/07/83.

29- ATENDIMENTO EMERGENCIAL
AS EMPRESAS QUE TRABALHEM NO PERIODO NOTURNO OFERECERAO CONDIGOES DE REMOGAO, EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA, QUANDO NECESSARIO O AFASTAMENTO DO EMPREGADO DO LOCAL DE TRABALHO.

30- TRANSPORTE
NA HIPOTESE DA EMPRESA FORNECER OU SUBSIDIAR TRANSPORTE PARA O TRABALHO, O TEMPO GASTO DURANTE O
TRAJETO ENTRE A RESIDENCIA E O LOCAL DE TRABALHO E VICE-VERSA, NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS SALARIAIS OU
QUAISQUER OUTROS EFEITOS TRABALHISTAS., ’
PARAGRAFO PRIMEIRO - AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, PROCURARAO COINCIDIR, OS HORARIOS DE ENTRADA E
SATDA DE SEUS EMPREGADOS COM 0S HORARIOS DE TRANSPORTE COLETIVO.
PARAGRAFO SEGUNDO — RECOMENDA-SE AS EMPRESAS CUJO ENCERRAMENTO DO EXPEDIENTE SE VERIFICAR NO PERIODO
NOTURNO, E QUE NAO OFERECAM TRANSPORTE, QUE PROCUREM COINCIDIR COM OS HORARIOS NORMALMENTE COBERTOS
POR SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO.

31 -SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL: :
A) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS PARA AQUISICAO DE REMEDIOS PELOS SEUS
EMPREGADOS;
B) O REEMBOLSO MEDIANTE ADIANTAMENTO PARA DESCONTO EM DUAS PARCELAS DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS COM
RECEITA MEDICA CUJO CUSTO DE AQUISICAO ULTRAPASSAREM DE 20% DO SALARIO BASE DO EMPREGADO;
C) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIO COM FARMACIAS E DROGARIAS, PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO MES
SEGUINTE AO DA AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS, SEMPRE QUE NAO FOR POSSIVEL O PARCELAMENTO RECOMENDADO
NA LETRA “B”.

32- ATESTADOS MEDICOS
AS FALTAS OCORRIDAS POR MOTIVO DE DOENCA PODERAQO SER JUSTIFICADAS POR ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS PELA
INSHTUIC?SO PREVIDENCIARIA, BEM COMO POR ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR FACULTATIVO
DO SINDICATO PROFISSIONAL.
PARAGRAFO UNICO - TAIS ATESTADOS, QUE SOMENTE PODERAO SER CONCEDIDOS ATE O PRAZO MAXIMO 15 (QUINZE)
DIAS, NAO SERAO QUESTIONADO QUANTO A SUA ORIGEM, SE PORTAREM O CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (
CID), O CARIMBO DO RESPECTIVO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E ASSINATURA DO SEU
FACULTATIVO.

33- EXAMES MEDICOS
AS EMPRESAS SE OBRIGAM A REALIZAR EXAMES MEDICOS PARA OS EMPREGADOS, QUANDO DA ADMISSAO, PERIODICOS E
DESPEDIDA. OS RESULTADOS DOS EXAMES SERAO ENTREGUES AO EMPREGADO, QUANDO POR ESTE OU SEU MEDICO FOREM
REQUERIDOS. OS CRITERIOS RELATIVOS AO SERVICOS MEDICO, LOCAL E OUTROS ASPECTOS AOS EXAMES, SAO DE
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS FABRICANTES OU RECUPERADORAS DE BATERIAS, QUE MANIPULAM OXIDO DE
CHUMBO, SUBMETERAO SEU EMPREGADOS A EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS.

34- EXAMES LABORATORIAIS
O EMPREGADO SERA DISPENSADO DO TRABALHO NO CASO DE EXISTIR A NECESSIDADE DE SUBMETER
LABORATORIAIS; QUANDO SOLICITADO PELO MEDICO DA EMPRESA, DO SINDICATO OU DA PREVIDENCIA
TEMPO NECESSARIO A REALIZACAO DOS EXAMES, MEDIANTE A RESPECTIVA COMPROVAGAO POSTERIOR.

35- DOACAO DE SANGUE
FICA PE IDO AO TRABALHADOR QUE NECESSITAR DOAR SANGUE ,UMA VEZ POR ANO, SEM PREJYiZ¢ DE SEU
OUTRAYINCIDENCIAS DE SUA FALTA, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA. .
. @ "
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36- AUSENCIA LEGAIS
Q EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AO TRABALHO SEM PREJUIZO DO SALARIO, MEDIANDO A DEVIDA
COMPROVACAQ:. .

A) — ATE 02 (DOIS) DIAS CONSECUTIVOS, EM CASO DE FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTE, IRMAO
OU PESSOA QUE , DECLARADA EM SUA CTPS, VIVA SOB SUA DEPENDENCIA ECONOMICA;

8) - O EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AQ SERVICO POR 01 (UM) DIA EM CASO DE FALECIMENTO DE SOGRA
0OU SOGRO, MEDIANTE COMPROVACAO; )

) O EMPREGADO QUE CONTRAIR MATRIMONIO TERA DIREITO A 3 (TRES) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS, SEM PREJU{ZO DE
SALARIO, PRE-AVISANDO A EMPRESA E MEDIANTE APRESENTACAO DA COMPETENTE CERTIDAO DE CASAMENTO.

D) — POR 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS, EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO, NO DECORRER DA PRIMEIRA SEMANA;

E) NO CASO DE INTERNAGAO DA ESPOSA, COINCIDENTE COM A JORNADA DE TRABALHO, OU DE FILHOS QUANDO HOUVER
IMPOSSIBILIDADE DA ESPOSA OU COMPANHEIRA EFETUA-LA, A AUSENCIA DO EMPREGADO NAQUELE DIA NAO SERA
CONSIDERADA PARA EFEITO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, FERIAS E O 13° SALARIO, APRESENTADA A POSTERIOR
COMPROVAGAO . ’

F) NO CASO DE AUSENCIA DO EMPREGADO MOTIVADA PELA NECESSIDADE DE OBTENCAO DE DOCUMENTOS LEGAIS
PESSOAIS, MEDIANTE POSTERIOR COMPROVAGAO A FALTA NAO SERA CONSIDERADA PARA EFEITO DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO E FERIAS. (NAO SE APLICARA ESTA CLAUSULA , QUANDO O DOCUMENTO PUDER SER OBTIDC EM DIA NAO
UTIL).

37- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE NO HORARIO DO EXAME ESCOLAR, INCLUSIVE EXAME VESTIBULAR AO
CURSO SUPERIOR PRESTADO PELO EMPREGADO ESTUDANTE NA BASE TERRITORIAL DE SEU SINDICATO, PRE-AVISADO O
EMPREGADOR E FEITA A POSTERIOR COMPROVAGAO.

38- PAGAMENTO DE PIS
AS EMPRESAS, QUANDO POSSIVEL, PROMOVERAO O PAGAMENTO DO PIS AOS SEUS EMPREGADOS, NO PROPRIO LOCAL DE
TRABALHO. EM CASO CONTRARIO OFERECERA DE ACORDO COM SUA CONVENIENCIA E DETERMINAGAO, DUAS HORAS DO
EXPEDIENTE NORMAL PARA QUE O EMPREGADO RECEBA O PIS.

39- UNIFORME, FERRAMENTAS E EPI'S
A) AS EMPRESAS FORNECERAO, GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, MACACOES E OUTRAS
PECAS DE VESTIMENTA BEM COMO EQUIPAMENTO INDIVIDUAIS DE PROTEGAO E SEGURANCA, QUANDO EXIGIDAS NA
PROTECAO DE SERVIGOS.
B) O EMPREGADO SE OBRIGARA AO USO DEVIDO, A MANUTENCAO E LIMPEZA ADEQUADA DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
QUE RECEBER E A INDENIZAR A EMPRESA POR EXTRAVIO OU DANO, DESDE QUE SE COMPROVE O CARATER DOLOSO.
EXTINTO OU RESCINDIDO O SEU CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA O EMPREGADO DEVOLVER OS EQUIPAMENTOS, QUE
CONTINUAM DE PROPRIEDADE DA EMPRESA.
C) QUANDO DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO, AS EMPRESAS INSTRUIRAC SEUS EMPREGADOS QUANTO AO USO
ADEQUADO, MANUTENGAO E CUIDADOS NECESSARIOS.
D) QUANDO, NO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES, FOR EXIGIDO O USO DO OCULO DE SEGURANCA, SERA GARANTIDO,
GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA VISUAL, OCULOS CORRETIVOS DE SEGURANCA.
E) AS EMPRESAS FORNECERAO, SEM QUALQUER ONUS AO EMPREGADO AS FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO,
NECESSARIOS E UTILIZADOS NO LOCAL DE TRABALHO, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS RESPECTIVOS.
F) AS FERRAMENTAS OU INSTRUMENTOS DE PRECISAO SERAO REEMBOLSADOS PELO EMPREGADO NA OCORRENCIA DE PERDA
OU DANO CAUSADO PELO USO INDEVIDO, RESSALVADO O DESGASTE NORMAL DAS MESMAS.

40- ELEICAO DA CIPA
A) A eLeIGRo pa CIPA DEVERA SER PRECEDIDA DE AMPLA DIVULGAGAO INTERNA, SENDO CONVOCADA COM A ANTECEDENCIA DE 60
(SESSENTA) DIAS, COM COPIA DA CONVOCAGAO ENVIADA AO SINDICATO PROFISSIONAL. O REGISTRO DE CANDIDATOS SE DARADENTRO DOS
PRAZOS DETERMINADOS EM LEL. : :

8) APOS A REALIZACAO DAS ELEICBES, O SEU RESULTADO COM COPIA DA RESPECTIVA ATA DE POSSE, DEVERA SER ENVIADO AQ S{NDICATO
PROFISSIONAL, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS.

41- BATERIAS. .
0s SINDICATOS CONVENENTES, PROCURARAC PROMOVER PALESTRAS DE CONCIENTIZACAO E ADEQUAGAO A TOPAS AS \EMPRESAS

NTES, REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM éxll;(ﬁ CHUMBO, VI

BALHADORES E A DIMINUIGAO DO RISCO DE OCORRENCIA DE SATURNISMO.
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RECOMENDA-SE AINDA A ESSAS EMPRESAS, QUE SE EQUIPEM ADEQUADAMNENTE, CUMPRAM E FAGAM CUMPRIR AS NORMAS DE
ESPECIALMENTE A NR 15 ANEXO 13,

42- MEDIDAS DE PROTEGCAO
A) NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARA O TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE PROTECAO,
DARA CONHECIMENTO DAS AREAS PERIGOSAS E INSALUBRES E INFORMARA SOBRE OS$ RISCOS DOS EVENTUAIS AGENTES
AGRESSIVOS DE SEU POSTO DE TRABALHO.
B) O EPI DEVERA SER FORNECIDO GRATUITAMENTE, MEDIANTE PRESCRICAO MEDICA, VISANDO A SUA MELHOR ADAPTAGAO
AO EMPREGADO, MEDIANTE COMPROVANTE DE ENTREGA.

43- PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE POSSUAM PRENSAS MECANICAS, QUE BUSQUEM A INSTALAGAO DE MECANISMOS DE
SEGURANCA, QUE PREVINAM A OCORRENCIA DE ACIDENTES COM OS EMPREGADOS QUE OPERAM ESTAS MAQUINAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS DEVERAO, QUANDO DA CONTRATAGAO, ORIENTAR E TREINAR OS FUNCIONARIOS PARA
OPERAGAO DE TAIS MAQUINAS.

44- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E VEDADO A0S TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA NR4, O EXERCICIO DE OUTRAS
ATIVIDADES NAS EMPRESAS DURANTE O HORARIO DE SUA ATUAGAO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO SERVICO.

45- AUTOMAGAO
A0S FUNCIONARIOS QUE TIVEREM SUA FUNCOES EXTINTAS OU MODIFICADAS POR ALTERAGOES TECNOLOGICA DOS MEIOS
OU PROCESSOS DE PRODUCAO E, DENTRO DAS POSSIBILIDADES DA EMPRESA, RECOMENDA-SE O TREINAMENTO ADEQUADO
PARA A APRENDIZAGEM E POSSIVEL READAPTAGCAO DAS NOVAS FUNCOES.

46 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
As EMPRESAS DEVERAO PREENCHER A DOCUMENTAGAO EXIGIDA PELO INSS QUANDO SOLICITADO PELO EMPREGADO,
FORNECE-LA OBEDECENDO AOS SEGUINTES PRAZOS MAXIMOS;
A) PARA FINS DE OBTENCAO DE AUXILIO DOENGA = 5 (CINCO) DIAS UTEIS;
B) PARA FINS DE APOSENTADORIA=> 10 (DEZ) DIAS UTEIS;
C) PARA FINS DE OBTENGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL = 15 (QUINZE) DIAS UTEIS.

47- MELHORIAS NAS CONDIGOES DE TRABALHO.
0OS SINDICATOS CONVENENTES E AS EMPRESAS, PROMOVERAO DENTRO DO POSSIVEL, CURSOS DE TRINAMENTO E
CONSCIENTIZAGRAO, VISANDO A EXTINGAO DOS AMBIENTES INSALUBRES E PERIGOSOS DENTRO DAS EMPRESAS,

48- NECESSIDADES HIGIENICAS
A) NAS EMPRESA QUE UTILIZAM MAO-DE-OBRA FEMININA, AS ENFERMARIAS OU CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS DEVERAQ
CONTER ABSORVENTES HIGIENICOS, PARA OCORRENCIAS EMERGENCIAIS;
B) AS EMPRESAS PROPORCIONARAO, GRATUITAMENTE, PRODUTOS ADEQUADOS A HIGIENE PESSOAL DE SEUS EMPREGADOS,
DE ACORDO COM AS CONDICOES ESPECIFICAS DO TRABALHO REALIZADO.

49- LOCAL PARA REFEICAO
AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEU QUADRO MAIS DE 15 (QUINZE) FUNCIONARIOS DEVERAO MANTER EM SUAS
DEPENDENCIAS, LOCAL APROPRIADO, DENTRO DAS CONDICOES POSSIVEIS, PARA QUE OS EMPREGADOS POSSAM UTILIZAR

PARA REFEICOES,

50- CHUVEIROS
AS EMPRESAS DEVERAO MANTER EM SUAS INSTALAGOES, CHUVEIROS PARA O USO DE SUAS FUNCIONARIOS, NA PRRPORGAO

DE UM PARA CADA TRINTA FUNCIONARIOS.

51- AGUA POTAVEL -

RESERVAIORIOS DE AGUA DEVERAO SER MANTIDOS NAS CONDICOES DE HIGIENE E LIMPEZA A

REA DE SANITARIOS. s ;
r
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LAUDO DE INSALUBRIDADE
AS EMPRESAS QUE POSSUAM MAIS DE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS, DEVERAO PROVIDENCIAR LAUDO PERICIAL, NO
PRAZO DE 1 (UM) ANO, PARA QUE CLASSIFIQUE E ESPECIFIQUE O GRAU E AS CONDICOES DE INSALUBRIDADE EXISTENTE
NA EMPRESA;

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA ENTREGARA AO EMPREGADO, POR OCASIAO DE SEU DESLIGAMENTO, QUANDO SOLICITADO
PELO EMPREGADO, UMA COPIA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE EXISTENTE, BEM COMO O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
PARA APOSENTADORIA ESPECIAL, PARA FINS DE COMPROVAGAQ JUNTO AO INSTITUTO PREVIDENCIARIO.

AVISO PREVIO
0 AVISO PREVIO SERA OBRIGATORIAMENTE COMUNICADO POR ESCRITO AO EMPREGADO, CONTRA CéPIA, ESCLARECENDO

SE O EMPREGADO DEVE OU NAO, TRABALHAR NO PER{ODO.

FACULTANDO-SE AS EMPRESA DETERMINAR O CUMPRIMENTO DO AVISO EM CASA E NESTE CASO POR ESCRITO, SEM QUE
ISTO IMPLIQUE EM SUA NULIDADE. OBSERVA-SE QUE O EMPREGADO AO INVES DE TER DUAS HORAS POR DIA, PARA
PROCURAR UM NOVO EMPREGO, QUE MUITAS VEZES NAO DA NEM PARA CHEGAR EM CASA, TOMAR UM BANHO, TROCAR
ROUPA, E RETORNAR AOS ORGAOS QUE DIVULGAM VAGAS E OU SE DESLOCAREM ATE O PARQUE INDUSTRIAL NOVAMENTE,
EIS QUE NAO PODEM IR SUJOS DE GRAXA E OU COM O UNIFORME DA VELHA EMPRESA; OU UM DIA POR SEMANA, O QUE
TAMBEM NAQO E SUFICIENTE, VEZ QUE MUITAS VEZES NAO COINCIDE COM O DIA DE ATENDIMENTOS DO ORGAOS OU DAS
EMPRESAS, E AINDA SETE DIAS NO FINAL, VEZ QUE Al ROMPE O CONTRATO GERANDO MUITAS VEZES UM TRAUMA
PSICOLOGICO NO TRABALHADOR, PASSAM AGORA, COM ESTA CONQUISTA E AVANCO SOCIAL DA CATEGORIA, A DISPOREM DE
TRINTA DIAS INTEIROS SEM PREJUIZO DOS SALARIOS E QUALQUER PREJUIZO DE ORDEM EMOCIONAL, GARANTINDO ASSIM
AO TRABALHADOR DE. FATO VANTAGENS EXPRESSIVAS.

TAL CLAUSULA CONVENCIONADA DEVE SER OBSERVADA, RECONHECIDA E RESPEITADA, PELOS PODERES PUBLICOS,
SOBRETUDO PELOS ORGAOS DO MT E A JUSTICA DO TRABALHO,” POR FORCA DO PRINCIPIO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA, INSERIDA EM NOSSO ORDENAMENTO CONSTITUCIONAL(ART, 7°., XXVI, DA CF/88). RESSALTANDO-SE AINDA
O PRINCIPIO DA FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS. A NORMA COLETIVA ENCERRA A MANIFESTACAO DA
VONTADE COLETIVA, RESULTADO DE NEGOCIAGAO, EM QUE A RESPECTIVA ENTIDADE SINDICAL ESTABELECE AS CONDICOES
DE TRABALHO QUE MELHOR ATENDAM AOS INTERESSES DE TODA A CATEGORIA, INDIVIDUAL E COLETIVAMENTE. INCIDE A
NORMA CONSTITUCIONAL, NO QUE IMPOE A TODOS O "RECONHECIMENTO DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO" (ART. 89, INCISO XXVI).

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANDO DA COMUNICAGAO DE AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS, RECOMENDA-SE AS EMPRESAS
QUE INDIQUEM POR ESCRITO O DIA, HORA E LOCAL DO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIA;

PARAGRAFO SEGUNDO - OS EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS CONTINUOS DE SERVICO PRESTADO A
EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS. AOS EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE
20 (VINTE) ANOS DE SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

ABONO POR APOSENTADORIA

O EMPREGADO COM MAIS COM DE 05 (CINCO) ANOS NA MESMA EMPRESA QUE SOLICITAR DEMISSAO EM DECORRENCIA DE
SUA APOSENTADORIA DEFINITIVA, TERA ASSEGURADO UM ABONO DE 1,5 ( UM E MEIO) SALARIO BASE.

A0S EMPREGADOS COM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE SERVICOS NA MESMA EMPRESA O ABONO SERA DE 2 (DOIS) SALARIOS
BASE.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS FORA DO PRAZO LEGAL
QUANDO A EMPRESA NAO CUMPRIR OS PRAZOS LEGAIS PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS, INCORRERA EM MULTA
DE 2% (DOIS PORCENTO) AO MES, DO VALOR DEVIDO PARA HIPOTESE DE, OCORRENDO A RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, NAO SEREM PAGAS AS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO ATE O 100 DIA UTIL APOS A DATA N QUE ESTA
OCORREU, MULTA ESTA QUE REVERTERA EM FAVOR DO EMPREGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DO EMPREGADO NAO COMPARECER PARA O RECEBIMENTO DO VALOR DEVIDOA EMPRESA
COMUNICARA O FATO AO SINDICATO PROFISSIONAL, ISENTANDO-SE, EM CONSEQUENCIA DA REFERIDA PENA PECYNIA
PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE ALEGAGAO DE COMETIMENTO DE FALTA GRAVE, ENSEJADORA DE JU

INCLUE NA OBRIGATORIEDADE ESTABELECIDA NO “CAPUT”, APENAS AS VERBAS TIDAS C
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GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
AS EMPRESAS QUE ENCERRAREM TOTALMENTE SUAS ATIVIDADES, E QUE NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DAS
RESCISORIAS AOS SEUS EMPREGADOS E QUE APOS 90 (NOVENTA) DIAS DO ENCERRAMENTO NAO PROMOVEREM
QUALQUER TIPO DE NEGOCIAGAO COM OS MESMOS, PARA EFETUAR TAL PAGAMENTO, AINDA QUE PARCIAIS, FICAM
SUJEITAS A MULTA DE 100% (CEM POR CENTO) SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS REMANESCENTES.

COMUNICAGCAO DE FALTA GRAVE

NOS CASOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA COMUNICAR AO
EMPREGADO, INDICANDO POR ESCRITO, CONTRA RECIBO PASSADO PELO EMPREGADO, A FALTA GRAVE COMETIDA PELO
MESMO. HAVENDO RECUSA DO EMPREGADO EM FORNECER O RECIBO DE COMUNICAC;\O A EMPRESA SERA FACULTADO
SUPRI-LO, MEDIANTE A ASSINATURA DE DUAS TESTEMUNHAS.

PREENCHIMENTO DE VAGAS ,

A) AS EMPRESAS DARAO PREFERENCIA AO REMANEJAMENTO INTERNO DE SEUS TRABALHADORES EM ATIVIDADE, PARA
PREENCHIMENTO DE4AGAS DE NIVEIS SUPERIORES;

B) AS EMPRESAS PODERAO UTILIZAR O BALCAO DE EMPREGOS DO SINDICATO;

C) AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, DARAO PREFERENCIA A READMISSAO DOS EX-EMPREGADOS.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR NA FOLHA DE PAGAMENTO O DESCONTO DAS IMPORTANCIAS DISPENDIDAS PELOS
SEUS EMPREGADOS, JUNTO AO SINDICATO, DECORRENTES DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO COM TERCEIROS
TAIS COMO, FARMACIA, MERCADO, CONVENIO SAUDE, SEGURO, ETC., SENDO QUE TAIS DESCONTOS, COM PRE
ANUENCIA DO EMPREGADO POR ESCRITO, FICAM LIMITADOS EM 30% (TRINTA POR CENTO) DO SALARIO NOMINAL,
DEVENDO SER REPASSADOS AO SINDICATO ATE O DIA 10 DE CADA MES, SOB PENA DE MULTA DE 10% E JUROS DE 2%
AO MES, SEM PREJUIZO DA CORREGAO MONETARIA LEGAL.

PARAGRAFO UNICO - FICA PERMITIDO AS EMPRESAS, QUANDO OFERECIDO A CONTRAPRESTACAO DOS BENEFICIOS ACIMA
E OUTROS COMO SEGURO DE VIDA, ALIMENTACAO/ALIMENTOS, MEDICAMENTOS, CLUBE/ASSOCIAGOES, MESMO QUE
SUBSIDIADOS, O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, NAO DEVENDO ESTES SUBSIDIOS INTEGRAREM A REMUNERACAO
PARA QUALQUER EFEITO LEGAL.

DESCANSO INTRA-JORNADA
TENDO EM VISTA QUE AS EMPRESAS PODEM SE INTERESSAR EM OBTER AUTORIZACAO MINISTERIAL PARA A REDUGAO
DE DESCANSO INTRA-JORNADA, O SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE LOGO MANIFESTA SUA EXPRESSA CONCORDANCIA

RELATIVAMENTE A ESTA PRETENSAO.

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

AS EMPRESAS PODERAO FIRMAR ACORDOS COM OS SEUS EMPREGADOS EM SUA TOTALIDADE OU EM SETORES
ESPECIFICOS, RELATIVAMENTE A HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO, TENDO EM VISTA MANTER O PROCESSO DE
PRODUCKO, EVITANDO ASSIM A INTERRUPGAO NAS AREAS EM QUE POR MOTIVO DE ORDEM TECNICA NAO SEJA
POSSIVEL A PARADA DE MAQUINAS E/OU EQUIPAMENTOS, COM COMUNICAGAO PREVIA AO SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO - O DISPOSTO NESTA CLAUSULA NAO SE APLICA AS EMPRESAS QUE SE UTILIZEM DE TURNOS DE

REVEZAMENTO ININTERRUPTO.

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

PARA EMPRESAS QUE NAO OPTAREM POR BANCO DE HORAS.

I- PARA AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO REGIME DE COMPENSACKO DA JORNADA DE TRABALHO, O HORARIO SERA O SEGUINTE!
A) EXTINGAO COMPLETA DO TRABALHO AOS SABADOS: AS HORAS DE TRABALHO CORRESPONDENTE AOS SABADOS, SERAO COMPENSADAS
NO DECURSO DA SEMANA, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, COM O ACRESCIMO DE ATE NO MAXIMO, 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, DE
MANEIRA QUE NESSES DIAS SEJAM COMPLETADAS AS HORAS SEMANAIS CONVENIADAS, RESPEITADOS OS INTERVALOS DE LEL.
8) EXTINGAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS: AS HORAS CORRESPONDENTES A DURAGAO DO TRABALHO AOS SABADOS, SERAO
DA MESMA FORMA COMPENSADAS PELA PRORROGAGAO DA JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, OBSERVADAS AS CONKISOES GERAIS
BASICAS REFERIDAS NO ITEM ANTERIOR.
C) COMPETIRA A CADA EMPRESA, DE COMUM ACORDO COM SEUS EMPREGADOS, FIXAR A JORNADA DE TRABALHO PARY KFEITO DE
COMPENSAGAO, OBIETIVANDO A EXTINCAO TOTAL OU PARCIAL DO EXPEDIENTE AOS SABADDS. DENTRO DAS NORMAS AQUI
ESTABBAECIDAS COM MANIFESTACAO EXPRESSA DE COMUM ACORDO ANTES REFERIDO, TEM-SE COMO CUMPRIDAS AS KENCIAS
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68- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os SINDICATOS PATRONAIS E  SINDICATOS PROFISSIONAIS CONVENENTES, PROCURARAQ PROMOVER REUNIOES VISANDO A FORMACAO DE
COMISSAO INTERSINDICAL, PARA PROMOVER ESCLARESCIMENTOS, CONSCIENTIZAGAO NO SENTIDO DE AUXILIAR AS EMPRESAS NO
CUMPRIMENTO DA LEI, QUE TRATA DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS/RESULTADOS DAS EMPRESAS, INCLUSIVE VISANDO A
ELABORAGAO DE DOCUMENTO CONTENDO ORIENTACOES, PRAZOS E EXPECIFICAGOES PARA A APLICACAQ DA LEI EM QUESTAO.

69- PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, QUE DENTRO DO POSSIVEL, UTILIZEM O PAT — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR, INSTITUIDO
PELA LEI 6321/76, REGULAMENTADO PELO DECRETO NO. 05/91.

70- COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Os SINDICATOS CONVENENTES PROCURARAO FORMAR UMA COMISSAO TECNICA A NIVEL REGIONAL, VISANDO A REALIZAGKO DE ESTUDOS
NAS AREAS DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS, ESPECIALMENTE NA AREA DAS EMPRESAS FABRICANTES,
REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM OXIDO DE CHUMBO, PARA AFERIGAO DOS GRAUS POLUENTES, VISANDO
A INSTITUIGAO DE MECANISMOS E INSTALACOES DE EQUIPAMENTOS VISANDO A DIMUNIGAO E OU ELIMINACAO DOS RISCOS AOS EMPREGADOS
DE TAIS EMPRESAS, BEM COMO COBRAR A EXISTENCIA DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE, PODENDO ESTA
COMISSAO SOLICITAR A PARTICIPAGAO E AUXILIO DE INSTITUIGOES GOVERNAMENTAIS RELACIONADOS COM A SEGURANCA E MEDICINA

DO TRABALHO.
PARAGRAFO UNICO ~ AS ENTIDADES CONVENENTES DESDE JA SE COMPROMETEM A REALIZAR NO ANO DE 2008 EM DATA A SER DEFENIDA

PELAS PARTES, UM CONGRESSO/EVENTO COM A FINALIDADE DE PROMOVER A DISCUSSAO E ESTUDOS DE EDUCAGAO NA SAUDE, MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO, CONSCIENTIZACAO SOBRE MELHORIAS NAS CONDIGOES DO TRABALHO, CONSCIENTIZAGAO SOBRE A AIDS,
ABANDONO DO FUMO E DO ALCOOLISMO, VISANDO DIMINUIR OS RISCOS DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS DE INTERESSE DE AMBAS
AS PARTES.

71- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO
TRIMESTRALMENTE AS ENTIDADES SINDICAIS, PROFISSIONAL E PATRONAL, REALIZARAO REUNIAQ AVALIATIVA VISANDO A VERIFICACAO
DAS TRANSGRESSOES DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E AS MEDIDAS NECESSARIAS A COIBIR TAIS OCORRENCIAS, EM
COMUM ACORDO.

72- MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
A EMPRESA DEVERA RECOLHER A MENSALIDADE DEVIDA AO SINDICATO PROFISSIONAL, DECORRENTE DA TAXA DE ASSOCIACAO PAGA POR
SEUS EMPREGADOS MENSALMENTE, MEDIANTE EXPRESSA AUTORIZACAO DESTE, EM ATE 7 (SETE) DIAS APOSTER SIDO FEITO O DESCONTO

EM FOLHA DE PAGAMENTO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DE COBRANGA FEITA PELO PROPRIO SINDICATO PROFISSIONAL, A EMPRESA TERA 5 (CINCO) DIAS
APOS TER SIDO FEITO O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. .

PARAGRAFO SEGUNDO — CASO NAO HAJA O REPASSE DO SINDICATO NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS O DESCONTO DO FUNCIONARIO, A
EMPRESA INCORRERA EM MULTA DE 10% MAIS JUROS DE 2% AO MES, SEM PREJUIZO DA APLICACAO DA CORREGAO MONETARIA LEGAL.

73 — ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE.
AS MAES EMPREGADAS, QUE TENHAM FILHO(S) CURSANDO O 1°. £ 2°. GRAUS, QUANDO CONVOCADAS PARA REUNIDES ESCOLARES A SE
REALIZAREM EM HORARIO COINCIDENTE COM A SUA JORNADA DE TRABALHO, TERAQ ABONADAS AS HORAS DE AUSENCIA AQ TRABALHO
LIMITADAS A TRES HORAS EM DUAS VEZES AQ ANO, APRESENTANDO A EMPRESA A CONVOCAGAO DA ESCOLA.

74 - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DA LEI 9.958/2000.
FICA POR FORGA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, FICA MANTIDA A INSTITUIGAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA NO AMBITO DA BASE TERRITORIAL DOS SINDICATOS CONVENENTES, EM CONSONANCIA COM A NOVA REDACAO INSTITUIDA PELA
RESOLUCAO 98/2000, NOS TERMOS JA ESTABELECIDOS, PARA COMPOR EVENTUAIS LITIGIOS TRABALHISTAS E DOS LITIGIOS ORIGINARIOS
DESTA CONVENGAQ E NA FORMA DA LEI, ¢/C EC. 45/04 .

75 — REVISTAS PESSOAIS.
As EMPRESAS QUE ADOTAM O SISTEMA DE REVISTAS PESSOAIS EM SEUS EMPREGADOS, O FORAO EM LOCAL ADEQUADO E POR PESSOA DO
MESMO SEXO, DEVENDO IMPLANTAR UM SISTEMA DE SORTEADOR OU COISA QUE O VALHA, DE FORMA A EXECUTA-LA ALEATORIAMENTE,
EXCETUADO O USO DE DETECTOR DE METAIS E PORTA GIRATORIAS QUE PODERA ABRANGER A TODOS.

76 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
AS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES OBSERVARAO AS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS.

77 — COMUNICACAO DE FERIAS COLETIVAS
AS PARTES SIGNATARIAS ESCLARECEM AS CATEGORIAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE, QUE O CONTIDO NO ARTIGO 51, INCISOLVADA LC
123/06, A DISPENSA DA COMUNICAGAO DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS, NAO SE APLICA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

78 - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL i
ARTE$ SIGNATARIAS ESCLARECEM AS CATEGORIAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE, QUE O CONTIDO NO ARTIGO 53,,/%1050 11, oalll
3/06, REFERE-SE TAO SOMENTE A CONTRIBUIGAO SINDICAL DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 578 §$EGUINTES DA /_T,' NOTADAMENTE WO

OR D03 ARTIGOS 582 A 589, TODOS DO MESMO %%\.EGAL.
oy Paglp,a, 12 C _
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79 - FORO
FICA ELEITO O FORO DA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL, PARA DIRIMIR CONFLITOS ORIUNDOS DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO E ACOES DE CUMPRIMENTO ORIGINARIAS DA PRESENTE CONVENCAO.

80 - PENALIDADE
FICA INSTITUIDA MULTA PENAL, AS DISPOSIGOES CLAUSULADAS NESTA CONVENC
(VINTE POR CENTO) DO SALARIO MINIMO NACIONAL, A QUAL REVERTERA EM F

AO, POR EMPREGADO, NO VALOR EQUIVALENTE A 20%
DO PREJUDICADO.
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63-

11i- AS EMPRESAS PODERAO EXCEDER A JORNADA NORMAL DE TRABALHO ATE O LIMITE DE 10 (D
SEMANAIS, DESDE QUE ESTAS HORAS SEJAM DEVIDAMENTE COMPENSADAS ATE NO MAXIMO DENTRO DA QUI

_ SUBSEQUENTE, RESPEITADO O LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS, CASO EM QUE EXTRAPOLADO ESTE LIMITE, E TAO
SOMENTE O EXCEDENTE, SERA PAGO COMO HORAS EXTRAS NA FORMA DA CLAUSULA 10°. AS EMPRESAS QUE PRATICAM
A COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO, PODERAO TAMBEM UTILIZAR-SE DESTA FACULDADE, SEM QUE ISSO
REPRESENTE NULIDADE DO ACORDO DE COMPENSAGAO, RESPEITADAS O LIMITE DE 220 HORAS MENSALS.

1vV- QUALQUER OUTRA FORMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO DEVERA SER OBJETO DE NEGOCIAGAO ENTRE A
EMPRESA E O SINDICATO PROFISSIONAL.

BANCO DE HORAS — FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.
AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM ADOTAR O SISTEMA DE BANCO DE HORAS — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO —
ART. 59, § 2°, CLT, FICAM DESDE JA AUTORIZADAS, DEVENDO PARA TANTO FAZER UM ACORDO COLETIVO COM A
PARTICIPAGRO DO SINDICATO PROFISSIONAL.
ALEM DA OBSERVACAO DOS DISPOSITIVOS DE LEI, A NEGOCIAGAO COLETIVA DEVERA OBSERVAR!
— A COMPENSACAO NAO PODERA SER ESTABELECIDA EM PROPORCAO INFERIOR A 1X1 NO QUE SE REFERE AOS DIAS UTEIS E
1X2 NO QUE SE REFERE AOS DOMINGOS E FERIADOS.
— AS FOLGAS DEVERAO SER GOZADAS DA SEGUINTE FORMA!
ACUMULO MINIMO DE 04 (QUATRO) HORAS;
FOLGAS COLETIVAS A CRITERIO DA EMPRESA;
FOLGAS INDIVIDUAIS NEGOCIADAS ENTRE O EMPREGADO E SUA SUPERVISAO;
- O SINDICATO PROFISSIONAL DEVERA SER COMUNICADO COM ANTECEDENCIA DE OITO DIAS, PARA SE QUISER, PARTICIPAR
DA NEGOCIACAO COLETIVA, CUJA VOTAGAO SERA PREFERENCIALMENTE POR ESCRUTINIO SECRETO;
— O ACORDO FIRMADO PELA EMPRESA E SEUS EMPREGADOS, SERA PROTOCOLADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL PARA
SER HOMOLOGADO, O QUAL PODERA IR ATE A EMPRESA PARA CONVERSAR COM OS EMPREGADOS, CASO NAO O FACA NO
PRAZO DE CINCO DIAS, OBRIGATORIAMENTE HOMOLOGARA O ACORDO, APOS CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.
— AS HORAS QUE NKO FOREM COMPENSADAS SERAO PAGAS COM OS CORRESPONDENTES ADICIONAIS, QUANDO DA
RESCISAO CONTRATUAL;
- AS EMPRESAS DEVERAO MANTER QUADRO DE DEBITO OU CREDITO DO SALDO DE HORAS, OU FORNECER EXTRATO DESSE
SALDO AOS FUNCIONARIOS MENSALMENTE; \
PARAGRAFO UNICO — A ADOCAO DO SISTEMA DE FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO AUTOMATICAMENTE
RESCINDIRA EVENTUAL ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA, SE HOUVER.

64- CONTRATO A TEMPO PARCIAL.

66-

AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO ADOTAR O CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL, INCLUSIVE PARA 0s
EMPREGADOS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO ESPECIFICA EM VIGOR APLICAVEL.

DEVENDO O SINDICATO PROFISSIONAL SER CONTACTADO COM ANTECEDENCIA DE DEZ DIAS, O QUAL PARTICIPARA
OBRIGATORIAMENTE DO TERMO DE OPCAO A SER HOMOLOGADO.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, PODERAO FAZE-LO, COM A PARTICIPACAO DO
SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE QUE OBSERVADAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.

LIBERAC]\O DE DIRIGENTES SINDICAIS
OS DIRIGENTES SINDICAIS ELEITOS E NO MAXIMO DE UM POR EMPRESA, PERTENCENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL
CONVENENTE, SERAO LIBERADOS POR ATE 15 (QUINZE) DIAS, SUCESSIVOS OU ALTERNADOS, NO PRAZO DE VIGENCIA
DESTA CONVENCAO, PARA, SEM PREJU[ZO DE SEUS SALARIOS, NAS EMPRESAS ONDE SEJAM EMPREGADOS, POSSAM
COMPARECER A ASSEMBLEIAS, CONGRESSOS, CURSOS E OUTRAS PROMOGOES SINDICAIS OU DE ORGANISMOS
OFICIAIS, DESDE QUE HAJA A COMUNICAGAO PREVIA NO MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, COM A COMPROVAGAO
DO EFETIVO COMPARECIMENTO NO EVENTO.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS COM MAIS DE CEM FUNCIONARIOS DEVERAO QUANDO SOLICITADAS, N
CONDICBES DO “CAPUT”, ALEM DO DIRIGENTE SINDICAL, LIBERAR MAIS UM FUNCIONARIO PARA

OBJETIVOS.

COMUNICADOS DO SINDICATO :
PRESAS COLOCARAO A DISPOSIGAO LOCAL APROPRIADO E ACESSIVEL AOS TRABALHADORES PARA AFIXA
A CATEGORIA, OS QUAIS SERAO ENCAMINHADOS AO SETOR COMPETENTE DA EMPRESA,




