SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
— —————— E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA——

Reconhecido pelo MTPS em 27/03/1963 - sob n® 166.348

Site: www.sindmetalurgicos.com.br
E-mail: sindmetalurgicos@maringa.com.br

SEDE PROPRIA: Av. Sdo Paulo, 145 - Fone: (44) 227-4513 - Cx. Postal, 1232 - Cep 87013-040 - Maringa - PR
SUB-SEDES: Rua Araruna, 691 - Fone: (44) 523-3956 - Campo Mouréo - PR

Rua Manoel Ribas, 1266 - Fone: (44) 422-2422 - Paranavai - PR

Rua Perobal, 4184 - Fone: (44) 624-2610 - Umuarama - PR '

Av. Desembargador Munhoz de Melo, 1521 - Fone (44) 425-1499 - Loanda - PR

Av. Souza Naves, 434 - Sala 112 - 2° Piso - Fone (44) 629-4028 - Cianorte - PR

BASE TERRITORIAL: MARINGA:, Alto Parana, Altonia, Angulo, Araruna, Astorga, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gatcha, Colorado.
Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Dr. Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Guairac¢a, Goioeré, [guaracu, Ipora.
[també. Jandaia do Sul, Janiopolis, Jussara, Loanda, Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Moreira Sales, Nova Esperan¢a, Nova Londrina.
Ourizona, Pai¢andu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabiru, Pérola, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa
Izabel do Ivai, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiud, Sdo Jorge do Ivai, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica, Ubiratd, Umuarama, Uniflor e Xambré.

Orientaciao Resumida da Convencao Coletiva de
Trabalho 2003/2004

Senhores Empresarios,

Anexo estamos encaminhando a Vossas Senhorias, os termos da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigente a partir de 01/12/2003 a 30/11/2004 constando deste documento orientacdes basicas
para o cumprimento do que fora acordado.

1-CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas entidades convenentes, compreendido no grupo 19 da CNI e 1° da CNTM, do quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da C.L.T., em suas respectivas bases territoriais.

2-CORRECAO SALARIAL
Os salarios vigentes em mar¢o/2003, serdo reajustados em 01 de margo de 2004 aplicando-se o percentual de
2% (doze porcento), somente nesta data, inclusive rescicoes.

.. aragrafo Primeiro: Os empregados contratados a partir de 1°. (primeiro) de margo de 2003, terdo seus salarios
corrigidos na propor¢do de 01/12 (um doze avos), por més trabalhado; Se estendendo também aos empregados
das empresas que foram criadas e ou constituidas a partir de 1°. (primeiro) de marco de 2003.

A) - Considera-se como meés de trabalho a fra¢do 1gual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.
B) - As empresas que quizerem e estiverem em condi¢des poderdo antecipar o reajuste salarial, compensando-

oem 01 de marcode 2004.

3-ABONO SALARIAL

As empresas pagardo no dia 25/06/2004, a todos seus empregados que constarem na folha de pagamento de
dezembro/2003, um abono salarial, no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), e R$ 45,00 (quarente e cinco
reais) ao sindicato dos trabalhadores, prefazendo o total de R$ 255,00 (duzentos e cincoenta e cinco reais).

E para os os empregados que forem admitidos a partir de dezembro/2003, sera pago 50% do abono salarial.

O valor de R$ 45,00 (quarente e cinco reais), devido por empregados, em favor do sindicato profissional,
devera ser pago em uma unica parcelano dia 26/06/2004, em guias proprias a serem fornecidas por este.

O presente abono ndo sera devido aos empregados que estiverem em contrato de experiéncia. Bem como néo
sera devido nas rescisdes que ocorrerem no periodo de dezembro/2003 a junho/2004.

As empresas poderdo optar pelo pagamento em duas parcelas iguais, sendo a primeira no valor de R$ 105,00,
no dia 25/05/2004, e a segunda no valor de R$ 105,00, no dia 25/07/2004. Ainda, as empresas poderdo pagar o
abono a partir de janeiro/2004, tendo como limite as datas de 25/05/2004 € 25/07/2004.

As empresas que optarem pelo parcelamento, pagardo o valor de R$ 45,00, por empregado, devido ao sindicato
Jprofissional, em uma unica parcelano dia 25/06/2004, em guias proprias a serem fornecidos por este.

Caso ndo hajarepasse do valor devido ao sindicato no prazo de dez dias apos o vencimento, a empresa incorrera
em multa de 10% mais juros de 2% ao me€s, sem prejuizo da aplica¢do da corre¢do monetaria legal.




4-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um piso salarial no valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cincareais) a partir de 01 de marco de 2004.

As empresas que quizerem e estiverem em condigdes poderdo antecipar o pagamento do piso salarial.

5-PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR).

Os Sindicatos Patronais e Sindicatos Profissionais convenentes, promoverdo no maximo até o més de
mar¢o/2004, reunides visando a formag¢do de comissdo intersindical, para promover esclarecimento
conscientizagdo no sentido de auxiliar as empresas no cumprimento da Lei que trata da participacdo dos
empregados nos lucros e resultados das empresas visando inclusive a elaboracdo de documento contendo
orientagdes, prazos e especificagdes para aplicagdo da Lei em questio.

6 -DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

De conformidade com a Assembléia Geral Extraordindria da categoria trabalhadora, em observancia aos
preceitos legais e constitucionais, serd procedido o desconto no saldrio de cada trabalhador associado ou nio
e pelos beneficios a todos aproveitados em razdo da representatividade, da seguinte forma;

A) Sera procedido o desconto no salério de cada trabalhador associado ou ndo, alcancados pelapresente CCT a
titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL, o percentual de 8% (oito por cento), em duas parcelas, sendo a
primeira de 4% (quatro por cento), sobre o salario/remuneragio, correspondente ao més de fevereiro/2004 e

outra de 4% (quatro por cento), sobre o salario/remunerago, correspondente ao més de junho/2004, a serem
pagos at¢ o dia 10/03/2004 e 10/07/2004, respectivamente.

B) Sera descontado ainda a titulo de DESCONTO CONFEDERATIVO, de todos os trabalhadores
representados, o percentual de 1,5% (hum e meio por cento), mensalmente, a serem recolhidos ao Sindicato
Profissional até o 10° (Décimo), dia ap6s o desconto em folha de pagamento dos trabalhadores.

Tais descontos serdo efetuados em guias especiais encaminhando pelo Sindicato Profissional para
recolhimento em banco, C/C n°3423-1, BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia Centro Maringa - Pr., ou CAIXA

ECONOMICA FEDERAL, C/C n° 395-003-686-0, Agéncia Centro Maringa - Pr., enviando ao Sindicato
posteriormente a relagdo nominal com os respectivos valores recolhidos e comprovante do pagamento.

Tais descontos terdo que ser efetuados também dos empregados admitidos na vigéncia deste instrumento
normativo.

7-BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Alertamos aos senhores empresarios que o contido na clausula 63 da presente CCT podera ser efetivado desde
que a empresa manifeste interesse em adotar o sistema d¢ BANCO DE HORAS, CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO OU AINDA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO, nos termos da lei n° 9.601/98 regulamentada pelo decreto lei n° 2.490/98 ¢ Medida
Provisoria 1709-04 de 28/11/98 Medida Proviséria 1726 de 03/1198 onde as empresas sO poderio utilizar de
tais instrumentos, desde que tenha a participagdo do Sindicato Profissional, caso alguma empresa utilize dos
referidos institutos sem que o Sindicato Profissional participe juntamente com a empresa € empregados nas
negociagdes e na elaboragdo do documento, ndo terd validade, ficando a empresa obrigada a pagar aos
empregados, todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, além de sofrer multas e demais penalidades
previstas na legislacdo.

8 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO |
Clausula 19 letra “d” da CCT - Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9983/2000, que
além das penalidades normais e multas, alterou o Cédigo Penal, aqueles que néo registrarem os empregados,
pena de prisdo

Epifanio Magalhdes de Oliveira
Presidente
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PRAZO DE VIGENCIA _
A VIGENCIA DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, E DE 1 DE DEZEMBRO DE 2003 A 30) DE NOVEMBRO DE 2004, EXCETO AS

CLAUSULAS 08, 10, 12, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 53, 54, 57, 58, 61, E
62 QUE TERAO VIGENCIA ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2.005. '

CATEGORIAS ABRANGIDAS

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, COMPREENDIDAS NO GRUPO 19 DA CNI E 1° pA CNTM, D0 QUADRO GERAL DE ENQUADRAMENTO
SINDICAL, A QUE ALUDE 0 ARTIGO 577 DA CLT, EM SUAS RESPECTIVAS BASES TERRITORIAIS.

CORRECAO SALARIAL.

OS SALARIOS VIGENTES EM MAR(0/2003, SERAO REAJUSTADOS EM 01 DE MARCO DE 2004 APLICANDO-SE () PERCENTUAL DE 12,0% (DOZE
POR CENTO), E SOMENTE NESTA DATA, INCLUSIVE RESCISOES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OS EMPREGADOS CONTRATADOS A PARTIR DE 1°. (PRIMEIR() DE MARCO DE 2003, TERAC SEUS SAILARIOS CORRIGINGS
NA PROPORCAO DE 01/12 (UM DOZE AVOS), POR MES TRABALHADO, SE ESTENDENDO TAMBEM AOS EMPREGADCS DAS EMPRESAS QUE FORAM
CRIADAS E OU CONSTITLIDAS A PARTIR DE 1. (PRIMEIRO) DE MARCO DE 2003.

A) CONSIDERA-SE COMO MES DE TRABALHO A FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS DE TRABALHO.

B) - AS EMPRESAS QUE QUIZEREM E ESTIVEREM EM CONDIQOES PODERAQ ANTECTPAR O REAJUSTE SALARIAL. COMPENSANDO-0 EM (1 DE
MARCO DE 2004.

ABONO SALARIAL.

AS EMPRESAS PAGARAO EM 25.06.2004, A TODOS SEUIS EMPREGADOS QURE CONSTAREM NA FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBR(Y2003. UM
ABONO SALARIAL NO VALOR DE R$ 210,00 (DUZENTOS E DEZ REAIS). E RS 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS) AQ SINDICATO DOS
TRABALHADORES, PERFAZENDO () TOTAL DE R$ 255,00 (DUZENTOS E CINCOENTA E CINCO REAIS). .

E PARA OS EMPREGADOS QUE FOREM ADMITIDOS A PARTIR DE DEZEMBR0/2003. SERA PAGO 50% DO ABONCO SALARJAL.

O VALOR DE RS 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS). DEVIIX) POR EMPREGADO, EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL, DEVERA SER PAGO EM
UMA UNICA PARCELA NO DIA 25.06.2004, EM GUIAS PROPRIAS A SEREM FORNECIDOS POR ESTE.

O PRESENTE ABONO NAO SERA DEVIDO AOS EMPREGADOS QUE ESTIVEREM EM CONTRATO DE EXPERIENCIA. BEM COMO NAO SERA DEVIDO NAS
RESCISOES QUE OCORREREM NO PERIODO DE DEZEMBRO/2003 A JUNHO/2004.

AS EMPRESAS PODERAQ OPTAR PELC PAGAMENT( EM DUAS PARCELAS IGUAIS, SEND( A PRIMEIRA, NO VALOR DE RS 105.00. NO DIA 25.05.2004.
I A SEGUNDA NO VALOR DE RS 105,00, NO DIA 25.07.2004. AINDA, AS EMPRESAS PODERAO PAGAR () ABONO A PARTIR DE JANEIRCO/2004. TENIX
COMO LIMITE. AS DATAS DE 25.05.2004 E 25.07.2004.

AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO PARCELAMENTO, PAGARAO O VALOR DE RS 45.00. POR EMPREGADO, DEVIDO AO SINDICATO PROFISSIONAL.
EM UMA UNICA PARCELA NO DIA 25.05.2004, EM GUTAS PROPRIAS A SEREM FORNECIDOS POR ESTE.

CASO NAO HAJA O REPASSE DO VALOR DEVIDO AO SINDICATO NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS O VENCIMENT(, A EMPRESA INCORRERA EM MULTA
DE 10% MAIS JUROS DE 2% AO MES, SEM PREJUIZO DA APLICACAC DA CORRECAO MONETARIA 1.EGAL.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSIVAMENTE PARA AS EMPRESAS FABRICANTES DE TORNEIRAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA TORNEIRAS
LOCALIZADAS NAS CIDADES DE LOANDA , SANTA IZABEL DO IVAI, SAO PEDRO DO PARANA, E SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, O ABONO SERA DE R$
140,00 (CENTO E QUARENTA REAIS), POR EMPREGADO, NAS MESMAS CONDICOES E VENCIMENTOS ACIMA, PODENDO SER PAGO ANTECIPADAMENTE EM
ATE TRES PARCELAS, DEVENDO ESTAR QUITADO ATE O VENCIMENTO RETRO. O VALOR DEVIDO AO SINDICATO SERA O MESMO DESCRITO ACIMA, QUE
DEVERA SER RECOLHIDO NA FORMA JA DISPOSTA.

PISO SALARIJAL

FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PELAS EMPRESAS UM SALARIO NORMATIVO DE R$ 405,00 (QUATROCENTOS E CINCO
REAIS) A PARTIR DE- 01 DE MARGO DE 2004, .

PARAGRAFO PRIMEIRO - A0S EMPREGADOS DESPROVIDOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS A PARTIR DE
01/12/2003, SERA GARANTIDO A PERCEPCAO DO SALARIO EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, POR UM PERIODO MAXIMO DE 6 (SEIS) MESES, RESPEITADO O VALOR DO SALARIO MINIMO NACIONAL

PARAGRAFO SEGUNDO - Os EMPREGADOS MENORES EM PERIODO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL INTERNO NAS EMPRESAS, RECEBERAO
NOS PRIMEIROS 12 (DOZE) MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, O SALARIO MINIMO INSTITUIDO POR LEI, SENDO QUE APOS
ESTE PERfODO OU COM O ATINGIMENTO DA MAIORIDADE, PASSARAO A RECEBER O PISO SALARIAL FIXADO PARA A CATEGORIA :

PARAGRAFO TERCEIRO - AS EMPRESAS NAO PODERAO MANTER EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS MAIS DO QUE DEZ POR CENTO DE
EMPREGADOS MENORES EM REGIME DE TREINAMENTO, CONTADOS OS MENORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB O REGIME DE FORMACAO
PROFISSIONAL METODICA, JUNTO AO SENAI OU OUTRO ORGAO OFICIAL CONVENENTE, EM RELACAO A TOTALIDADE DO NUMERO DE
EMPREGADOS REGISTRADOS;

PARAGRAFO QUARTO -  Os MENORES APRENDIZES DO SENAI TERAO SEUS SALARIOS FIXADOS NOS TERMOS DA LEI QUE LHES E
APLICADO, SENDO EXCLUIDOS DA APLICACAO DESTA CLAUSULA.

PARAGRAFO QUINTO — EXCLUSIVAMENTE PARA AS EMPRESAS FABRICANTES DE TORNEIRAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA TORNEIRAS
LOCALIZADAS NAS CIDADES DE LOANDA, SANTA IZABEL DO IVAI, SAO PEDRO DO PARANA, E SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, O PISO SERA DE R$
310,00 (TREZENTOS E DEZ REAIS).

SALARIO PO COMISSIONADO |

(GARANTE-SE A0 EMPREGADO QUE RECEBE EXCLUSIVAMENTE COMISSAO O PISO SALARIAL DA CATEGORIA PREVISTO A

CONVENGAO, QUANDO ESTAS COMISSOES NAO ATINGIREM O VALOR DO PISO SALARIAL:

PARAGRAFOUNICO- A MEDIA DAS COMISIOES, PARA EFEITO DE CALCULO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO E DAS £
S EXIGENCIAS LEGAIS, DE JER OBTIDO COM O COMPUTO DA MEDIA DOS QUATRO MAIORES SALARI
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ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE s T
AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS, QUE ASSIM SOLICITAREM, ADIANTAMENTO DE SALARIOS, NAS sz-:?m@_”/ﬂ”
CONDICOES -

() ADIANTAMENTO SERA DE 10% ATE 40% DO SAILARIO NOMINAL MENSAL. DESDE QUE O EMPREGADO JA TENHA TRABALHADO, NA
QUINZENA, O PERIODO CORRESPONDENTE:

PAGAMENTO DO SALARIO

AS EMPRESAS QUE NAO EFETUAM O PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE, DEVERAO PROPORCIONAR A0S EMPREGADOS TEMPO HABIL
PARA O RECEBIMENTO NO BANCO, DENTRO DA JORNADA DE TRABALHO, DESDE QUE COINCIDENTE COM O HORARIO BANCARIO.
EXCLUINDO-SE OS HORARIOS DE REFEICOES.

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

NO CASO DE OCORRENCIA INEQUIVOCA DE DIFERENCA DE SALARIO, EM PREJUIZO DO EMPREGADO, NA FOLHA DE PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO, A EMPRESA SE OBRIGA A EFETUAR O PAGAMENTO DA RESPECTIVA DIFERENGA. NO PRAZO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A
PARTIR DA DATA DA CONSTATACAO DA DIFERENCA.

HORAS EXTRAS

AS IIORAS EXTRAS SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) EM RELACAO A HORA NORMAL. AS
HORAS EXTRAS QUE EXCEDEREM A 10 (DEZ) SEMANAIS, CONTADAS A PARTIR DE SEGUNDA FEIRA, SERAO REMUNERADAS. NA PARTE
QUE EXCEDER, COM UM ACRESCIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) CALCULADO SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL.

PARAGRAFO UNICO-  AS HORAS EXTRAS REALIZADAS EM DIA DESTINADO A REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DOMINGOS E
FERIADOS) OU EM DIAS PONTES COMPENSADOS. ATE O LIMITE DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS, SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL
DE 100% (CEM POR CENTO), SEM PREJUIZO DO RECEBIMENTO DO PROPRIO DIA, A QUE O EMPREGADO JA FIZERA JUS.

ADICIONAL NOTURNO - PRODUCAO A PARTIR DAS 21:00 HORAS
(S FUNCIONARIOS DE LINHA DE PRODUCAO DAS EMPRESAS E TAO SOMENTES ESTES FUNCIONARIOS, PERCEBERAO O ADICIONAL
NOTURNO DE 20% (VINTE POR CENTO), A PARTIR DAS 2 1:00 1S.

OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

() EMPREGADO PODERA MANIFESTAR SUA OPCAO PREFERENCIAL EM RELACAO AO PERIODO DE GOZO DE FERIAS INDIVIDUAIS. QUANDO
DA ELABORACAO, PEILA EMPRESA, DA RESPECTIVA ESCALA. A EMPRESA NA MEDIDA DE SUAS POSSIBILIDADES, PROGRAMARA AS
FERIAS DE SEUS EMPREGAIOS SEGUNDO ESSA OPC.&O PREFERENCIAL. PCRMANECENDO, ENTRETANTO. COM AS PRERROGATIVAS
CONTIDAS NO ART. 136, DACLT.

INICIO DAS FERIAS

AS FERIAS DOS EMPREGADOS NAO PODEM SE INICIAR EM DIAS DE FERIADOS (CIVIS E RELIGIOSOS). DOMINGOS E DIA COMPENSADO.
ADRANGE TFERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS. A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA NO CASO DE FERIAS VENCIDAS. QUE INCORRERA
NA DOBRA NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR. (FOI TIRADO — NAO PODENDO AINDA INICIAR EM DIA DE SEXTA-FEIRA)

FERIAS PROPORCIONAIS

()8 EMPREGADOS COM MENOS DE 12 (DOZE) MESES DE CONTRATO DE TRABALIO QUE RESCINDIREM, POR NDEMISSAO ESPONTANEA, O
PACI1O LABORAL, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DE FERIAS PROPORCIONALS.

PARAGRAFO UNICO- M DECORRENCIA DE PROBLEMAS TECNICOS, ECONOMICOS OU FINANCEIROS, AS EMPRESAS PODERAO
PROGRAMAR E CONCEDER FERIAS ANTECIPADAS PARA OS EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS INCOMPLETO. EXCLUEM-
SE 0SS EMPREGADOS DEMISSIONARIOS DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA.

SALARIO ADMISSAO

SERA GARANTIDO AO EMPREGADO ADMITIDO PARA A MESMA FUNCAO DE OUTRO, COM MENOS DE UM ANO, CUJO CONTRATO DE
TRABALHO FOI RESCINDIDO SOB QUALQUER CONDICAO, IGUAL SALARIO AO MENOR SALARIO PAGO NA FUNCAO. SEM CONSIDERAR AS
VANTAGENS PESSOALS. '

PARAGRAFO UNICO -NAO SE INCL.UEM NESSA GARANTIA AS FUNCOES INDIVIDUALIZADAS, OU SEJA, AQUELAS QUE POSSUAM UNI UNIC
ENPREGADO NO SEU EXERCICIO.

SALARIO SUBSTITUICAO
LENQUANTO PERDURAR A SUBSTTTUICAO QUE NAO TENHA CARATER MERAMENTE EVENTUAL. O EMPREGADO SUBSTIIUTO PERCEBERA
OS SALARIOS DO SUBSTTTUIDO.

PARAGRAFO UNICO- A SUBSTITUICAO SUPERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS DEIXARA DE SER EVENTUAL. PASSANDO O SUBSTITUTO A
SER EFETIVADO NA FUNCAO DO SUBSTITUIDO, EXCETO SE ESTIVER SOB AMPARO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

VINCULADA DO FGTS.
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PROMOCOES

A PROMOGCAO E AUMENTO SAI.ARIAL DELA DECORRENTE DEVERAO SER ANOTADAS NA CTPS DO EMPREGADO. NAO SENDO
COMPENSAVEL OU DEDUTIVEL.

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - PENA DE PRISAO.

A) AS EMPRESAS ANOTARAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS, SUAS CORRETAS FUNCOES
DE ACORDO COM A LEGISLACAO E TECNICA EM VIGOR:

B) AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NAS CTPS DE SEUS EMPREGADOS, OS SALARIOS PERCEBIDOS POR ELES, PELO MENOS NA DATA
BASE: |

') SEMPRE QUE AS EMPRESAS RECEBEREM AS CTPS DOS SEUS EMPREGADOS PARA ANOTAGOES, ESTAS FORNECERAO COMPROVANTE
DE ENTREGA E DEVOLUCAO. RECOMENDA-SE O USO DE IMPRESSO PADRAO.

D) OBSERVA-SE AOS EMPREGADORES QUE SE ENCONTRA EM VIGOR A LEI 9983/2000. QUE ALEM DAS PENALIDADES NORMAIS E
MULTAS, ALTEROU O CODIGO PENAL IMPONDO AQUELES QUE NAO REGISTRAREM 0S EMPREGADOS. PENA DE PRISAO.

E) AS EMPRESAS NAO DEVEM FAZER ANOTACOES DESABONADORAS NAS CARTEIRAS DE TRABALIO DE SEUS EMPREGADOS.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
SERA VEDADA A UTILIZACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUANDO DA READMISSAO DE EMPREGADO PARA EXERCER A MESMA
FUNCAO, DURANTE O PERIODO DE | (UM) ANO A CONTAR DA DATA DO SEU DESLIGAMENTO.

TESTE ADMISSIONAL

A) A REALIZACAO DE TESTES PRATICOS OPERACIONAIS NAO PODERA ULTRAPASSAR A | (UM) DIA.

B) AS EMPRESAS QUE POSSUIREM REFEITORIO PROPRIO FORNECERAO GRATUITAMENTE ALIMENTACAO AOS CANDIDATOS EM TESTES.
DESDE QUE ESTES COINCIDAM COM HORARIOS DE REFEICAO.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

(JARANTE-SE A ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE ATE 150 (CENTO E CINQU IENTA) DIAS APOS 0 PARTO (Cl' ADT.
ART. 10, 1), ASSEGURANDO-SE-LIIE O DIREITO DE. EM PERMANECENDO NO EMPREGO, AMAMENTAR O SEU FILHO, GOZANDO DL
DESCANSO DE 30 (‘TRINTA) MINUTOS POR ‘TURNO DE TRABALHO (ART. 396 CL').

PARAGRAFO PRIMEIRO -A CRITERIO DA LIMPREGADA O DESCANSO A QUE ALUDE O CAPUT DA CLAUSULA, PODERA SER GOZADO
CUMULATIVAMENTE NO INICIO OU TERMINO DA JORNADA DIARIA:

PARAGRAFO SEGUNDO - COM REFERENCIA A LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE, DEVERA SER OBSERVADA A LEI 1042172002, OUE
LSTENDEU A MAE ADOTIVA O DIREITO A LICKENCA-MATERNIDADE E AO SALARIO-MATERNIDADE ., ALTERANDO A CI1.T.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AOS EMPREGADOS QUE, COMPROVADAMENTE, MANIFESTEM POR ESCRITO E NA VIGENCIA DO SEU CONTRATO DE TRABALIO, A
CONDIGCAO DE ESTAREM A UM MAXIMO DE 18 (DEZOTTO) MESES DA AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA, E QUE CONTAM COM
UM MINIMO DE 8 (OITO) ANOS NA ATUAL EMPRESA, FICA ASSEGURADO O EMPREGO OU SALARIO DURANTE O PERIODO QUE FAL'TA PARA
APOSENTAR-SE.

PARAGRAFO UNICO - COMPLETADOS 08 30 ( TRINTA) ANOS DE SERVICOS, OU PERIODO NECESSARIO A OBTENCAO DA APOSENTADORLA
ESPECIAL, SEM QUE O EMPREGADO REQUEIRA A APOSENTADORIA, FICA EXTINTA ESTA GARANTIA CONVENCIONAL.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os EMPREGADOS SELECIONADOS PARA PRESTAREM SERVICO MILITAR OBRIGATORIO. TERAO ESTABILIDADE PROVISORIA, DESDE A
CONVOCACAO ATE 30) DIAS APOS A DISPENSA PELO ORGAO DAS I'ORCAS ARMADAS.

PARAGRAFO UNICO-  AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO REVERTER ESTA ESTABILIDADE ANTES DA INCORPORACAO PELA
LIBERACAO DO FGTS, MAIS UM SALARIO A TITULO DE INDENIZACAO ALEM DO AVISO PREVIO. NAO SE APLICA O DISPOSTO NESTA
CLAUSULA OS CASOS DE RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, TERMINO DE CONTRATO A PRAZO DETERMINADO OU EXPERIENCIA
E PEDIDO DE DEMISSAO.

AUXILIO EDUCACAO
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, UTILIZAREM-SE DO CONVENIO DO ME SALARIO EDUCACAO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
DE 1% GRAU EM ESCOLAS PARTICULARES. A FILHOS DE FUNCIONARIOS.

AUXILIO FUNERAL

NO CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO QUE RECEBA ATE 10 (DEZ) VEZES O SALARIO MINIMO. COMO SALARIO NOMINAL. /
EMPRESA PAGARA A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, JUNTAMENTE COM O SALDO DE SALARIOS E OUTRAS VERBAS TRABALIISTAS

REMANESCENTES. 2 (DOIS)  SALARIOS NOMINAIS (BASE). SE O FALECIMENTO ESTIVER SIDO OCASIONADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, SERA PAGO O VALOR EQUIVALENTE A 3 (TRES) SALARIOS NOMINAIS (BASE). A EMPRESA QUE ASSIM DESEJA YDERA
FAZER SUBSTTIUIR ESTA OBRIGACAO POR SEGURO DE VIDA EQUIVALENTE, CUJO CUSTEIO DEVERA SER, AINDA QUE PARC :
ACIMA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE SUA RESPONSABILIDADE.
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SOCIAL E O SALARIO LIQUIDO, RESPEITANDO SEMPRE PARA FFEIMTO DE COMPLEMENTACAO. O LIMITE MAXIMO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - ’ARA 0OS EMPREGADOS QUE NAO TEM DIREITO POR NAO TER AINDA COMPLETADO O PERIODO DE CARENCIA
EXIGIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL, A EMPRESA PAGARA 70)% DO SALLARJO MENSAL ENTRE O 16 E 45" DIA, RESPEITADO TAMBEM
O LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - NAO SENDO CONHECIDO O VALOR BASICO DA PREVIDENCIA SOCIAL, A COMPLEMENTACAO DEVERA
SER PAGA EM VALORES ESTIMADOS. SE OCORRER DIFERENCA A MAIOR OU A MENOR, ESSA DEVERA SER COMPENSADA NO
PAGAMENTO IMEDIATAMENTE POSTERIOR.

PARAGRAFO TERCEIRO - EXCLUEM-SE OS EMPREGADOS AFASTADOS DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

AUXILIO NATALIDADE
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE EFETUEM O PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE A SEUS FUNCIONARIOS., NAS CONDICOES DA

ORDEM DE SERVICOS N.“ 2 DO IAPAS/INPS DE 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL
AS EMPRESAS QUE TRABALHEM NO PERIODO NOTURNQO OFERECERAO CONDICOES DE REMOCAO, EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENCA, QUANDO NECESSARIO O AFASTAMENT0 DO EMPREGADO 1DO LOCAL DE TRABAILHO.

TRANSPORTE

NA HIPOTESE DA EMPRESA FORNECER OU SUBSIDIAR TRANSPORTE PARA O TRABAILLHO, O TEMPO GASTO DURANTE O TRAJETO ENTRE A
RESIDENCIA E O LOCAL DE TRABALHO E VICE-VERSA, NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS SALLARIAIS OU QUAISQUER OUTROS EFEITOS
TRABALHISTAS.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, PROCURARAO COINCIDIR, OS HORARIOS DE ENTRADA F SAIDA DE SEUS
EMPREGADOS COM 0S8 HORARIOS DE TRANSPORTE COILETIVO.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL:

A) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS PARA AQUISICAO DE REMEDIOS PELOS SEUS EMPREGADOS:

B) O REEMBOLSO MEDIANTE ADIANTAMENTO PARA DESCONYO EM DUAS PARCEIAS DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS ('OM RECEITA
MEDICA CLJO CUSTO DE AQUISICAO ULTRAPASSAREM DE 20% DO SALARIO BASE DO EMPREGADO:

(') O ESTABELECIMENTO DE CONVENIO COM FARMACIAS E DROGARIAS, PARA DESCONTO EM FOLIA DE PAGAMENTO DO MES SEGUINTE
AO DA AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS, SEMPRE QUE NAO FOR POSSIVEI. O PARCELAMENTO RECOMENDADO NALETRA "B

ATESTADOS MEDICOS

AS FALTAS OCORRIDAS POR MOTIVO DE DOENCA PODERAO SER JUSTIFICADAS POR ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS PELA INSTITUICAO
PREVIDENCIARIA, BEM COMO POR ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR FACULTATIVO DO SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO - TAIS ATESTADOS, QUE SOMENTE PODERAO SER CONCEDIDOS ATE O PRAZO MAXIMO 15 (QUINZE) DIAS, NAO
SERAQ QUESTIONADO QUANTO A SUA ORIGEM, SE PORTAREM O CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS ( CID), 0 CARIMBO DO
RESPECTIVO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E ASSINATURA DO SEU FACULTATIVO.

EXAMES MEDICOS

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A REALIZAR EXAMES MEDICOS PARA 08 EMPREGADOS, QUANDO DA ADMISSAQ, PERIODICOS E DESPEDIDA.
Os RESULTADOS DOS EXAMES SERAO ENTREGUES AO EMPREGADO, QUANDO POR ESTE OU SEU MEDICO FOREM REQUERIDOS. O%
CRITERIOS RELATIVOS AO SERVICOS MEDICO, LOCAL E OUTROS ASPECTOS AOS EXAMES, SAO DE RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS FABRICANTES OU RECUPERADORAS DE BATERIAS, QUE MANIPULAM OXIDO DE CHUMBO,
SUBMETERAQ SEU EMPREGADOS A EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS.

EXAMES LABORATORIAIS

(O EMPREGADO SERA DISPENSADO DO TRABALHO NO CASO DE EXISTIR A NECESSIDADE DE SUBMETER-SE A EXAMES LABORATORIAIS
QUANDO SOLICITADO PELO MEDICO DA EMPRESA, DO SINDICATO OU DA PREVIDENCIA SOCIAL PELO TEMPO NECESSARIO A REALIZACA
DOS EXAMES. MEDIANTE A RESPECTIVA COMPROVACAO POSTERIOR.

DOACAO DE SANGUE

FICA PERMITIDO AO TRABALIIADOR QUE NECESSITAR DOAR SANGUE ,UMA VEZ POR ANO, $EM PREJUIZO DE SEU SALARIO E OUTRAS ~

INCIDENCIAS DE SUA FALTA, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA.

AUSENCIA LEGAIS
A) O EMPREGADO QUE CONTRAIR MATRIMONIO TERA DIREITO A 3 (TRES) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS DE GALA, SEM PF
SALARIO, PRE-AVISANDO A EMPRESA E MEDIANTE APRESENTACAO DA COMPETENTE CERTIDAO DE CASAMENTO.

B) O EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AO SERVICO POR | (UM) DIA EM CASO DE FALECIMENTO DE SOGRA
MEDIANTE COMPROVACAO.
) NO CASO DE INTERNACAO DA ESPOSA, CIDENTE COM A JORNADA DE TRABALHO, OU DE FILHOS
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D) NO CASO DE AUSENCIA DO EMPREGADO MOTIVADA PELA NECESSIDADE DE OBTENCAO DE DOCUMENTOS LEGAIS PES .
MEDIANTE POSTERIOR COMPROVAGAO A FALTA NAO SERA CONSIDERADA PARA EFEITO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIAS.
(NAO SE APLICARA ESTA CLAUSULA “TTEM D’’, QUANDO O DOCUMENTO PUDER SER OBTIDO EM DIA NAO UTILL).

37- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
SERA ABONADA A FAI.TA DO EMPREGADO ESTUDANTE NO HORARIO DO EXAME ESCOLAR, INCLUSIVE EXAME VESTIBULAR AO CURSO
SUPERIOR PRESTADO PELO EMPREGADO ESTUDANTE NA BASE TERRITORIAL DE SEU SINDICATO, PRE-AVISADO O EMPREGADOR E FEITA
A POSTERIOR COMPROVACAO.

38- PAGAMENTO DE PIS
AS EMPRESAS, QUANDO POSSIVEL, PROMOVERAO O PAGAMENTO DO PIS A0S SEUS EMPREGADOS, NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO.
XM CASO CONTRARIO OFERECERA DE ACORDO COM SUA CONVENIENCIA E DETERMINACAO, DUAS HORAS DO EXPEDIENTE NORMAL.
PARA QUE O EMPREGADO RECEBA O PIS.

39- UNIFORME, FERRAMENTAS E EPI'S
A) AS EMPRESAS FORNECERAO, GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, MACACOES E OUTRAS PECAS DE
VESTIMENTA BEM COMO EQUIPAMENTO INDIVIDUAIS DE PROTECAO E SEGURANCA, QUANDO EXIGIDAS NA PROTECAO DE SERVICOS.
B) O EMPREGADO SE OBRIGARA AO USO DEVIDO. A MANUTENCAO E LIMPEZA ADEQUADA DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES QUE
RECEBER E A INDENIZAR A EMPRESA POR EXTRAVIO Ol DANO, DESDE QUE SE COMPROVE O CARATER DOLOSO. LLXTINTO OU
RESCINDIDO O S$EU CONTRATO DE TRABALIO, DEVERA O EMPREGADO DEVOLVER OS EQUIPAMENTOS. QUE CONTINUAM DE
PROPRIEDADE DA EMPRESA.
) QUANDO DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO, AS EMPRESAS INSTRUIRAO SEUS EMPREGADOS QUANTO AO USO ADEQUADO.
MANUTENCAO E CUIDADOS NECESSARIOS.
D) QUANDO, NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES, FOR EXIGIDO O USO DO OCULO DE SEGURANCA, SERA GARANTIDO,
GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA VISUAL, OCULOS CORRETIVOS DE SEGURANCA.
k) AS EMPRESAS FORNECERAO, SEM QUALQUER ONUS AO EMPREGADO AS FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO, NECESSARIOS
E UTILIZADOS NO 1.OCAI. DE TRABALHO, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS RESPECTIVOS.
F) AS FERRAMENTAS OU INSTRUMENTOS DE PRECISAO SERAO REEMBOLSADOS PELO EMPREGADO NA OCORRENCIA DE PERDA OU DANO
CAUSADO PELO USO INDEVINDO, RESSALVADO O DESGASTE NORMAL DAS MESMAS.

40- ELEICAO DA CIPA
A) A ELEICAO DA CIPA DEVERA SER PRECEDIDA DE AMPLA DIVULGACAO INTERNA, SENDO CONVOCADA COM A ANTECEDENCIA DE 60
(SESSENTA) DIAS, COM COPIA DA CONVOCACAO ENVIADA AO SINDICATO PROFISSIONAL. O REGISTRO DE CANDIDATOS SE DARA
DENTRO DOS PRAZOS DETERMINADOS EM LEL
B) APOS A REALIZACAO DAS ELEICOES, O SEU RESULTADO COM COPIA DA RESPECTIVA ATA DE POSSE, DEVERA SER ENVIADO AO
SINDICATO PROFISSIONAL, NO PRAZO DE 10) (DEZ) DIAS UTEIS.

41- BATERIAS.
(s SINDICATOS CONVENENTES, PROMOVERAO PALESTRAS DE CONCIENTIZACAO F ADEQUACAO A TODAS AS EMPRESAS FABRICANTES,
REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM OXIDO DE CHUMBO, VISANDO A PROTECAO DOS
TRABALHADORES E A DIMINUICAO DO RISCO DE OCORRENCIA DE SATURNISMO.
RECOMENDA-SE AINDA A ESSAS EMPRESAS, QUE SE EQUIPEM ADEQUADAMNENTE, CUMPRAM E FACAM CUMPRIR AS NORMAS DE
SEGURANCA. ESPECIALMENTE A NR |5 ANEXO 13.

42- MEDIDAS DE PROTECAO
A) NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARA O TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE PROTECAO, DARA
CONHECIMENTO DAS AREAS PERIGOSAS E INSALUBRES E INFORMARA SOBRE OS RISCOS DOS EVENTUAIS AGENTES AGRESSIVOS DE SEU
POSTO DE TRABALHO.
B) O EPI DEVERA SER FORNECIDO GRATUITAMENTE, MEDIANTE PRESCRICAO MEDICA, VISANDO A SUA MELHOR ADAPTACAO AO
EMPREGADO, MEDIANTE COMPROVANTE DE ENTREGA.

43- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE POSSUAM PRENSAS MECANICAS, QUE BUSQUEM A INSTALACAO DE MECANISMOS DE SEGURANCA,
QUL PREVINAM A OCORRENCIA DE ACIDENTES COM 0S8 EMPREGADOS QUE OPERAM ESTAS MAQUINAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS DEVERAO, QUANDO DA CONTRATACAO , ORTENTAR E TREINAR OS FUNCIONARIOS PARA OPERACAQ
DE TAIS MAQUINAS.

44- TECN ICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

E VEDADO A0S TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA NR4, 0 EXERCICIO DE OUTRAS
ATIVIDADES NAS EMPRESAS DURANTE O HORARIO DE SUA ATUACAO PROFISSIONAL NORESPECTIVO SERVICO.

45- AUTOMACAO
AOS FUNCIONARIOS QUE TIVEREM SUA FUNCOES EXTINTAS OU MODIFICADAS POR ALTERACOES TECNOLOGICA
PROCES PRODUCAO E, DENTRO DAS POSSIBILIDADES DA EMPRESA, RECOMENDA-SE O TREINAMENTO AD

POSSIVEL READAPTACAO D. AS FUNCOES.
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46 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA |
AS EMPRESAS DEVERAO PREENCHER A DOCUMENTAGAO EXIGIDA PELO INAMPS QUANDO SOLICITADO PELO EMPREGADO, FORNECE-
LA OBEDECENDO AOS SEGUINTES PRAZOS MAXIMOS:, el
A) PARA FINS DE OBTENGCAO DE AUXILIO DOENGA => 5 (CINCO) DIAS UTES.
B) PARA FINS DE APOSENTADORIA=> 10) (DEZ) DIAS UTEIS,
C) PARA FINS DE OBTENCAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL = |5 (QUINZE ) DIAS UTEIS.

47- MELHORIAS NAS CONDICOES DE TRABALHO.
OSs SINDICATOS CONVENENTES E AS EMPRESAS, PROMOVERAO DENTRO DO POSSIVEL, CURSOS DE TRINAMENTO E CONSCIENTIZACAO,
VISANDO A EXTINC‘.RO PDOS AMBIENTES INSALUBRES E PERIGOSOS DENTRO DAS EMPRESAS.

48- NECESSIDADES HIGIENICAS
A) NAS EMPRESA QUE UTILIZAM MAO-DE-OBRA FEMININA, AS ENFERMARIAS OU CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS DEVERAO CONTER
ABSORVENTES HIGIENICOS, PARA OCORRENCIAS EMERGENCIAIS.
B) AS EMPRESAS PROPORCIONARAO, GRATUITAMENTE, PRODUTOS ADEQUADOS A HIGIENE PESSOAL DE SEUS EMPREGADOS, DE ACORDO
COM AS CONDICOES ESPECIFICAS DO TRABALHO REALIZADO.

49- LOCAL PARA REFEICAO
AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEU QUADRO MAIS DE 15 (QUINZE) FUNCIONARIOS DEVERAO MANTER EM SUAS DEPENDENCIAS,
LOCAL APROPRIADO, DENTRO DAS CONDICOES POSSIVEIS, PARA QUE OS EMPREGADOS POSSAM UTILIZAR PARA REFEICOES.

50- CHUVEIROS
AS EMPRESAS DEVERAO MANTER EM SUAS INSTALACOES, CHUVEIROS PARA O USO DE SUAS FUNCIONARIOS, NA PROPORCAO DE [\
PARA CADA TRINTA FUNCIONARIOS.

51- AGUA POTAVEL
A AGUA POTAVEL OFERECIDA AOS TRABALHADORES DEVERA SER ANUALMENTE SUBMETIDA A ANALISE BACTERIOLOGICA. OS
RESERVATORIOS DE AGUA DEVERAO SER MANTIDOS NAS CONDICOES DE IIGIENE E LIMPEZA ADEQUADAS E SE POSSIVEL FORA DA AREA
DE SANTTARIOS.

52- LAUDO DE INSALUBRIDADE
AS EMPRESAS QUE POSSUAM MAIS DE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS, DEVERAO PROVIDENCIAR LAUDO PERICIAL, NO PRAZO DE | (UM)
ANO, PARA QUE CLASSIFIQUE E ESPECIFIQUE O GRAU E AS CONDICOES DE INSALUBRIDADE EXISTENTE NA EMPRESA,
PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA ENTREGARA AO EMPREGADO, POR OCASIAO DE SEU DESLIGAMENTO, QUANDO SOLICITTADO PELO
EMPREGADO, UMA COPIA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE EXISTENTE, BEM COMO O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL, PARA FINS DE COMPROVACAO JUNTO AO INSTTIUTO PREVIDENCIARIO.

53- AVISO PREVIO
O AVISO PREVIO SERA OBRIGATORIAMENTE COMUNICADO POR ESCRITO AO EMPREGADO, CONTRA COPIA, ESCLARECENDO SE O
EMPREGADO DEVE OU NAO, TRABALHAR NO PERIODO.

Facultando-se as empresa determinar o cumprimento do aviso cm casa ¢ neste caso por ¢scrito. sem quc isto
imphiquc em sua nulidade. Obscrva-se que o empregado ao invés de ter duas horas por dia. para procurar um
novo emprego. que muitas vezes ndo da nem para chegar em casa, tomar um banho. trocar roupa. e retornar aos
orgdos quc divulgam vagas ¢ ou se deslocarcm até¢ o parque industrial novamentc, ¢is que ndo podcm ir sujos dc
graxa ¢ ou com o uniforme da vclha cmpresa: ou um dia por semana, o quc também ndo ¢ suficicnte, vez que
muitas vezes ndo coincide com o dia de atendimentos do 6rgdos ou das empresas. € ainda sete dias no final. vez
quc a1 rompe 0 contrato gerando muitas vezes um (rauma psicologico no trabalhador. passam agora. com esta
conquista e avango social da categona. a disporem dc trinta dias inteiros sem prcjuizo dos saldrios ¢ qualquer
prejuizo dc ordem cmocional, garantindo assim ao trabalhador dec fato vantagens expressivas.

TAI CLAUSULA CONVENCIONADA DEVE SER OBSERVADA, RECONHECIDA E RESPEITADA, PELOS PODERES PUBLICOS. SOBRETUDO PELOS
ORGAOS DO MT E A JUSTICA DO TRABALHO, POR FORCA DO PRINCIPIO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA, INSERIDA EM NOSSO
ORDENAMENTO CONSTITUCIONAL (ART, 7., XXVI, DA CI'/88). RESSALTANDO-SE AINDA O PRINCIPIO DA FLEXIBIZ, CAO DOS
DIREITOS TRABALIISTAS. A NORMA COLETIVA ENCERRA A MANIFESTACAO DA VONTADE COILETIVA. RESUIXI'ADO DE
NEGOCIA(,‘IXO. CM QUE A RESPECTIVA ENTIDADE SINDICAL ESTABELECE AS CONDICOES DE TRABALHO QL LLHOR
ATENDAM AOS INTERESSES DE TODA A CATEGORIA. INDIVIDUAL E COLETIVAMENTE. INCIDE
CONSTITUCIONAL, NO QUE IMPOE A TODOS O "RECONHECIMENTO DAS CONVENCOES E ACORDOS COILETMOS DE -
TRABALHO" (ART. 8°, INCISO XXVI).
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PARAGRAFO SEGUNDO - O$ EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS CONTINUOS DE SERVICO PREST
TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS. A0S EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 20 (VINTE
SERVICOS PRESTADOS A EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

54- ABONO POR APOSENTADORIA
O EMPREGADO COM MAIS COM DE ()5 (CINCO ) ANOS NA MESMA EMPRESA QUE SOLICITAR DEMISSAO EM DECORRENCIA DE SUA
APOSENTADORIA DEFINITIVA, TERA ASSEGURADO UM ABONO DE 1,5 ( UM E MEIO) SALARIO BASE.
A0S EMPREGADOS COM MAIS DE |0 (DEZ) ANOS DE SERVICOS NA MESMA EMPRESA O ABONO SERA DE 2 (DOIS) SALARIOS BASE.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A EMPRESA INCORRERA EM MULTA DE 2% (DOIS PORCENTO) AO MES, DO VALOR DEVIDO PARA HIPOTESE DE, OCORRENDO A RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO, NAO SEREM PAGAS AS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO ATE O 10 DIA UTIL APOS A DATA EM QUE
ESTA OCORREU, MULTA ESTA QUE REVERTERA EM FAVOR DO EMPREGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DO EMPREGADO NAO COMPARECER PARA O RECEBIMENIO DO VALOR DEVIDO, A EMPRESA
COMUNICARA O FATO AO SINDICATO PROFISSIONAL, ISENTANDO-SE, EM CONSEQUENCIA DA REFERIDA PENA PECUNIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE ALEGACAO DE COMETIMENTO DE FALTA GRAVE, ENSEJADORA DE JUSTA CAUSA, INCLUEM-SE
NA OBRIGATORIEDADE ESTABELECIDA NO “CAPUT , APENAS AS VERBAS TIDAS COMO INCONTROVERSAS (SALARIO, FERIAS
VENCIDAS, ETC...).

h
h
'

56- GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
AS EMPRESAS QUE ENCERRAREM TOTALMENTE SUAS ATIVIDADES, E QUE NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
AOS SEUS EMPREGADOS E QUE APOS 90 (NOVENTA) DIAS DO ENCERRAMENTO NAO PROMOVEREM QUALQUER TIPO DE NEGOCIACAO
COM OS MESMOS, PARA EFETUAR TAL PAGAMENTO, AINDA QUE PARCIAIS, FICAM SUJEITAS A MULTA DE 100% (CEM POR CENTO)
SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS REMANESCENTES.

57- COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
NOS CASOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALIIO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA COMUNICAR AO EMPREGADO,
INDICANDO POR ESCRITO, CONTRA RECIBO PASSADO PELO EMPREGADO, A FALTA GRAVE COMETIDA PELO MESMO. [IAVENDO
RECUSA DO EMPREGAIO EM FORNECER O RECIBO DE COMUNICACAO A EMPRESA SERA FACULTADO SUPRI-LO, MEDIANTE A
ASSINATURA DE DUAS TESTEMUNHAS.

58- PREENCHIMENTO DE VAGAS
A) AS EMPRESAS DARAO PREFERENCIA AO REMANEJAMENTO INTERNO DE SEUS TRABALIIADORES EM  ATIVIDADE. PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEIS SUPERIORES:
B) AS EMPRESAS PODERAO UTILIZAR O BALCAO DE EMPREGOS DO SINDICATO,
C) AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL., DARAO PREFERENCIA A READMISSAO DOS EX - EMPREGADOS.

59- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR NA FOLHA DE PAGAMENTO O DESCONTO DAS [MPORTANCIAS DISPENDIDAS PELOS SEUS
EMPREGADOS, JUNTO AO SINDICATO, DECORRENTES DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO COM TERCEIROS TAIS COMO,
FARMACIA, MERCADO, CONVENIO SAUDE, SEGURO, ETC., SENDO QUE TAIS DESCONTOS, (COM PRE ANUENCIA DO EMPREGADO POR
ESCRITO, FICAM LIMITADOS EM 300% (TRINTA POR CENTO) DO SALARIO NOMINAL, DEVENDO SER REPASSADOS AO SINDICATO ATE O
DIA 10 DE CADA MES, SOB PENA DE MULTA DE 10% E JUROS DE 2% AO MES, SEM PREJUIZO DA CORRECAO MONETARIA LEGAL..
PARAGRAFO UNICO - FICA PERMITIDO AS EMPRESAS, QUANDO OFERECIDO A CONTRAPRESTACAO DOS BENEFICIOS ACIMA E OUTROS
COMO SEGURO DE VIDA, ALIMENTACAO/ALIMENTOS, MEDICAMENTOS, CLUBE/ASSOCIACOES, MESMO QUE SUBSIDIADOS, O DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO, NAO DEVENDO ESTES SUBSIDIOS INTEGRAREM A REMUNERACAO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL.

60- DESCANSO INTRA-JORNADA
TENDO EM VISTA QUE AS EMPRESAS PODEM SE INTERESSAR EM OBTER AUTORIZACAO MINISTERIAL PARA A REDUCAO DE DESCANSO
INT'RA-JORNADA, O SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE LOGO MANIFESTA SUA EXPRESSA CONCORDANCIA RELATIVAMENTE A EST
PRETENSAO.

61- HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
AS EMPRESAS PODERAO FIRMAR ACORDOS COM OS SEUS EMPREGADOS EM SUA TOTALIDADE OU EM SETORES ESPECIFICOS.
RELATIVAMENTE A HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO, TENDO EM VISTA MANTER O PROCESSO DE PRODUCAQ, EVITANDO ASSIM A
INTERRUPCAO NAS AREAS EM QUE POR MOTIVO DE ORDEM TECNICA NAO SEJA POSSIVEL. A PARADA DE MAQUINAS FE/OU
EQUIPAMENTOS, COM COMUNICACAO PREVIA AO SINDICATO. |
PARAGRAFO UNICO - O DISPOSTO NESTA CLAUSULA NAO SE APLICA AS EMPRESAS QUE SE UTILIZEM DE TURNOS DE REMKZAMENTO
ININTERRUPTO.

62- COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA EMPRESAS QUE NAO OPTAREM POR BANCO DE HORAS.
: RESAS QUE OPTAREM PELZREGIME DE COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO, O HORARIO SEHA O SEGI
OS SABADOS: AS HORAS DE T /54
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DIARIAS, DE MANEIRA QUL NESSES DIAS SEJAM COMPLEI'ADAS AS HORAS SEMANAIS CONVENIADAS, RESPE{IADOS OS
INI'ERVALOS DE LEL

B) EXTINCAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS: AS HORAS CORRESPONDENTES A DURACAO DO TRABALHO AOS SABADOS,
SERAO DA MESMA FORMA COMPENSADAS PEILA PRORROGACAO DA'JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, OBSERVADAS AS
CONDICOES GERAIS BASICAS REFERIDAS NO ITEM ANTERIOR.

c) COMPETIRA A CADA EMPRESA, DE COMUM ACORDO COM SEUS EMPREGADOS, FIXAR A JORNADA DE TRABALHO PARA
EFETTO DE COMPENSACAO, OBJETIVANDO A EXTINCAO TOTAL OU PARCIAL DO EXPEDIENTE AOS SABADOS. 1JENTRO DAS NORMAS
AQUI ESTABELECIDAS COM MANIFESTACAO EXPRESSA DE COMUM ACORDOQ ANTES REFERIDO, TEM-SE COMO CUMPRIDAS AS
EXIGENCIAS LEGAIS, SEM OUTRAS FORMALIDADES E COM COPIA AO SINDICATO PROFISSIONAL..

[I- AS EMPRESAS PODERAO ESTABELECER PROGRAMAS DE COMPENSACAO DE DIAS UTEIS INTERCALADOS COM FERIADOS DE FIM
DE SEMANA, DE SORTE QUE POSSAM OS EMPREGADOS TER PERIODOS DE DESCANSOS MAIS PROLONGADOS, INCLUSIVE NOS DIAS
DE CARNAVAL.

[TI- AS EMPRESAS PODERAO EXCEDER A JORNADA NORMAL DE TRABALHO ATE O LIMITE DE 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS, DESDE
QUE ESTAS HORAS SEJAM DEVIDAMENTE COMPENSADAS ATE NO MAXIMO DENTRO DA QUINZENA SUBSEQUENTE, RESPEITADO O
LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS, CASO EM QUE EXTRAPOLADO ESTE LIMITE, E TAO SOMENTE O EXCEDENTE, SERA PAGO COMO
HORAS EXTRAS NA FORMA DA CLAUSULA 11°. AS EMPRESAS QUE PRATICAM A COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO,
PODERAO TAMBEM UTILIZAR-SE DESTA FACULDADE, SEM QUE ISSO REPRESENTE NULIDADE DO ACORDO DE COMPENSACAO,
RESPEITADAS O 1L.IMITE DE 22() HORAS MENSAIS.

[V- QUALQUER OUTRA FORMA DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO DEVERA SER OBJETO DE NEGOCIACAO ENTRE A EMPRESA
E O SINDICATO PROFISSIONAL..

63- BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO. __
AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM ADOTAR O SISTEMA DE BANCO DE HORAS — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALIIO - ART. 59, § 2,

CL'l, FICAM DESDE JA AUTORIZADAS. DEVENDO PARA TANTO FAZER UM ACORDO COLETIVO COM A PARTICIPACAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL..

ALEM DA OBRSERVACAO DOS DISPOSITIVOS DE LEL, A NEGOCIACAO COLETIVA DEVERA OBSERVAR!:
— A COMPENSACAO NAO PODERA SER ESTABELECIDA EM PROPORCAO INFERIOR A 1X ] NO QUE SE REFERE AOS DIAS UTTEIS F 1x2
NO QUE SE REFERE A0S DOMINGOS E FERIADOS.
— AS TOLGAS DEVERAO SER GOZADAS DA SEGUINTE FORMA:
ACUMULO MINIMO DE (04 (QUATRO) HORAS.
FO1.GAS COLETIVAS A CRITERIO DA EMPRESA.
FOLGAS INDIVIDUAIS NEGOCIADAS ENTRE 0O EMPREGADO E SUA SUPERVISAOQ.
- O SINDICATO PROFISSIONAL DEVERA SER COMUNICADO COM ANTECEDENCIA DE CINCO DIAS, PARA SE QUISER, PARTICIPAR DA
NEGOCIACAO COLETIVA,
~ O ACORDO FTRMADO PEL.A EMPRESA E SEUS EMPREGADOS, SERA PROTOCOLADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL PARA SER HOMOLOGADO, O
QUAL PODERA IR ATE A EMPRESA PARA CONVERSAR COM 0S8 EMPREGADOS, CASO NAO O FACA NO PRAZO DE CINCO DIAS,
OBRIGATORIAMENTE HOMOLOGARA O ACORDO, APOS CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.
— AS HORAS QUE NAO FOREM COMPENSADAS SERAO PAGAS COM OS CORRESPONDENTES ADICIONAIS, QUANDO DA RESCISAO CONTRATUAL.
- AS EMPRESAS DEvER?\o MANTER QUADRO DE DEBITO OU CREDITO DO SALDO DE HORAS, OU FORNECER EXTRATO DESSE SALDO AOS
FUNCIONARIOS MENSALMENTE.
PARAGRAFO UNICO — A ADOCAO DO SISTEMA DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO AUTOMATICAMENTE RESCINDIRA EVENTUAL
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA, SE HOUVER.

64- CONTRATO A TEMPO PARCIAL.

AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO ADOTAR O CONTRATO DE TRABALIIO A TEMPO PARCIAL, INCLUSIVE PARA OS EMPREGADOS ATUAIS,
EM CONFORMIADE COM A MP 1709 DE 01.10.98 E REEDICOES, E LEGISLACAO ESPECIFICA EM VIGOR APLICAVEL..

DEVENDO O SINDICATO PROFISSIONAL SER CONTACTADO COM ANTECEDENCIA DE DEZ DIAS, O QUAL PARTICIPARA OBRIGATORIAMENTE DO
TERMO DE OPCAO A SER HOMOLOGAIDQ.

65- SUSPENSAQO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABAILHO.

AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS PARA PARTICIPACAO EM
CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, CONFORME MP 1726 pE 04.11.98 E REEDICOES, PODERAO FAZE-1.O, COM
A PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE QUE OBSERVADAS AS EXIGENCIAS LEGALIS.

66- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos ¢ no maximo d¢ um por empresa, pertencente ao Sindicato Profissional convenente, serdo
liberados por at¢ 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta Convengdo, para, Sem prejuizo
de seus salarios, nas Empresas onde sejam empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, curses ¢ outras
promo¢des sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comumicagdo prévia no mimmo de 5 0) dias

utets. com a comprovagdo do efetivo comparecimento no cvento.
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COMUNICADOS DO SINDICATO
AS EMPRESAS COLOCARAO A DISPOSICAO LOCAL APROPRIADO E ACESSIVEL AOS TRABALHADORES PARA AFIXACAO DE COMUNICADOS
OFICIAIS DE INTERESSE DA CATEGORIA, OS QUAIS SERAQO ENCAMINHADOS AO SETOR COMPETENTE DA EMPRESA.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os SINDICATOS PATRONAIS E SINDICATOS PROFISSIONAIS CONVENENTES, PROMOVERAO NO MAXIMO ATE O MES DE MARCO PROXIMO,
REUNIOES VISANDO A FORMACAO DE COMISSAO INTERSINDICAL, PARA PROMOVER ESCLARESCIMENTOS, CONSCIENTIZACAO NO
SENTIDO DE AUXILIAR AS EMPRESAS NO CUMPRIMENTO DA LEI, QUE TRATA DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS/RESULTADOS DAS EMPRESAS, INCLUSIVE VISANDO A ELABORACAO DE DOCUMENTO CONTENDO ORIENTACOES, PRAZOS E
EXPECIFICACOES PARA A APLICACAO DA LEI EM QUESTAO.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, QUE DENTRO DO POSSIVEL, UTILIZEM O PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR,
INSTITUIDQ PELA LEI 6321/76, REGULAMENTADO PELO DECRETO NO. 05/91.

COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHOE DOENCAS PROFISSIONAIS
Os SINDICATOS CONVENENTES DEVERAO FORMAR, NO PRAZO DE 180 DIAS, UMA COMISSAO TECNICA A NIVEL REGIONAL, VISANDO
A REALIZACAO DE ESTUDOS NAS AREAS DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, ESPECIALMENTE NA AREA DAS
EMPRESAS FADRICANTES, REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM OXIDO DE CHUMBO, PARA AFERICAO
1DOS GRAUS POLUENTES, VISANDO A INSTITUICAO DE MECANISMOS E INSTALACOES DE EQUIPAMENTOS VISANDO A DIMUNICAO E OU
ELIMINACAO DOS RISCOS AOS EMPREGADOS DE TAIS EMPRESAS, BEM COMO COBRAR A EXISTENCIA DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E  PENOSIDADE, PODENDO ESTA COMISSAO SOLICITAR A PARTICIPACAO E AUXILIO DE INSTITUICOES
GOVERNAMENTAIS RELACIONADOS COM A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO — AS ENTIDADES CONVENENTES DESDE JA SE COMPROMETEM A REALIZAR NO ANO DE 20003 EM DATA A SER
DEFENIDA PELAS PARTES, UM CONGRESSO/EVENTO COM A FINALIDADE DE PROMOVER A DISCUSSAO E ESTUDOS DE EDUCACAO NA
SAUDE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, CONSCIENTIZACAO SOBRE MELHORIAS NAS CONDICOES DO TRABALHO,
CONSCIENTIZACAO SOBRE A AIDS, ABANDONO DO FUMO E DO ALCOOLISMO, VISANDO DIMINUIR OS RISCOS DI ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONALS DE INTERESSE DE AMBAS AS PARTES.

FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TRIMESTRALMENTE AS ENTIDADES SINDICALS, PROFISSIONAL E PATRONAL, REALIZARAO REUNIAO AVALIATIVA VISANDO A
VERIFICACAO DAS TRANSGRESSOES DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIIO E AS MEDIDAS NECESSARIAS A COIBIR TAIS
(x:omu::rmr.'m.'.sEr EM COMUM ACORDO.

PARAGRAFO UNICO — NO MES DE JUNHO/2004, AS PARTES CONVENENTES DESDE JA SE COMPROMETEM A SE REUNIREM PARA
DISCUTIR EVENTUAL REPOSICAO SALARIAL.

MULTA POR ATRASO NO RECOL.HIMENTO DE MENSALIDADES

A EMPRESA DEVERA RECOLHER A MENSALIDADE DO SINDICATO, PAGA POR SEUS EMPREGADOS, ATE 7 (SETE) DIAS APOS TER SIDO
FEITO O DESCONTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DE COBRANCA FEITA PELO PROPRIO SINDICATO, A EMPRESA TERA 5 (CINCO) DIAS APOS TER
SIDO FEI'O O DESCONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO — CASO NAO HAJA O REPASSE DO SINDICATO NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS O DESCONTO DO FUNCIONARIO, A
EMPRESA INCORRERA EM MULTA DE 10% MAIS JUROS DE 2% AO MES, SEM PREJUIZO DA APLICACAO DA CORRECAO MONETARIA LEGAL..

ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE.

AS MAES EMPREGADAS, QUE TENHAM FILHO(S) CURSANDO O 1°, E 2”. GRAUS, QUANDO CONVOCADAS PARA REUNIOES ESCOLARES A SF
REALIZAREM EM HORARIO COINCIDENTE COM A SUA JORNADA DE TRABALHO, TERAO ABONADAS AS HORAS DE AUSENCIA AO TRABALHO
LIMITADAS A TRES HORAS EM DUAS VEZES AO ANO, APRESENTANDO A EMPRESA A CONVOCACAO DA ESCOLA.

74 - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

FicA POR FORGA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, MANTIDA A INSTITUICAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA NO AMBITO DA BASE TERRITORIAL DOS SINDICATOS CONVENENTES, PARA COMPOR EVENTUAIS LITIGIOS TRABALHISTAS NA
FORMA DA LEL

DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL.
[DE CONFORMIDADE COM A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA TRABALHADORA, CONFORME A C1'/88.

A) - SERA COBRADO A TITULO DE DESCONTO ASSISTENCIAL, O PERCENTUAL DE 8% (oOITO
CELAS. SENDO A PRIMEIRA DE 49

(QUATRO POR CENTO), SOBRE O SALARIO/REMUNERACAO CORRESPONDENTE A
0/2004, A SEREM PAGQE b DIA 10 DE MARCO/2004 E 10 DE 11 HG/2004 RESPECTIVAMENTE
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B)- SERA COBRADO TAMBEM A TITULO DE DESCONTO CONFEDERATIVO, DE TODOS OS TRABALHADORES REPRESENTALX S, -~
O PERCENTUAL DE 1,5% (UM VIRGULA CINCO POR CENTO), MENSALMENTE, A SEREM RECOLHIDOS AO SINDICATO PROFISSIONAL ATE O 1
(DECIMO). DIA APOS O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES.

REFERIDOS DESCONTOS SERAO EFETUADOS EM GUIAS ESPECIAIS ENCAMINHADAS PELO SINDICATO PROFISSIONAL PARA RECOLHIMENTO
EM BANCO, C/C No. 3423-1, BANCO DO Brasim. S/A, AGENCIA CENTRO MARINGA PR.. ou CAaxa LLconoMicA FEDERAL, C/C No.
395003686-(), AGENCIA CENTRO MARINGA PR., ENVIANDO AO SINDICATO POSTERIORMENTE A RELLACAO NOMINAL COM OS RESPECTIVOS
VALORES RECOLIIDOS.

TAIS DESCONTOS TERAO QUE SER EFETUADOS TAMBEM DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO NORMATIVO,
OBSERVANDO-SE SEMPRE OS PRECEDENTES NORMATIVOS NO. 74 E 119 Do TST, CUJA MANIFESTACAO DEVERA SER FEITA PESSOAILMENTE
PELO INTERESSADO E DE PROPRIO PUNHO NA SECRETARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL.

76- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFORME DELIBERADO E AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL, BEM COMO AS DISPOSICOES LEGAIS, AS EMPRESAS
CONTRIBUIRAO COM A TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL, EQUIVALENTE A UM PISO DA CATEGORIA, QUE DEVRERA SER PAGO EM DUAS
PARCELAS IGUAIS DE R$ 202,50 (DUZENTOS E DOIS REAIS E CINCOENTA CENTAVOS), A APRIMEIRA NO DIA || DE MARCO DE 2004, E A
SEGUNDA NO DIA 18 DE AGOSTO DE 2004, EM FAVOR DO SINDICATO DE MARINGA, SENDO QUE AS CONTRIBUICOES AOS DEMALIS
SINDICATOS CONVENENTES OBSERVARAQ AS RESPECTIVAS ASSEMBIEIAS.

77- FORO

FICA ELEITO O FORO DA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL. PARA DIRIMIR CONFLITOS ORIUNDOS DA PRESENTE CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO.

0O, POR EMPREGADO, NO VAL OR EQUIVALENTE
‘AVOR DO PREJUDICADO.

78- PENALIDADE
FICA INSTITUIMA MUTL.TA PENAIL., AS DISPOSICOES CLLAUSULADAS NESTA CO

A 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO MINIMO NACIONAL, A QUAL REVERT

\\ MARINGA - RR.. 01 DEREZFMBRO DE 2003.
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