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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

Reconhecido pelo MTPS em27/03/1963 - sob n° 166.348

SEDE PROPRIA: AV.SAO PAULO, 267 - FONE: (044) 222-4513 - FAX:(044) 222-4415 - CX. P 1232 - CEP 87013-040 - MARINGA - PR
SUB-SEDES: RUA ARARUNA, 823 - FONE: (044) 823-3956 - CAMPO MOURAO - PR

AV. PARANA, 640 - FONE: (044) 422-2422 - PARANAVAI - PR

PRACA DA BIBLIA - ALTOS DA ESTACAO RODOVIARIA - SALA 41/42 - FONE: (044) 622-7732 - UMUARAMA - PR

BASE TERRITORIAL: MARINGA, Alto Parana, Astorga, Campoe Mour#o, Cianorte, Coloradq, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Eng. Beltriio, Florai
Floresta, Goioerd, Iguaracu, Itambé, Jandaia do Sul, Janidpolis, Jussara, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Nova Esperancga, Ourizona, Paigandu, Paraiso
do Norte, Paranacity, Paranaval, Peaberu, Pres. Castelo Branco, Santa Fé&, Sdo Carlos do lvai, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor

Maringa, dezembro de 1995
Senhores Empresarios:

Anéxo estamos encaminhando a V. Sas., os termos da CONVEN(D‘E() (COLETIVA DE
TRABALHOQO, vigente a partir de 01.12.95, onde consta entre outras as seguintes condicioes bdasicas:

1 - PRAZO E VIGENCIA

A vigéncia desta Conveng¢do Coletiva de Trabalho é de 01 de dezembro de 1995 a 30 de novembro
de 1996.

2 - CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Tabalho abrange as categorias profissionais representadas pelas

Entidades convenentes compreendidas no 19° grupo da CNI e 1° da CNTM, do quadro geral de
Enqguadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas bases territoriais.

3 - CORRECAO SALARIAL

Todos os trabalhadores metaliirgicos terdo seus saldarios reajustados em 01.12.95 com o percentual
de 24,3% (vinte e quatro virgula trés por cento ) que incidira sobre os salarios de 01.12.94
ja devidamente corrigido pela Convengédo anterior.

Esse percentual corresponde a corregdio integral do IPCr de 13,26% (treze virgula vinte e seis por
cento) acumulado no periodo de dezembro/94 a junho/95, 9,75% (nove virgula selenta e cinco por

cento), referente a . inflacao representados pelo INPC de junho/95 a novembro/95 e aumento
real/produtividade.

4 - PISO SALARIAL

A remuneracdo minima para os empregados adimitidos em dezembro/95 serd de R$ 170,00 (cento

e setenta reais). Sendo que nenhum empregado poderd receber saldrio inferior ao estabelecido para
a categoria profissional.

5 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos

termos do Estatuto vigente, em atendimento e observdncia aos preceitos dos incisos XXVI do artigo
72 e incisos Il e 1V do artigo 8°? da Constituicédo Federal de 05-10-88, sera procedido o desconto
no ‘salario de cada empregado, associado ou ndo, beneficiado ou ndo do Sindicato Profissional

convenenlte, a importiancia de 12% (doze por cento) em duas parcelas de 6% (seis por cento) sobre o

saldgrio Remuneracdo, correspondente ao més de dezembro/95 e junho/96, a serem pagos até
10/01/96 ¢ 10/07/96 respectivamente.

5-1 - O pagamento da taxa de reversdo sera efetuado alravés de guias especiais que serdo

enviadas as empresas e devera ser completada com o envio ao Sindicato Profissional, acompanhada
da relacdo nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos valores. Em caso de ndo

recebimento da guia, a empresa poderd enviar o respectivo valor através de ordem de pagamento

nominal ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, via Banco do Brasil S/A., conta corrente N” 3123-1 ou

Caixa Econémica Federal ag. Maringd, conta corrente 395.003.686-0, enviado posteriormente ao
Sindicato a relag¢édo nominal dos empregados e respectivos valores; ou diretamente na tesouraria do
sindicato.
5-2 - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversdo assisténcial a que se refere
o "caput" desta clausula, no prazo de até 10/01/96, para os descontos efetuados nos saldrios
corrigidos no més de dezembro/95 e de até 10/07/96 para os descontos efetuados nos salarios
corrigidos de junho/96, determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da
CLT com a redacido dada pela lei 6986/82 e nos termos da legislacgédo legal.
5-3 - O Referido desconto e recolhimento far-se-a obrigatério para os empregados contratados
na rvigéncia desta Convencio, compreendido entre 01/12/95 a 30/11/96, inclusive para os
empregados contratados através de mao-de-obra tempordaria.
5-4 - Lembramos que: Sendo a reversdo assistencial correspondente a 12% (doze por cento)
recolhida em duas parcelas de 6% (seis por cento), fica obrigatorio o recolhimento da parcela
complementar dos empregados cujas rescisées de contrato de trabalho ocorrerem no periodo de
01/12/95 a 10/07/96.
5-5 - Alertamos os senhores empresdarios que o desconto em folha de pagamento e o nao
recolhimento da reversao assistencial, caracterizara ilicito penal passivel de processo eriminal
na justica competente.

»~6 - Quaisquer diitvida na aplica¢do da presente convengdio coletiva de Trabalho, devera ser esclare |
cimento no sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas, Mecdnicas e de Material :
Elétrico de Maringad, sito a Av. Sdo Paulo n® 267 ou pelo telefone: ¥222-4513, em hordrio
comercial. E nas cidades de Paranavai e Umuarama, através de nossas sub-sedes. (Em Paranavai:

Av. Parand n® 640 - Terreo - telefone: 422-2422 ¢ Umuarama: Praca da Biblia, altos da FEstacdo
Rodovidria, salas 11 e 12, telefone: 622-7732).
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‘CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,_"_

GRUPO 19 - 1995/ 1996

Categorias EconOmicas:-

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANIAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE MARINGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANIAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE CAMPO MOURAO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANIAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE UMUARAMA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE MARINGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE UMUARAMA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAI

Categoria Profissional:-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE MARINGA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARACAO

DFE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA
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CONVENCA(, COLETIVA DETTRABALHU = GRUPO 19 - 1995/1996
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PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta convengfio coletiva de trabalho, é de 01 de dezembro de 1995 a 30 de novembro de 1996, exceto as
cldusulas 09, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 46, 47,
48, 52, 53, 56, 57, 62 e 66 que terdio vigéncia até 30 de novembro de 1997.

CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente convengdo coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas

Entidades Convenentes, compreendidas no grupo 19 da CNI e 1° da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento
Sindical, a que alude o Artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em Dezembro /94, serdio corrigidos a partir de 01/12/95, com a aplicagio do percentual de 24,3%
(vinte e quatro virgula trés por cento) correspondente a corregdo integral do [PC-r de 13,26% (treze virgula vinte e
seis por cento) acumulado no periodo de Dezembro /94 a Junho/95; 9,75% (nove virgula setenta e cinco por cento),
referente a inflac3o representados pelo INPC de Julho /95 a Novembro /95 ¢ aumento real/produtividade.

COMPENSACOES

Serfio compensados todos os reajustes ¢ aumentos espontineos ou compulsoérios concedidos no periodo de 01/03/95
até 31/11/95, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéio por antiguidade ou
merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fun¢fio, equiparagfio salarial determinada por sentenga transitada em
julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correcfo salanal dos empregados admitidos apoés a data base (01/12/94) obedecerﬁo os seguintes criténos:-

a) No salario dos admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de corregdo salanal
concedida ao paradigma, até o nivel do menor salario da fungéo,

b) Sobre os SALLARIOS DE ADMISSAO dos empregados, contratados para as demais ﬁmgbes respeitadas as
condi¢des da clausula anterior (COMPENSACOES), sera aplicado a tabela abaixo:-

-aos admitidos:

no més coeficiente __més _coeficiente

" Dezembro /94 1,2430 Junho /95 1,1074
Janeiro /95 1.2145 Julho /95 1,0859
Fevereiro /95 1.1928 Agosto /95 1,0583
Margo /95 1,1793 Setembro /95 1,0460
Abril /95 1,1612 Outubro /95 1,0323
Maio /95 1,1376 Novembro /95 1,0165

¢) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base, serd aplicado o criténo
disposto no item “b”, acima;

PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um saldrio normativo de RS 170,00 (cento e setenta reais)
a partir de Dezembro de 1995.

Pardgrafo Primeiro-  Aos empregados desprovidos de qualificagdo profissional, nas atividades previstas no GRUPO
19, do Quadro a que se refere o Artigo 577 da CLT, que ainda nfo tenham trabalhado em empresas deste grupo, que
tenham sido admitidos a partir de 01/12/95, serd garantido a percepgéo do salrio equivalente a 70% (setenta por
cento) do piso salarial da categoria, por um periodo maximo de 6 (seis) meses, respeitado o valor do salério minimo
nacional,

Paragrafo Segundo- Os empregados menores em periodo de treinamento profissional interno nas empresas,
receberdo nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o salario minimo instituido por Lei,
sendo que apods este periodo ou com o atingimento da maioridade, passardo a receber o piso salanal fixado para a
categona,

Paragrafo Terceiro-  As empresas ndo poderdo manter em seus quadros funcionais mais do que dez por cento de
empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes contratados sob o regime de
formago profissional metédica, junto ao SENAI ou outro oérgdo oficial convenente, em relagdo a totalidade do
nimero de empregados registrados;

Paragrafo Quarto- Os menores aprendizes do SENAI terdo seus salarios fixados nos termos da Lei que lhes ¢
aplicado, sendo excluidos da aplicagdo desta clausula.

SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente Comissdo o piso salanal da categoria previsto nessa convengio,
quando estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salanal;

Paragrafo Unico- A média das comissdes, para efeito de calculo de décimo terceiro saldrio e das férias, bem
como outras exigéncias legais, deverd ser obtido com o cdmputo da média dos quatro maiores salanos, recebidos
durante os ultimos seis meses.
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ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederfo aos seus empregados, que assim solicitarem, adiantamento de salérios, nas seguintes
condi¢des:-

a) O adiantamento sera de 20% até 40% do salario nominal mensal, desde que o empregado j4 tenha trabalhado, na
quinzena, o periodo correspondente;

b) Os empregados que tiverem mais de duas faltas durante os ultimos trinta dias perderfio o direito de solicitar, a
critério da empresa, o indice maior do adiantamento de salétio,

¢) O pagamento devera ser efetuado no 15%(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que ndio efetuam o pagamento em moeda corrente, deverfio proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancério, excluindo-
se os horérios de refeigbes.

Pardgrafo Unico- Os salérios serdo pagos no Gltimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos e fenados.

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
partir da data da constatagdo da diferenga.

HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagfo a hora normal. As horas
extras que excederem a 10 (dez) semanais, contadas a partir de segunda feira, serdo remuneradas, na parte que
exceder, com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico- As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e
feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diérias, serfio remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a que o empregado j4 fizera jus.

OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgdo preferencial em relagio ao periodo de gozo de férias individuais, quando
da elaboraglio, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas possibilidades, programard as fénas
de seus empregados segundo essa opgdo preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no
Art. 136, da CLT.

INIC1O DAS FERIAS
O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posterior ao feriado, descanso remunerado
ou dia compensado.

FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissfio espontinea, o
pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionaris.

Paragrafo Unico-  Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, as empresas poderdo
programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo de férias incompleto. Excluem-se
os empregados demissionarios durante o periodo de experiéncia.

SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, com menos de um ano, cujo contrato de
trabalho foi rescindido sob qualquer condigfio, igual salario a0 menor salario pago na fung#io, sem considerar as
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico- Nio se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um inico empregado no seu exercicio.

SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto perceberd os
salanos do substituido.

Parégrafo Unico- A substitui¢do superior a 90 (noventa) dias deixard de ser eventual, passando o substituto a
ser efetivado na fungdo do substituido, exceto se estiver sob amparo da Previdéncia Social.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salério a seus empregados, com a discriminagdo das

importincia pagas e¢ descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento a ser
efetuado na conta vinculada do FGTS.

W— A O,
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ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
a)AsetnprcsasmotmﬁomCaneindeTrabnlhocPwvid&ncinSociﬂdcmmm,msmm&mcwdc
acordo com a legislacfio e técnica em vigor, '

b) As empresas deverdio anotar nas CTPS de scus empregados, os saldrios percebidos por eles, pelo menos na data
base;

¢) Sempre que as empresas receberem as CTPS dos seus empregados para anotagdes, estas formecerfio comprovante
de entrega e devoluglo. Recomenda-se o uso de impresso padriio.

DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverfio a admissfio de deficientes fisicos, em fungdes
compativeis.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Serd vedada a utilizagiio de contrato de experiéncia, quando da readmissio de empregado para exercer & mesma
fungio, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu deshigamento.

TRABALHO TEMPORARIO
As empresas que utilizam trabalho temporario, agenciadas por empresas deste setor, deverfio observar o estrito
mnmmmtodaui,smdoqmon&ommmimmwpodcmmvmmmmaﬂdomﬂ.

TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagdo de testes praticos operacionais nfo podera ultrapassar a 1 (um) daa.

b) As empresas que possuirem refeiténo proprio fornecerfo gratuitamente alimentaco aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com horérios de refeigdo.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisdria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30
(trinta) minutos por turno de trabalho.

Paragrafo Pnimeiro- AcméﬁodaEmpregadaodcscamoaqmdndcompndadﬁmhpodatwgcmdo
cumulativemente no micio ou término da jornada diana;

Paragrafo Segundo- A comunicagdo do estado de gestante, deverd ser feita até 30 (trinta) dias apds o término do
contrato de trabalho, independentemente da forma de aviso prévio;

Paragrafo Terceiro- A garantia acima cessara o caso de rescisdo do contrato de trabalho por miituo acordo entre a

empregada ¢ o empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.

EMPREGADOS EM V1AS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho, a
condicdo de estarem a um méaximo de lB(danito)nmdaaqtﬁsigﬁododhtitoaqmtndah,equcoonMncmn
um minimo de 8 (oito) anos na atual empresa, ﬁcausegmndooempmgowulériodmmxeomﬂodoquefalupam
aposentar-se.

b) Completados os 30 (trinta) anos de servigos, ou periodo necessério a obtengfio da aposentadoria especial, sem que
o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatorio, terdo estabilidade provisonia, desde a
convocaco até 30 dias apds a dispensa pelo 6rgdo das Forcas Armadas.

Paragrafo Unico- As empresas que desejarem poderdio reverter esta estabilidade antes da incorporagfio pela
liberagdo do FGTS, mais um salario a titulo de indenizacio além do aviso prévio. Nio se aplica o disposto nesta
chumﬂammdermisiodc&abaﬂmwjm&ncmmt&mimdcommtoaprmdctamimdomcxpaiénciac
pedido de demissdo.

AUXILIO EDUCACAO
Recomenda-se is empresas, utilizarem-se do convénio do ME salério educac#io para a concessdo de bolsas de estudos

de 1° grau em escolas particulares, a filhos de funcionanos.

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salério nominal, a
empresa pagard a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento estiver sido ocasionado por acidente do trabalho,
serd pago o valor equivalente a 3 (trés) snlﬁiosmhmis(bax).Aun;rmqucisdmdcsejnr,podaﬂfaru

A
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substituir esta obrigagdo por seguro de vida equivalente, cujo custeio deverd ser, ainda que parcialmente, acima de
50% (cinqlienta por cento) de sua responsabilidade.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA

As empresas complementardo o valor salario liquido no periodo de afastamento por doenca ou acidente de trabalho,
compreendido entre 16 a 45 dias, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeitd de complementagio, o limite maximo da contribui¢fo
previdenciaria.

Pardgrafo Primeiro- Para os empregados que ndo tem direito por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia

exigido pela Previdéncia Oocial. a empresa  pagard 70% do salario mensal entre o 16° e 45° dia, respeitado
também o limite maximo de contribui¢do previdenciaria.

Pardgrafo Segundo- Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacfo

devera paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a2 menor, essa deverd ser compensada no
pagamento imediatamente posterior,

Paragrafo Terceiro- Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funcionarios, nas condi¢des da
ordem de servigos N° 2 do IAPAS/INPS de 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condi¢des de remogdo, em caso de acidente de trabalho ou
doenga, quando necessario o afastamento do empregado local de trabalho.

TRANSPORTE

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a

residéncia e o local de trabalho e vice-versa, nfio sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

Pardgrafo Unico- As empresas, sempre que possivel, procurardio coincidir, os horérios de entrada e saida de seus
empregados com os horarios de transporte coletivo.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel:

a) o estabelecimento de convénios com farméicias e drogarias para aquisigio de remédios pelos seus
empregados;

b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos com receita
médica cujo custo de aquisi¢do ultrapassem de 20% do salario base do empregado;

¢) O estabelecimento de convénio com farmdcias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do més seguinte
ao da aquisigdio dos medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado na letra "'b”.

ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela instituicdo
previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontologicos fornecidos por facultativo do Sindicato
profissional.

Paragrafo Unico- Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo maximo 15 (quinze) dias, ndo serfo

questionado quanto a sua onigem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas ( CID), o carimbo do respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.

EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissdo, peridédicos e despedida.
Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos. Os
critérios relativos ao servigos médico, local e outros aspectos aos exames, sdo de responsabilidade das empresas.

Paragrafo Unico- As empresas [abricantes ou recuperadoras de baterias, que manipulam 6xido de chumbo,
submeterdo seu empregados a exames médicos especificos.

EXAMES LABORATORIAIS
O empregado serd dispensado do trabalho no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,

quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social pelo tempo necessario a realizagfio
dos exames, mediante a respectiva comprovagdo posterior.

DOACAO DE SANGUE

Fica permitido ao trabalhador que necessilar doar sangue ,uma vez por ano, sem prejuizo de seu saldrio e outras
incidéncias de sua falta, desde que devidamente comprovada.
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PROMOCOES |
A promocfio ¢ aumento salarial dela decorrente deverfio ser anotadas na CTPS do empregado, nfo sendo compensavel
ou dedutivel.

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

a) As empresas anotarfio na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social de seus empregados, suas corretas fungdes de
acordo com a legislacfo e técnica em vigor,

b) As empresas deverdio anotar nas CTPS de scus empregados, os saldrios percebidos por eles, pelo menos na data
base,

¢) Sempre que as empresas receberem as CTPS dos seus empregados para anotagdes, estas forecerfio comprovante
de entrega e devolug#o. Recomenda-se o uso de impresso padriio.

DEFICIENTES FISICOS
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverfio a admissfo de deficientes fisicos, em fungdes
compativeis.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissfo de empregado para exercer & mesma
fungo, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

TRABALHO TEMPORARIO
As empresas que utilizam trabalho temporario, agenciadas por empresas deste setor, deverfio observar o estrito
cumprimento da Lei, sendo que o nio cumprimento pode acarretar vinculo empregaticio normal.

TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacdo de testes préaticos operacionais no poderd ultrapassar a | (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitério proprio fornecerfio gratuitamente alimentagfio aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com horénios de refeigio.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se 8 estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto,
assegurando-se-The o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30
(trinta) minutos por turno de trabalho.

Pardgrafo Prnimeiro- A critério da Empregada o descanso a que alude o caput da cléusula, poderd ser gozado
cumulativamente no imicio ou término da jornada diana;

Paradgrafo Segundo- A comunicagio do estado de gestante, deverd ser feita até 30 (trinta) dias apoés o término do
contrato de trabalho, independentemente da forma de aviso prévio;

Paragrafo Terceiro- A garantia acima cessara no caso de rescisdo do contrato de trabalho por mtuo acordo entre a
empregada e o empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.

EMPREGADOS EM V1AS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho, a
condi¢lo de estarem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, ¢ que contam com
um minimo de 8 (oito) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que falta para

aposentar-se.
b) Completados os 30 (trinta) anos de servigos, ou periodo necesséario a obtengo da aposentadoria especial, sem que

0 empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatorio, terdio estabilidade provisora, desde a
convocagio até 30 dias apds a dispensa pelo 6rgio das Forgas Armadas.

Paragrafo Unico- As empresas que desejarem poderdio reverter esta estabilidade antes da incorporacfo pela
liberacdo do FGTS, mais um saldrio a titulo de indenizag@o além do aviso prévio. Nio se aplica o disposto nesta
clausula os casos de rescisiio de trabalho por justa causa, (érmino de contrato a prazo determinado ou experiéncia ¢
pedido de demissdo.

AUX{LIO EDUCACAO
Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convénio do ME salério educagfio para a concessdo de boisas de estudos
de 1° grau em escolas particulares, a fithos de funcionanos.

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salirio minimo, como salério nominal, a
empresa pagard a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento estiver sido ocasionado por acidente do trabalho,
serd pago o valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais (base). A empresa que assim desejar, podera fazer
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substituir esta obrigagdo por seguro de vida equivalente, cujo custeio deverd ser, ainda que parcialmente, acima de
50% (cinqlienta por cento) de sua responsabilidade.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA

As empresas complementardo o valor sal4rio liquido no periodo de afastamento por doenca ou acidente de trabalho,
compreendido entre 16 a 45 dias, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e o salério liquido, respeitando sempre para efeitd de complementagfio, o limite maximo da contribuicio
previdenciana.

Pardgrafo Primeiro- Para os empregndos que ndo tem direito por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia

exigido pela Previdéncia Oocial. a empresa  pagard 70% do salario mensal entre o 16° e 45° dia, respeitado
também o limite maximo de contribui¢do previdenciaria.

Pardgrafo Segundo- Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacfo

devera paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor, essa deverd ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro- Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funcionarios, nas condi¢8es da
ordem de servigos N° 2 do IAPAS/INPS de 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condi¢des de remog#o, em caso de acidente de trabalho ou
doenga, quando necessario o afastamento do empregado local de trabalho.

TRANSPORTE

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a

residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

Pardgrafo Unico- As empresas, sempre que possivel, procurarfio coincidir, os hordrios de entrada e saida de seus
empregados com os horarios de transporte coletivo.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel:

a) o estabelecimento de convénios com farmdcias e drogarias para aquisicio de remédios pelos seus
empregados,

b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos com receita
médica cujo custo de aquisigdo ultrapassem de 20% do salério base do empregado;

¢) O estabelecimento de convénio com farmdcias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do més seguinte
ao da aquisigdio dos medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado na letra "b”.

ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela instituigdo
previdenciéria, bcm como por atestados médicos ou odontolégicos formecidos por facultativo do Sindicato
profissional.

Paragrafo Unico- Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo maximo 15 (quinze) dias, nfo serdo

questionado quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas ( CID), o carimbo do respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.

EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissdo, periédicos e despedida.
Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos. Os
critérios relativos ao servigos médico, local e outros aspectos aos exames, sdo de responsabilidade das empresas.

Paragrafo Unico- As empresas [abricantes ou recuperadoras de baterias, que manipulam 6xido de chumbo,
submeterdo seu empregados a exames médicos especificos.

EXAMES LABORATORIAIS
O empregado serd dispensado do trabalho no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,

quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social pelo tempo necessario a realizagfio
dos exames, mediante a respectiva comprovagdo posterior.

DOACAO DE SANGUE

Fica permitido ao trabalhador que necessilar doar sangue ,uma vez por ano, sem prejuizo de seu saldrio e outras
incidéncias de sua falta, desde que devidamente comprovada.
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AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (irés) dias uteis consecutivos de gala, sem prejuizo de
salario, pré-avisado a empresa ¢ mediante apresentacfio da competente certiddo de casamento.

b) O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogra ou sogro,
mediante comprovag#o.

¢) No caso de internagio da esposa, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado naquele dia nfo serd considerada pam
efeito do descanso semanal remunerada, férias e o 13° salario, apresentada a posterior comprovagio .

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtenclio de documentos legais pessoais,
mediante posterior comprovagdo a falta ndo serd conciderada para efeito de descanso semanal remunerada, férias e
13° salrio. (N#o se aplicara c<ta clausula “item d”, quando o documento puder ser obtido em dia nfo util).

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso

superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu sindicato, desde que em estabelecimento
oficial, pré-avisado o empregador ¢ feita a postenor comprovag#o.

PAGAMENTO DE PIS

As empresas, quando possivel, promoverfio o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de trabalho.
Em caso contrario oferecers de acordo com sua conveniéncia e determinag8o, duas horas do expediente normal para
que o empregado receba o PIS.

UNIFORME, FERRAMENTAS E EPI'S _

a) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, ferramentas, macacdes e outras pegas de
vestimenta bem como equipamento individuais de protegfio e seguranca, quando exigidas na protegio de servigos.

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengfo e limpeza adequada dos equipamentos ¢ uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o caréter doloso. Extinto o rescindido o
seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos, que continuam de propriedade da empresa.
¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirfo seus empregados quanto a0 uso adequado,
manutengfo e cuidados necessarios.

d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso do 6culo de seguranga, serd garantido, gratuitamente,
aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga.

e) As empresas forriecerfio, sem qualquer dnus ao empregado as ferramentas e instrumentos de precisio, necessarios €
utilizados no local de trabalho, para prestag#io dos servigos respectivos.

f) As ferramentas ou instrumentos de precisfio serfio reembolsados pelo empregado ma ocorréncia de perda ou dano
causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das mesmas.

ELEICAO DA CIPA
a) A eleiclio da CIPA deverd ser procedida de ampla divulgag8o interna, sendo convocada com a antecedéncia de 45

(quarenta e cinco) dias, com copia da convocaglo enviada ao Sindicato Profissional. O registro de candidatos se dard
dentro dos prazos determinados em lei.

b) Apos a realizaglo das eleigdes, o seu resultado com copia da respectiva ata de posse, deverd ser enviado ao
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

MEDIDAS DE PROTECAO

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento de protegfio, dard
conhecimento das éreas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho.

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescri¢io médica, visando a sua melhor adaptagio ao
empregado.

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

Recomenda-se as empresas que possuam prensas mecanicas, que busquem a instalacdo de mecanismos de seguranga,
que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam estas maquinas.

Paragrafo Unico- As empresas deverfio, quando da contratagio , orientar e treinar os funcionarios para operacdo de

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalho nas empresas abrangidas pela NR4, o exercicio de outras atividades
nas empresas durante o horério de sua atuag3o profissional no respectivo servigo.

by =
Wy




46-

47 -

48-

49-

S0-

S1-

52-

53-

55-

- - — - —
- - -

CONVENCAQ COI EVIVA DE YRAHALHG — GRUPO 19 - 1995/1996

AUTOMACAO
Aos funciondrios que tiverem sua fun¢des extintas ou modificadas por alteragdes tecnol6égica dos meios ou processos

de produgfio e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento adequado para a aprendizagem e
possivel readaptagdo das novas func¢des.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverfio preencher a documentagfo exigida pelo INAMPS quando solicitado pelo empregado, fornece-la
obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengdo de Auxilio doenga -> § (cinco) dias uteis;

b) Para fins de aposentadoria -> 10 (dez) dias uteis;

¢) para fins de obteng#io de aposentadoria especial -> 15 (quinze ) dias uteis.

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresa que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermeiras ou caixas de primeiros socorros deverfio conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergénciais:

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo
com as condigdes especificas do trabalho realizado.

LOCAL PARA REFEICAO
As einpresas que possuam em seu quadro mais de 75 funcionarios deverfio manter em suas dependéncias, local
apropriado, dentro das condigdes possiveis, para que os empregados possam utilizar para refei¢des.

AGUA POTAVEL ‘

A dgua potivel oferecida aos trabalhadores deverd ser anualmente submetida a andlise bacteriolégica. Os
reservatorios de dgua deverdio ser mantidos nas condigdes de higiene e limpeza adequadas e se possivel fora da érea
de sanitanos.

LAUDO DE INSALUBRIDADE

As empresas que possuam mais de 50 (cinqlienta) empregados, deverdo providenciar laudo pericial, no prazo de |
(um) ano, para que classifique e especifique 0 grau e as condigdes de insalubridade existente na empresa;
Parégrafo Unico - A empresa entregard ao empregado, por ocasifio de seu desligamento, quando solicitado pelo
empregado, uma cépia do laudo de insalubridade existente, bem como o preenchimento do formulério para
aposentadoria especial, para fins de comprovagfo junto ao Instituto Previdencidrio.

AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra cépia, esclarecendo se o
empregado deve ou n#o, trabalhar no periodo. Facultando-se as empresa determinar o cumprimento do aviso em casa
e neste caso por escrito, sem que isto implique em sua nulidade.

Paragrafo Primeiro- Quando da comunicagio de aviso prévio aos empregados, recomenda-se as empresas que
indiquem o dia, periodo e local do recebimento das verbas rescisoria;

Paragrafo Segundo- Os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos continuos de servigo prestado a empresa terfio
direito a um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Aos empregados que tenham mais de 20 (vinte) anos de
servigos prestados & empresa terdo direito a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais com de 05 (cinco ) anos na mesma empresa que solicitar demissdo em decorréncia de sus
aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 ( um e meio) salario base.

Aos empregads com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa 0 abono serd de 2 (dois) salarios base.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 1% (um porcento) no valor devido para hipotese de, ocorrendo a rescisdo do
contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo até o 10° dia util apds a data em que esta
ocorreu, multa esta que incidird por dia de atraso, e que reverterd em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro- No caso do empregado niio comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em conseqfiéncia da referéncia pena pecuniéria.

Paragrafo Segundo - No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, incluem-se na
obrigatoriedade estabelecida no “caput”, apenas as verbas tidas como incontroversas (salaro, férias vencidas,
etc...).

Pardgrafo Terceiro - As empresas por ocasido da homologacdo de rescisio de contrato de trabalho se obrigam
tanto no Sindicato Profissional quanto nos demais érgdos competentes a comprovar o pagamento de reversio
salarial e contribuigdo confederativa ou sindical do funcionério, bem como da contribuigfo confederativa patronal

GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
As empresas que encerrarem totalmente suas atividades, e que ndo efetuarem o pagamento das verbas rescisorias
aos seus empregados ¢ que apds 90 (noventa) dias do encerramento ndo promoverem qualquer tipo de negociaco
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com os mesmos, para efetuar tal pagamento, ainda que parciais, ficam sujeitas a multa de 100% (cem por
cento) sobre as verbas rescisérias remanescentes.

COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
Nos casos de rescisio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo. Havendo

recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo & empresa serd facultado supri-lo, mediante a
assinatura de duas testemunhas e comunicagfio ao Sindicato Profissional.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) As empresas darfio preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores;

b) As empresas poderdio utilizar o balcsio de empregado do sindicato;
¢) As empresas, sempre que possivel, dario preferéncia a readmissdio dos ex-empregados.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas deverdo efetuar na folha de pagamento o desconto das importéncias dispendidas pelos seus
empregados, junto ao Sindicato, decorrentes de convénios firmados pelo Sindicato com terceiros tais como,
farmacia, mercado, convénio saide, seguro, etc., sendo que tais descontos, com pré anuéncia do empregado por

escrito, ficam limitados em 20% (vinte por cento) do saldrio nominal, devendo ser repassados ao Sindicato até o
dia 10 de cada més.

Paragrafo unico - Fica permitido &s empresas, quando oferecido a contraprestacdo dos beneficios acima e outros
como seguro de vida, alimentagdo/alimentos, medicamentos, clube/associagdes, mesmo que subsidiados, o desconto
em folha de pagamento, nfio devendo estes subsidios integrarem a remuneracio para qualquer efeito legal.

DESCANSO INTRA-JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obler autorizacfo ministerial para a reducfo de

descanso intra-jornada, o sindicato profissional, desde logo manifesta sua expressa concordincia relativamente a
esta pretensdo.

JORNADA SEMANAL

Segundo o disposto no inciso XIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica estabelecida a jornada de trabalho
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com as seguintes condicBes:

a) As pequenas oscilagbes nos registros de ponto, tanto na entrada e saida como nos intervalos, assim
entendida at¢ o limite de quinze minutos, ndo serdo consideradas para efeito de pagamento ou abatimento de
horas trabalhadas, bem como néo implicard em nulidade do acordo de compensagio de jornada, se porventura
existente.

b) Ndo serdo computadas como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos, atualmente concedidos e
incluidos na jormada de trabalho.

¢) Ficam mantidas as condigdes mais favordveis aos empregados que estejam sendo praticadas nas empresas, nfio
ficando estas obrigadas a oferecer condigdes adicionais, no que se refere a reducfio de horario.

d) A redugdo da duragdo semanal de trabalho acima estipulada, ndo implicard na reducio do salario final.

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horérios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgdo, evitando assim a
interrupgdo nas éreas em que por motivo de ordem técnica ndlo seja possivel a parada de mAquinas e/ou
equipamentos, com comunicagfo prévia ao sindicato.

Paragrafo unico - O disposto nesta clausula nfio se aplica as empresas que se utilizem de tumos de revezamento
innterrupto.

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

I- Para as empresas que optarem pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o horério sers o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sdbados, serfio compensadas
no decurso da semana, de segunda a sexta feira, com o acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de
maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os intervalos de lei.

b) Extingdo parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogagio da jornada de segunda a sexta feira, observadas as condigdes gerais
bésicas referidas no item anterior.

¢) Compelira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito
de compensacgdo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sébados. Dentro das normas aqui
estabelecidas com manifestagdo expressa de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem outras formalidades e com copia ao sindicato profissional.
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II- As empresas poderdo estabelecer programas de compensagdo de dias uteis intercalados com feriados de fim

de semana, de sorte que possam os empregados ter periddos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias
de camaval.

[[l- As empresas que utilizam acordo de compensagdo de jormada de trabalho, em casos de necessidades e de
forma eventual, poderfio exceder a jormada normal de trabalho até o limite de 8 (o1to) horas semanais, desde
que estas horas sejam devidamente compensadas até no maximo no primeiro dia Gtil da semana subsequente,
sem que isso represente nulidade do acordo de compensagdo.

REVISAO TRIMESTRAL

Fica estabelecido que na primeira quinzena dos meses de marco, junho e setembro, as paries signatarias

desta Convenclo Coletiva de Trabalho voltardo a se reunir para avaliar tdo somente as condi¢des salanais
entdo vigentes.

Paragrafo unico - Se houver imposigdo legal que obrigue revisdo periddica de salérios, fica sem efeito a condigéo
do “caput”. Quanto ao piso salarial, desde que ndo submetido a mesma imposi¢o legal, as partes comprometem-
se a reunir nas datas aprazadas.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos ¢ no méaximo de um por empresa, pertencente ao Sindicato Profissional convenente,
serdo liberados por até 15 (quinze) dias. sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta Convengdo, para,
sem prejuizo de seus salanios, nas Empresas onde sejam empregados, possam comparecer a assembléias,
congressos, cursos € outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicag#o
prévia no minimo de 5 (cinco) dias uteis, com a comprovagdo do efetivo comparecimento no evento.

Paragrafo unico - As empresas com mais de cem funcionarios deverdo quando solicitadas, nas mesmas
condi¢des do “caput”, além do dirigente sindical, liberar mais um funcionArio’ para 0s mesmos objetivos.

COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarfio a disposigdo local apropriado e acessivel aos trabalhadores para afixagfio de comunicados
oficiais de interesse da categoria, 0§ quais Serao encaminhados ao setor competente da empresa.

COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Os Sindicatos convenentes deverdio formar uma comissdo técnica a nivel regional, visando a realizagdo de
estudos nas areas de’ acidente de trabalho e doengas profissionais, podendo esta comissfo solicitar a participago
e auxilio de instituigdes governamentais relacionados com a seguranga e medicina do trabalho.

FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Trimestralmente as entidades sindicais. Profissional e Patronal, realizardo reunido avaliativa wvisando a

verificacdo das transgressdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ as medidas necessarias a coibir tais
ocorréncias, em comum acordo.

MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por s€us empregados, até 7 (sete) dias apos ter
sido feito o desconto.

Paragrafo Primeiro - No caso de cobranca feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera S (cinco) dias apos ter
sido feito o desconto.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica obngada a
recolher a mensalidade corrigida com base nos indices legais, até o dia do efetivo recolhimento.

TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos termos do
Estatuto vigente para, em atendimento € observincia aos preceitos dos incisos XX VI do artigo 7° ¢ incisos Il e IV
do artigo 8° da Constituigdo Federal de 05/10/88. sera procedido o desconto no salario de cada empregado,
associado ou nio, beneficiado ou nfo, pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e pertencente a categoria
do Sindicato Profissional, tendo em vista que 0S beneficios assegurados por este instrumento normativo, beneficia
todos os trabalhadores pertencenies a categoria profissional ¢ ndo somente aos associados do Sindicato
Profissional convenente, da importincia de 12% (doze por cento), em duas parcelas de 6% (seis por cenlo)
sobre o salario/remuneragdo, correspondente a0 mcs de dezembro/95 e junho/96, a serem pagos ate 10/01/96 e
10/07/96, respectivamente.

a) O pagamento da taxa de reversio sera efetuado através de guias especiais, que serfio enviadas as empresas €
deverda ser completada com o envio a0 Sindicato Profissional, acompanhada da relacdo nominativa dos
empregados contribuintes, com 0s respectivos valores. Em caso do nio recebimento da guia, a8 empresa podera
enviar o respectivo valor através de ordem de pagamento nominal 20 Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas
Metalargicas, Mecéinicas e de Material Elétrico de Maringa, via Banco do Brasil S/A, conta corrente N° 3423-1
ou Caixa Econdmica Federal, agéncia de Maringa, conta corrente N° 395-003-686-0, enviando posteriormente ao
Sindicato a relacdo nominal dos empregados € respectivos valores recolhidos;
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b) A mesma taxa de reversdo serd descontada dos empregados que ainda nfio pagaram, € que vierem a ser
admitidos dentro do periodo deste instrumento normativo, respeitando a semestralidade de admissdo.

¢) Fica ressalvada a hipotese prevista no Precedente Normativo N° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, cuja
manifestacdo devera ser feira pessoalmente e de proprio punho na Secretaria do Sindicato Profissional. /

d) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversfio salarial a que se refere o “caput” da
clausula, até o dia 10 (dez) do més subsequente, determinardé a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo
600 da CLT e nos termos da Lei N° 6.986/82, )

e¢) Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas por parte dos empregados, deverfio ser tratadas
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagio a clausula
aprovada.

70- TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Considerando decisdo da respectiva Assembléia Geral, bem como o artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal de
1988, fica estabelecida a taxa de Contribui¢do Confederativa, que serd divulgada pelo Sindicato Patronal.
Paragrafo tnico - Os Sindicatos Patronais promover#io a cobranga também da Taxa de Reversio Patronal com os
mesmos critérios do “caput”.

71- FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengfo
Coletiva de Trabalho.

72- PENALIDADE
Fica instituida multa penal, as disposi¢des clausuladas nesta Convengdo, por empregado, no valor equivalente a
20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, a qual reverterd em favor d¢ prejudicado_

Maringd, 01 de dézembro de 1995 \
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MINISTERJO DO THHABALIHO
Delegacia Regional do Trabalho do Paran

Nos termos da I.N. 02/90 (DOU de 13/12/90), combinado
com o Art. 614 da CLT. e ainda o disposto no inciso 1V,
Art. 8° da Port/MTA n° 612/92 (DOU de 06/08/92), o pre-
aente Instru nto Coletivo de Trabalho foi recebido pars
te administrativos, nio tendo sido apreciado
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