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I; Senhores Empresarios |

Anéxo estamons encaminhando a V. Sas, os termos da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente a partir
de 01-12-94, onde consta entre outras as seguintes condigoes basicas. f

" 1-PRAZQ DE VIGENCIA

- R - S—— e ———

i
| ;
i A vigéncia desla Convengdo Coletiva de Trabalho é de 01 de dezembro de 1994 a 30 de novembro de 1995. ;
!
i

. 2-CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS ;
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as categorias economicas e profissionais representadas pelas Entida-
des convenenles, compreendidas no 19° grupo da CNI e 1°da CNTM. do Quadro Geral de Enquadramento Sindical. a que alude

’

o artigo 577 da CLT. cm snas bascs territoriais, . |

- 3 - CORRECAO SALARIAL
Todos os trabalhadores metaltirgicos terdo scus salarios reajustados cm 01-12-94 com o percentual de 35:0% (trinta € cinco por cento).
que incidira sobre os saliarios de 01-03-94 jia devidamente corrigido pela Convengdo Colctiva anterior, convertido na URV do dia do

pagamenlo.
[ Essc percentual corresponde a corregio do IPC-r 9.45 + perdas salariais na conversdo da URV de 9.20 + 3.40 de aumcento real. do

periodo de dezembro/93 a novembro/94. inclusive ao que sc refere a Lei salarial cm vigor ¢ aumento real.

cilip——

|
|
!
4 -PISO SALARIAL |
A remunceragio minima para os’cmpregados admitidos cm dezembro/94 sera de RS 135.00 (cento ¢ (rinta ¢ cinco reais). Sendo que
{ - nenham empregado podera receber salario inferior ao cstabelecido para a catcgoria profissional. '

5 - TAXA DE REVERSAG ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS ;

Em conformidade com a decisio da Asscmblcia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos termos do Estatuto vigentec parao |

dia 10710794 em atendimento ¢ observancia aos preccitos dos incisos XX VI do artigo 7° ¢ incisos 111 ¢ 1V do artigo 8 da Constituigio

| Federal de 05-10-88. scra procedido o desconto no salirio de cada empregado. associado ou nio. beneficiado ou nio do Sindicato |

| Profissional convenente. a importancia de 16% (dezcesscis po cento) cm duas parcelas de 8% (oito por cento) sobrc o salario Remuunc-
raciio. correspondenic ao mcs de dezembro/94 ¢ junho/95. a screm pagos at¢ 10/01/95 ¢ 10/07/95 respectivamenlc,

S5-1 - O pagamento da taxa dc reversio scra elctuado atraves de guias especiais. quc serdao enviadas as empresas ¢ devera scr

|
|
|
complctada com o envio ao Sindicato Profissional. acompanhada da relagio nominativa dos cmpregados contribuintes, com os respec- |
|
|
|
|

— T T T . —

tivos valores. Em caso de ndo recebimento da guia. a cmpresa podera enviar o respectivo valor através de ordem de pagamento nominal
{ a0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
i DE MARINGA. via Banco do Brasil S/A.. conla corrente n 3423-1 ou Caixa Econdmica Federal ag. Maringa. conta corrente 395.003.686-0,
|‘ cnviando posteriomente ao Sindicato a relagio nominal dos cmpregados ¢ respectivos valores: ou dirclamente na tesouraria do sindicato. i
)
!

5-2 - O descumprimento pela empresa. do recolhimento da reversao assisténcial a que sc refere o “caput™ desta clausula, no
prazo dc alé 10/01/95. para os descontos clctuados nos salario corrigidos no meés de dezembro/94 ¢ de atc 10/07/95. para os
| descontos eletuados nos saliarios corrigidos de junho/95. determinari a incidéncia de multa idcntica a prevista no artigo 600
I? da CLT com a redagio dada pela Lei 6986/82 ¢ nos termos da Icgislagio legal. |
5-3 - O referido desconto ¢ recolhimento far-sc-d obrigatorio para os ecmpregados contratados na vigencia desta Convengio.

E_ compreendido entre 01/12/94 a 30/11/95, inclusive para os empregados contratados através de mao-de-obra temporiria. i
f 5-4 - Lembramos que: Scndo a reversio assistencial correspondente a 16% (dezesscis por cento) recolhida em duas parcelas de :
b 8% (0ito por cento). fica obrigatorio o recolhimento da parcela complementar dos cmpregados cujas 1escisoes de contrato de
f trabalho ocorrerem no periodo de O1/712/94 a 10/07/935. !
1 5-5 - Alertamos os senhores cmpresarios que o desconto cm folha de pagamento ¢ o niio recolhimento da reversio assistencial,
. caraclerizari ilicito penal passivel de processo criminal na justigh competente. :
6 - Quaisquer duvida na aplicagiio da presentc convengdo coletiva de Trabalho. deveri ser solicitado esclarccimento no sindicato dos |
| Trabalhadores das Indnstrias Mctahirgicas. Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Maringi. sito a Av. Sio Paulo n” 267 ou pelo telefone !i
© #.222-1513. ¢ horario comercial. E nas cidades de Paranavai ¢ Umuarama. através de nossas sub-scdes. (Em Paranayvai: Rua Mare- |
chal Candido Rondon. 1205 - Terrco - (clclone 422-2422 ¢ Umnarama: Praga da Biblia, altos da Estagio Rodoviaria, salas 41 ¢ 42.
telefone G22-7732).
-~

Epifanio Magalhdces de Oliverra

Presidente
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Categorias Econdmicas:-
SINDICATO. DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS F DE
MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO. -

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE UMUARAMA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE MARINGA. |

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAL

SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEiCULOS E
ACESSORIOS DE UMUARAMA.

Categoria Profissional:-

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.



-

CONVENCAQ COLE-1IVe DETRASALHO - 1994/95
INDICE ANALITICO

ABONO DF FALTA AO ESTUDANTE ** 319 HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO 61
ABONO POR APOSENTADORIA ** 53 HORAS EXTRAS | 11
ADIANTAMENTO DE SALARIOS/VALE ** 08 INICIO DAS FERIAS | 13
ADMISSOES APOS A DATA BASE 08 JORNADA SEMANAL 60
AGUA POTAVEL 50 LLAUDO DE INSALUBRIDADE 51
ANOTAQOFES NA CARTEIRA PROFISSIONAL ** 19 LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS 64
ANTECIPACAO SAILLARIAL MENSAL. 06 LOCAL. PARA REFEICAO 49
ATENDIMENTO EMERGENCIAL 31 MEDIDAS DE PROTECAO ** 43
ATESTADOS MEDICOS ** 14 MUITA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
AUSENCIAS 1 EGAIS ** IR MENSALIDADES 68
AUTTOMAGQAO ** 46 NECESSIDADES HIGIENICAS ** 48
AUNTLIO EDI 'CAGCAO ** 27 OP(AO PELO PERIODO DE GOZ.O DE FERIAS ** 12
AUXILIO FUNERAL ** 28 PAGAMENTO DI VERBAS RESCISORIAS 54
AUXILIO NATALIDADE ** 30 ' PAGAMENTO DO PIS ** - 40
AVISO PREVIO ** §2 PAGAMENTO DO SALARIO | 09
CATEGORIAS ABRANGIDAS 02 PENALIDADE | 72
COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DF PISO SALLARIAL 06

TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS ** 66 PRAZO DE VIGENCIA 0l
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALIO ** 62 PREENCHIMENTO DFE FORMULARIOS PARA A
COMPENSACOIES | 04 PREVIDENCIA ** 47
COMPIEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA 29 PREENCHIMENTO DE VAGAS ** T | 57
COMPROVANTE DE PAGAMENTO ** 17 PRESTACAO DE SERVIQO MILITAR ** . 26
COMUNICACAO DE FALTA GRAVE ** 56 PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS |
COMUNICADOS DO SINDICATO 65 MFECANICAS : 44
CONTRATO DE EXPFRIENCIA 21 PROMOCOES ** | 18
CORREGAO SALARIAL 03 REVISAO TRIMESTRAI | 63
DEFICIENTES FISICOS ** 20 SALARIO ADMISSAO ** 1S
DESCANSO INTRA JORNADA 59 SALARIO DO COMISSIONADO 07
I)ESC(-)NI‘() EM FOLHA DE PAGAMENTO S8 SALARIO SUBSTITUI( AO ** . 16
DOAG AO DE SANGUE ** 37 SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS 33
ELEICAO DA CIPA 42 ' TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA ** 25 PATRONAL, 70
ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO 10 TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL DOS | )
ESTABILIDADE DA GESTANTE ** 24 EMPREGADOS 69
EXAMES [.LABORATORIAIS ** 16 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO ** 45
EXAMES MEDICOS ** | 35 TESTE ADMISSIONAL. ** 23
FERIAS PROPORCIONAIS 14 TRABALHO TEMPORARIO ** | 22
FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA CCT 67 TRANSPORTE ** .32
FORO 71 '* UNIFORMES. FERRAMENTAS E EPI'S ** an

GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO

DAS ATIVIDADES 35 ** clausulas validas por dois anos

I}



02-

03-

04-

0S-

06-

07-

| | conveng#o, quando estas Issdes ndo atingirem o valor
- ' % \
Va1 .

CONVYENCAQ COLETIVA DE TR ABALHO - 1994/95

o ' e

PRAZO DE VIGENCIA ’

A vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho, ¢ de 01 de dezembro de 1994 a 30 de novembro de
1995, exceto as clausulas 09, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 43, 45, 46, 47, 48, 52, 53, 56, 57, 62, 66 que terdo vigéncia até 30 de novembro de 1996

CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas Entidades Convenientes, compreendidas no grupo 19 da CNI e 1° da CNTM, do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

CORRECAO SALARIAL
Os saldrios vigentes em Margo/94, devidamente convertidos em URV de acordo com a MP 434, serfo

corrigidos a partir de 01/12/94, com a aplicagdo do percentual de 35,00% (trinta e cinco por cento)
correspondente a corregdo integral do IPC-r de 19,46% (dezenove virgula quarenta e seis por cento)
acumulado no periodo de Julho/94 a Novembro/94, 9,2% (nove virgula dois por cento), referente a
reposicdo total das perdas salariais decorrente da medida Provisdria 434 e 3,48% (trez virgula quarenta e
dois por cento), referente a aumento real/produtividade.

COMPENSACOES . ,
Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontineos ou compulsdrios concedidos no perfodo de

01.03.94 até 30.11.94, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog3o
por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungio, equiparaco salarial determinada
por sentenga transitada em julgado e aumento real,'expmsamentg concedido a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA BASE -
A corregdo salarial dos empregados admitidos apos a data base (01.12.93) obedecerdio os seguintes
critérios:- :
a) No saldrio dos admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
corregfio salarial concedida ao paradigma, até o nivel do menor salario da fungdo;
b) Sobre os SALARIOS DE ADMISSAO dos empregados, devidamente convertidos em URYV nos
termos da MP 434, ou em Real, contratados para as demais fung0es, respeitadas as condices da
clausula anterior (COMPENSACOES) ser4 aplicada a tabela abaixo:-

-a0s admitidos:

- no més coeficiente més coeficiente
Dezembro /93 1,2363 Junho /94 1,.2135
Janeiro /94 1,2328 Julho /94 1,2120
Fevereiro /94 1,2294 Agosto /94 1,1393
Margo /94 1,2259 Setembro /94 1,0772
Abril /94 1,2224 Outubro /94 1,0581
Maio /94 1,2190 Novembro /94 11,0358

C) nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-base, serd
aplicado o critério disposto no item "b", acima: - '

PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um salario normativo de R$ 135,00 (cento e

trinta e cinco reais) a partir de Dezembro de 1994,

Paragrafo Primeiro -  Aos empregados desprovidos de qualificagdo profissional, nas atividades
previstas no GRUPO 19, do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, que ainda ndo tenham
trabalhado em empresas deste grupo, que tenham sido admitidos a partir de 01/12/94, ser4
garantido a percepgdo de saldrio equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial da
categoria, por um periodo méximo de 6 (seis) meses, respeitado o valor do saldrio minimo
nacional. .

Paragrafo Segundo -  Os empregados menores em periodo de treinamento profissional interno nas
empresas, receberdo nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
salario minimo instituido por lei, sendo que apés este periodo ou com o atingimento da
maioridade, passardo a receber o piso salarial fixado para a categoria.

Paragrafo Terceiro -  As empresas ndo poderfo manter em seus quadros funcionais mais do que dez
por cento de empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes

~ contratados sob o regime de formagio profissional metédica, junto ao SENAI ou outro 6rgio
oficial conveniente, em relagfio a totalidade do niumero de empregados registrados.

Paréagrafo Quarto - Os menores aprendizes do SENAI terfio seus saldrios fixados nos termos da lei
que lhes ¢ aplicado, sendo excluidos da aplicaglo desta cldusula.

SALARIO DO COMISSIONADO
Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente Comissdo o piso salarial da cate
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Paragrafo anico - A mcdia das comissdes, para efeito de calculo de décimo terceiro salario e das
[€rias, bem como outras exigéncias legais, devera ser obtido com o cdmputo da média dos quatro
maiores salarios, recebidos durante os ultimos seis meses.

ABIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas concederdo aos seus empregados, que assim solicitarem, adiantamento de salarios, nas
seguintes condicdes: - '

a) O adiantamento serd de 20% até 40% do salério nominal mensal, desde que o empregado ja

tenha trabalhado, na quinzena, o perfodo correspondente;
b) Os empregados que liverem mais de duas faltas durante os ultimos trinta dias perderdo o

dircito de solicitar, a critério da empresa, o indice maior do adiantamento de salrio:
¢) O pagamento devera ser efetuado no 15°(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento
normal; |

PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados
lempo habil para o recebimento no banco, dentfo da jornada de trabalho. desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdes. |
Paragrafo vinico - Os saldrios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do
pagamento coincidir com sabados compensados, domingos e feriados.

ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO !
No caso .de ocorréncia inequivoca de diferenga de saldrio. em prejuizo do empregado, na folha de

pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir da data da constatagdo da diferenca.

HORAS EXTRAS .
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqilenta por cento) em relagdo a hora

normal. As horas extras que excederam a 10 (dez) semanais, contadas a partir de scgunda feira, serdo

remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o

valor da hora normal. | ~

Paragrafo unico - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias.
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do

proprio dia, a que o empregado ja fizera jus.

OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgdo preferencial-em relagdo ao periodo de gozo de f(érias
individuais, quando da elaboragdo, pela empresa. da respectiva escala. A empresa na medida de suas
possibilidades, programara as férias de seus empregados segundo essa opgdo preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no Art. 136, da CLT.

INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posterior ao feriado, descanso
remunerado ou dia compensado.

FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12(doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissdo

- espontinea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

Paragrafo unico - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros. as empresas
poderdo programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo de
[€rias incompleto. Excluem-se os empregados demissiondrios durante o periodo de experiéncia.

-

SALAR!O ADMISSAO -
Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungfio de outro. com menos de um ano. cujo

contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer condigfo, igual saldrio a0 menor salario pago na fungdo,

sem considerar as vantagens pessoais. -
Paragrafo unico - Ndo se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas. ou seja,

aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que no tenha cardter meramente eventual, o cmpregado substifuto

percebera os salarios do substituido. -
Paragrafo unico - A substituicdo superior a 90(noventa) dias deixara de ser eventual, passando o

substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto se estiver sob amparo da Previdéncia

- M )W
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO *
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrio a seus cmpregados, com a discriminagdo
das importdncias pagas e descontos efetuados. contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

PROMOCOES
A promogdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo

compensavel ou dedutivel.

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

a) As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, suas corretas
(ungdes de acordo com a legislagdo e técnicas em vigor,

b) As empresas deverdo anotar nas CTPS de seus empregados, os salarios percebidos por eles, pclo menos
na data base:

) Sempre que as empresas receberem as CTPS dos seus empregados para anotagdes, estas fornecerdo

comprovanie de entrega e devolugdo. Recomenda-se o uso de impresso padrio.

DEFICIENTES FiSICOS ,
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo dc deficientes fisicos. em fungdes

compativeis.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer a
mesma fungdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

TRABALHO TEMPORARIO
As empresas que utilizam trabalho temporario, agenciadas por empresas desle setor, deverdo observar o

estrito cumprimento da Lei, sendo que o ndo cumprimento pode acarretar vinculo empregaticio normal.

TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.
b) As empresas que possuirem refeitério proprio fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos

candidatos em testes, desde que estes coincidam com horarios de refeicio.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento e cinqiicnta) dias apos o parto,

assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho. gozando de

descanso de 30(trinta) minutos por turno de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A critério da Empregada o descanso a que alude o caput da cldusula, podera ser
gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria:

Pardgrafo Segundo - A comunicagido do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds o
término do contrato de trabalho, independentemente da forma de aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - A garantia acima cessara no caso de rescisdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo entre a empregada e o empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestam por escrito ¢ na vigéncia do seu contrato
de trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢io do direito a
aposentadoria, € que contam com um minimo de 8(oito) anos na atual empresa, fica assegurado o

emprego ou saldrio durante o periodo que falta para aposentar-se.
b) Completados os 30(trinta) anos de servigos. ou periodo necessario a obtengdo de aposentadoria
especial, ssm que o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR -
Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar obrigatorio, terdo estabilidade provisoria,

desde a convocagdo até 30 dias apds a dispensa pelo 6rgdo das Forcas Arinadas.
Paragrafo unico - As empresas que desejarem poderdo reverter cstas estabilidades antes da

incorperagdo pela liberagdo do FGTS, mais um saléario a titulo de indcnizagdo além do aviso

prévio. Ndo se aplica o disposto nesta clausula os casos de rescisio de contrato de trabalho por
Justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia ¢ pedido de demissio.

AUXILIO EDUCACAO -
Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convénio do ME salario educagilo para a concessdo de bolsas

de estudos dc 1 grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios.

// '}/ /g/& . AQ/ s
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AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais (base). Se o falecimento estiver sido ocasionado por
acidente do trabalho. serd pago o valor equivalente a 3 (trés) saldrios nominais (base). A empresa que
assim o desejar, podera fazer substituir esta obri gacdo por seguro de vida equivalente, cujo custeio deverd
scr, ainda que parcialmente. acima de 50%(cinqiicnta por cento) de sua responsabilidade.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga ou acidente

de trabalho. compreendido entre 16 ¢ 45 dias. em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente

pereebido pela Previdéncia Social e o salario liquido. respeitando sempre para efeito de complementagdo,

o limite méximo da contribuigdo previdencidria.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ndo tem direito por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social. a empresa pagara 70% do salario mensal entre 0 16
e 45 dia. respeitado também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Scgundo - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social. a complementagdo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor. esta devera ser
compensada no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Tercciro - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.
AUXILIO NATALIDADE :

Recomenda-se as empresas que efctuem o pagamento do auxilio natalidade a scus funcionarios, nas
condigbes da ordem de servigos n.2 do IAPAS/INPS de 22/07/83.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL
As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condigdes de remogdo, em caso de acidente do
traballjo ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho. o tempo gasto durante ¢ trajeto
cntre a residéncia ¢ o local de trabalho e vice-versa, ndo serd considerado para fins salariais ou
quaisquer outros éfeitos trabalhistas.

Parégrafo unico - As empresas, sempre que possivel, procurardo coincidir os horarios de entrada e

saida de seus empregados com os horarios de transporte coletivo.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS ‘
Recomenda-se as empresas, scmpre que possivel o seguinte:
a) O estabelccimento de convénios com farmdcias ¢ drogarias para aquisi¢do de remédios pelos

seus empregados,
b) O reembolsp mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos

adquiridos com receita medica cujo custo de aquisi¢do ultrapassem de 20% do saldrio base do

empregado:
c) O estabclecimento de convénio com farmdcias e drogarias. para desconto em folha dc

pagamento do més seguintc ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nido for possivel o
parcelamento rccomendado na letra "b";

ATESTADOS MEDICOS | |
As faltas ocorridas por motivo de doenga poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela

institui¢fo providenciaria. bem como por atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por facultativo do

Sindicato profissional.

Paragrafo unico - Tais atestados. que somente poderdo ser concedidos até o prazo maximo de ]5
(quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua origem, s¢ portarem o Codigo Internacional
de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional e a

assinatura do seu facultativo.

EXAMES MEDICOS | o
As empresas sc obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissdo, periodicos

e despedida. Os resultados dos exames serfio entregues ao empregado. quando por este ou seu médico
forem requeridos. Os critérios relativos ao servigos médico, local ¢ outros aspectos aos exames, sido de

responsabilidade das empresas.
Paragrafo unico - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias, que manipulam 6xido de

chumbo, submeterdo scus empregados a exames médicos especificos. N
; /

b
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O empregado sera dispensado do trabalho no caso de existir a necessidadc de submeter-se a exames
laboratoriais. quando solicitado pelo médico da empresa, do sindicato ou da Previdéncia social pelo tempo
necessario a realizacdo dos exames, mediante a respectiva comprovagdo posterior.

.DOACAO DE SANGUE

Fica permitido ao trabalhador que necessitar doar sangue, uma vez por ano, sem prejuizo de seu salario e
outras incidéncias de sua falta, desde que devidamente comprovada.

AUSENCIAS LEGAIS I
a) O empregado que contrair matrimdnio tera direito a 3(trés) dias uteis conseculivos de gala,
sem prejuizo de salario, pré-avisado a empresa ¢ mediante apresentagdo da compelente certiddo
de casamento.
b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigos por 1(um) dia em caso de falecimento
de sogro ou sogra, mediante comprovagao
¢) No caso de internagdo da esposa, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando
houver impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado naquele
dia. ndo sera considerada para efeito doydescanso semanal remunerado, férias e o 13° salario,
apresentada a posterior comprovagdo.
d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de  obtengdo de documentos
legais pessoais. mediante posterior comprovagdo, a falta ndo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerada, férias e 13° salario. (ndo se aplicara esta clausula "item d".
quando o documento puder ser obtido em dia ndo util)

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE |
Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudantc na base territorial de seu sindicato, desde que em

estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagdo.

PAGAMENTO DE PIS
As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario oferecera de acordo com sua conveqiéncia ¢ determinagdo, duas horas do

expediente normal para que o empregado receba o PIS.

UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S
a) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, ferramentas. macacoes e

outras pcgas de vestimenta bem como equipamentos individuais de protegdo e seguranga, quando
exigidas na protcgdo de servigos. |
b) O empregado se¢ obrigara ao uso devido. a manutengdo e limpeza adequada dos equipamentos

e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o
carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos, que continuam de propriedade da empresa. |

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao
uso adequado, manutengdo e cuidados necessarios.

d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de oculos de seguranga, sera
garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga.
e) As empresas fornecerdo, sem qualquer dnus ao empregado as fcrramentas € instrumentos de
precisdo, necessarios ¢ utilizados no local de trabalho. para a prestagdo dos servigos respectivos.

f) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado na ocorréncia

de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das mesmas.

ELEICAO DA CIPA
a) A eleicdo da CIPA devera ser procedida de ampla divulgagdo interna, sendo convocada com a

antecedéncia de (45) (quarenta e cinco) dias, com copia da convocagdo enviada ao Sindicato
Profissional. O registro de candidatos se dara dentro dos prazos determinados em lei. .
b) Apos a realizagdo das eleigdes, o seu resultado com copia da respectiva ata de posse, devera ser
enviado ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

MEDIDAS DE PROTECAO
a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamento de
protegdo, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres ¢ informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.
b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescri¢do medica. visando a sua melhor

adaptagdo ao empregado. -

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

Recomenda-se as empresas que possuam prensas mecinicas. que busquem a instalagdo dc mecanismos de

s quec operam eslas maguinas.

seguranca, previnam a ocorréncia de acidentes com os emprega w
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Paragralo unico - As empresas deverdo. quando da contratagdo, orientar e treinar os funcionarios
para a operacdo de tais maquinas. | '

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho nas empresas abrangidas pela NR4. o cxercicio de
outras atividades nas empresas durante o hordrio dc sua atuagido profissional no respectivo servigo.

AUTOMACAO
Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou ‘modificadas por alteragdes tecnologicas dos meios
ou processos de produgdo e. dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento adequado

para a aprendizagem e possivel readaptagdo as novas fungdes.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
As empresas deverdo preencher a documcentagdo exigida pelo INAMPS quando solicitada pelo empregado.
fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:- ,

a) Para fins dc obten¢do de Auxilio doenga ->5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de aposentadoria ->10 (dez) dias uteis:

c¢) Para fins dc obtengdo dc aposcntadoria especial -=>15 (quinze) dias uteis.

NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas quc utilizam mdo-de-obra fcminina. as enfermarias ou caixas dc primeiros

socorros deverdo conter absorventes higiénicos. para ocorréncias emergenciais:
b) As empresas proporcionarido. gratuitamente, produtos adequados a higicne pessoal de scus
cmprcgados, de acordo com as condig¢dces especificas do trabalho realizado.

1.LOCAL PARA REFEICAO
As empresas que possuam em scu quadro mais de* 75 funcionarios deverdo manter em suas dependéncias,

local apropriado. dentro das condigOcs possivels, para que os empregados possam utilizar para releigdes.

AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser anualmente submetida a analise bacteriologica. Os

reservatorios de agua deverio ser mantidos nas condigdes dc higiene e limpeza adequadas e sc possivel
fora da arca de sanitarios.

[LAUDO DE INSALUBRIDADE
As empresas que possuam mais dec 50 (cincoenta) empregados. deverdo providenciar laudo pericial, no

prazo de um ano, para que classilique ¢ cspecilique o grau e as condigBes de insalubridade existente na
empresa. . | _

Paragrafo unico - A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento. quando
solicitado pelo empregado. uma cdpia do laudo de insalubridade existente. bem como o preenchimento do
formulario para aposentadoria especial. para fins de comprovagio junto ao Instituto Previdenciario.

S

AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado. contra copia. esclarecendo se

0 empregado deve, ou ndo. trabalhar no periodo. Facultando-se as empresa determinar o cumprimento do

aviso em casa ¢ nesle caso por escrito, sem que isto implique em sua nulidade.

Paragrafo primeiro -  Quando da comunicagdo de aviso prévio aos cmpregados. recomenda-se as
empresas que indiquem o dia. periodo ¢ local do recebimento das verbas rescisorias:

Paragrafo segundo - ~ Os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos continuos dc servigos
prestados a empresa terdo direito a um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Aos
empregados que tenham mais de 20 (vinte) anos de servigos prestados a empresa terdo direito a
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

-

ABONO POR APOSENTADORIA
O empregado com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa que solicitar demissdo em decorréncia de

sua aposentadoria definitiva. tera assegurado um abono de 1.5(um e meio) salario base.
Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma emprcsa o abono scra de 2.0 (dois)

salarios base.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
A cmpresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para hipotese de. ocorrendo a

rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo até o 10 dia util apds a

data em que esta ocorreu, multa esta que incidira por dia de atraso. ¢ que revertera em favor do

cmpregado.

Paragrafo Primeciro - No caso do empregado ndo compareccer para o recebimento do valor devido. a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se. em conscquéncia. da referida

pena peeuniaria. 7 N
‘.,4-
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Paragrafo Segundo - No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,
incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “caput", apenas as verbas tidas como
incontroversas (saldrio. férias vencidas, etc...).

Paragrafo Tercetro - As empresas por ocasido da homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho se
obrigam tanto no Sindicato Profissional quanto nos demais 6rgdos competentes a comprovar o
pagamento de reversdo salarial e contribuigdo confederativa ou sindical do funcionario, bem
como da contribuigdo confederativa patronal.

GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
As empresas que encerrarem totalmente suas atividades, e que ndo efetuarem o pagamento das verbas

rescisdrias aos scus empregados € que apos 90 (noventa) dias do encerramento ndo promoverem qualquer
tipo de negociagdo com os mesmos para efetuar tal pagamento, ainda que parciais, ficam sujeitas a multa
de 100% (cem por cento) sobre as verbas rescisorias remanescentes.

COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado,
indicando por escrite, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo. Havendo
recusa do empregado em fornccer o recibo de comunicacdo a empresa scra facultado supri-lo, mediante a
assinatura de duas testemunhas ¢ comunicagdo ao Sindicato Profissional.

Y

PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) As cmpresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade,

para preenchimento de vagas dc niveis Superiores,
b) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato:
c) As cmpresas, scmpre quc possivel, dardo preferéncia a readmissdo do ex-empregados.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO .

As empresas deverdo efetuar na folha de pagamento o desconto das importincias dispendidas pelos seus

empregados, junto ao Sindicato. decorrentes de convénios firmados pelo Sindicato com terceiros tais

como. farmdcia. mercado. convénio de saude, seguro, elc., sendo que tais descontos, com pr¢ anuéncia do

empregado por escrito, ficam limitados em 20% (vinte por cento) do saldrio nominal, devendo ser

repassados ao Sindicato até o dia 10 de cada meES. g

Paragrafo unico - Fica permitido as empresas, quando oferecido a contraprestagdo dos beneficios
acima ¢ outros como seguro dc vida. alimentagdo/alimentos, medicamentos, clube/associagdes,
mesmo que subsidiados. o desconto em folha de pagamento. ndo devendo estes subsidios

integrarem a remuneragdo para qualquer efeito legal.

DESCANSO INTRA JORNADA
Tendo em vista que as empresas podem sc interessar em obter autorizacdo ministerial para a redugdo de

descanso intra-jornada. o sindicato profissional, desde logo manifesta sua expressa concordincia
relativamente a esta pretlensdo.

JORNADA SEMANAL
Segundo o disposto no inciso XIil. do artigo 7 da Constituicdo Federal, fica estabelecida a jornada de

trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com as seguintes condigoes:
a) As pequenas oscilagdes nos registros de ponto, tanto na entrada e saida como nos intervalos,

assim entendida até o limite de quinze minutos, ndo serdo consideradas para efeito de pagamento
ou abatimento de horas trabalhadas, bem como ndo implicara em nulidade do acordo de
compensagio de jornada. se porventura existente.

b) Ndo serio compuladas como horas efetivas de trabalho. todos e quaisquer intervalos,
atualmente concedidos e incluidos na jornada de trabalho. .

¢) Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis aos empregados que estejam sendo praticadas
nas empresas. ndo ficando estas obrigadas a olerecer condicdes adicionais, no que se referc a
reducgdo de horario. i

d) A redugdo da duragio semanal de trabalho acima estipulada, ndo implicara na reducdo do

salario final.

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com 0s scus empregados em sua totalidade ou cm sctores especificos,
relativamente a hordrios especiais de trabalho. tendo em vista manicr 0 processo de produgiio, evitando
assim a interrupgdo nas arcas em que por motivo de ordem técnica ndo scja possivel a parada de maquinas

e/ou equipamentos. com comunicagio prévia ao sindicato.
Paragrafo unico - O disposto nesta clausula ndo se aplica as empresas que sc utilizem dec turnos de

revezamento ininterrupto.
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COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
I- Para as empresas quc optarem pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o horario scra

0 seguinte:
a) Extin¢dio completa do trabalho aos sdabados: as horas de trabalho correspondenle aos sabados,
serdo compensadas no decurso da semana. dc segunda a sexta feira. com o acréscimo de até no
maximo, 2 (duas) horas diarias. de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais

conveniadas. respeitados os intervalos de lei.
b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho
aos sabados, scrdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de scgunda’a sexta
feira, observadas as condig¢des gerais basicas referidas no item anterior.
c) Competira a cada empresa. de comum acordo com seus empregados. f{ixar a jornada de
trabalho para efcito de compensacio. objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos
sabados. Dentro das normas aqui estabelecidas com manifestagdo expressa de comum acordo
antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades e com copia
ao sindicato profissional.
[1- As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias ulcis intcrcalados com
feriados de fim de semana. de sorte que possam os empregados ter periodos de descansos mais
prolongados, inclusive nos dias de carnaval.
[1]- As empresas que utilizam acordo de compensagdo de jornada de trabalho. cm casos de
nccessidades e de forma eventual. poderdo exceder a jornada normal de trabalho até o limite de 8 (0ito)
horas semanais, desde que estas horas scjam devidamente compensadas até no maximo no primciro dia
util da semana subseqiiente. sem quec isso represente nulidade do acordo de compensagdo.

REVISAO TRIMESTRAL |

Fica estabelecido que na primeira quinzena dos meses de margo, junho e setembro. as partes signatarias

desta Convengdo Coletiva de Trabalho voltario a sc reunir para avaliar tdo somente as condi¢dcs salariais

entdo vigentes.

Paragralo unico - .Se houver imposigdo legal que obrigue revisio periodica dc salario, fica sem
cleito a condigdo do caput. Quanto ao piso salarial, desde quc ndo submetido a mesma
imposicdo legal. as partes comprometem-se a reunir nas datas aprazadas.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos ¢ no mdximo de um por cmpresa, pertencente ao Sindicato Profissional

convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias. sucessivos ou alternados. no prazo dec vigéncia desta

Convengdo. para. sem prejuizo dec seus saldrios. nas Empresas onde sejam cmprcgados. possam

comparecer a assemblcias. congressos. cursos € outras promogdes sindicais ou de organismos oliciais,

desde que haja a comunicagdo prévia no minimo de 5 (cinco) dias uteis. com a comprovagdo do efetivo

comparecimento no evento.

Paragrafo unico - As empresas com mais de cem funciondrios deverio quando solicitadas. nas
mesmas condigdes do "CAPUT". alé¢m do dirigente sindical. liberar mais um funciondrio para os

IESMos objetivos.

COMUNICADOS DO SINDICATO
As empresas colocardo a disposicdo local apropriado ¢ acessivel aos trabalhadores para a fixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria. os quais scrdo encaminhados ao sclor competente da

empresa.

COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS

PROFISSIONAIS |

Os sindicatos convenientes deverdo formar uma comissdo téchica a nivel regional. visando a realizaciio de
estudos nas dreas de acidente de trabalho e doencas profissionais, podendo esta comissio solicitar a
participagdo e auxilio de institui¢des governamentais relacionados com a scguranga ¢ medicina do

trabalho. | *

FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Trimestralmente as entidades sindicais. Profission:l ¢ Patronal. realizario recunido avaliativa visando a

verificagdo das transgressdes desta Convengdo Colctiva de Trabalho. ¢ as medidas ncceessarias a cotbir tais
ocorréncias, em comuin acordo.

MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato. paga por seus cmpregados. até 7 (scte) dias apos

ter sido feito o desconto. |

Paragrafo Primeiro -  No caso de cobranca feita pelo proprio Sindicato. a empresa teri S (cinco) dias
apos ter sido feito o desconto.

Pardgrafo Segundo -  No caso de descumprimento dos prazos acima cstabelccidos. a crpresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com basc nos indices Icgais. at¢ o dia do efetivo

recolhimento. ._
A\ \
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69- TAXA DE REVERSAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Em conformidade com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria regularmente convocada nos termos
do Estatuto vigente para 14.10.94, em atendimento e observancia aos preceitos dos incisos XX VI do art. 7°
e incisos 11 e 1V do artigo 8° da Conslituigdo. Federal de 05.10.88, sera procedido o desconto no salario de
cada empregado. associado ou ndo. beneficiado ou ndo, pela presente Convengdo Coletiva de trabalho e
pertencente a calegoria do Sindicato Profissional, tendo em vista que os beneficios assegurados por este
instrumento normativo, beneficia todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional € ndo
somente aos associados do Sindicato Profissional convenente, da importdncia de 16% (dezesseis por
cenito), em duas parcclas de 8% (oito por cento) sobre © saldrio/remuneragdo, correspondente ao més de
dezembre/94, ¢ junho/95. a serem pagos até 10.01.95 e 10.07.95 respectivamente.
a) O pagamento da taxa de reversdo serd efetuado através de guias especiais, que serdo enviadas
as cmpresas e devera scr completada com o envio ao Sindicato Profissional, acompanhada da
relagic nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos valores. Em caso do ndo
recebimento da guia, a cmipresa podera enviar o respectivo valor através de ordem de pagamento
nominal a0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecinicas ¢ de Materiais
Elctricos de Maringa-. via Banco do Brasil S/A.. conta corrente n. 3423-1 ou Caixa Economica
Federal ag. Maringa conta corrente n. 395-003-686-0, enviando posteriormente ao Sindicato a
relagdo nominal dos empregados e respectivos valores recolhidos;
b) A mesma taxa de reversdo sera descontada dos empregados que ainda ndo pagaram, ¢ que
vicreim a  ser admitidos dentro do ‘periodo deste instrumento normativo, respeitando a
scmestralidade de admissdo:
c) O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversdo salarial a que sc refere o .
"caput” da clausula. até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, determinara a incidéncia de multa
idcntica a prevista no Art. 600 da CLT ¢ nos termos da Lei 6986/82;
d) Quaisquer divergéncias, esclarccimentos ou duvidas por parte dos empregados. deverdo ser
tratadas dirctamente com o Sindicato Profissional, que assume loda e qualqucr responsabilidade

em relagdo a clausula aprovada.
|

 70-  TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
' Considerando deoisdo da respectiva Assembléia Geral, bem como o artigo 8°. inciso 1V da Constituicdo
Fedcral de 1988, fica cstabelecida a taxa de Conlnbmcao Confederatiya, que sera divulgada pelo Sindicato

Patronal.
Paragrafo unico - Os Sindicatos Patronais promoverdo a cobranga também da Taxa dc Reversdo

Patronal com os mesmos critérios do "Caput”.

71- FORO
Fica cleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente

Convengdo Colctiva de Trabalho.

72- PENALIDADE
Fica inslituida multa penal. as disposigdes clausuladas nesta Convengdo. por empregado. no valor
' equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, a qual revertera em favor do prejudicado.

Maringa, 06-de.dezembro de 1994.
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MINISTERIO DO TRABALTIO

Delegacia Regional do Trabaltho do Parané

Nos termos da L[.N. 02/90 (DOU de 13/12/90), combinado

com o Art. 614 dn CLT. e ainda o disposto no inciso 1V,
Art. 8° da Port/MTA r° &17/92 (DON! de 16H/01/92), o pre-

sontz Instrumento Colativo do Trabalho foi 1.....u0 para

fins exclusivamenjle administrativos, n.io tcpeoTSiuo up ¢cindo

5 E55°




