SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

RECONHECIDO PELO MTPS EM 27/03/1963 - SOB N.o 166.348 de 1962

L

BASE TERRITORIAL: MARINGA, Alto Parana, Astorga, Campo Mourdo, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul,
Dr. Camargo, Eng. Beltrdo, HForal, Floresta, Goio-Eré, Iguaragi, Itambé, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jussara, Mandaguacd,
Mandaguari, Marialva, Maristela, Nova Esperanga, Ourizona, Paigand(, Paralso do Norte, Paranacity, Paranaval, PeabirG, Pres.
Castelo Branco, Santa Fé, Sdo Carlos do lval, S&o Jorge do lval, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor.

SEDE PROPRIA: Av. S3o Paulo, 267 - Fone: (0442) 22-4513 - CEP 87013 — MARINGA - Parani

“INSTRUCOES PARA APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Prezados Senhores:

Anexo estamos encaminhando a V. Sa., os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA e os SINDICATO
DAS | INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA. SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE APUCARANA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO: DE LONDRINA, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA .
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE UMUARAMA E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DO ESTADO DO PARANA, onde consta entre outras as seguintes condi¢des
béasicas :

| 01 — PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho é de 01 de dezembro de 1989 a 30 de novembro de 1990.

02 — CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
Convenentes, compreendidas no 199 grupo da CNl e 12 da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da
CLT, em suas respectivas bases territoriais.

03 — REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Todos os trabalhadores metallirgicos, terdo seus saldrios reajustados em 1.591,64% (um mil quinhentos e noventa e um, virgula ses-
senta e quatro por cento). reajuste este que incidird sobre o saldrio percebido em 01 de dezembro de 1988, ja devidamente corrigido
por forca da convengdo anterior, e que serd aplicado a partir de 01/12/89, que incidira também sobre o 139 salério, férias
e outros direitos de ordem social e trabalhista:

04 — ADMISSAO APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apés 01/12/88, terdo seus salérios corrigidos de conformidade com tabela de coeficiéncia abaixo:
Para a corregdo dos salérios serd adotado os seguintes coeficientes praticos :

AOS ADMITIDOS ATE: % COEFICIENTE

31/12/88, correcdo de 1591.64 ou 16,9164
31/01/89, correciode 1213,49 ou 13,1349
28/02/89, correcdode 671,37 ou 7.7137
31/03/89, correcaiode 644,56 ou 7,4456
30/04/89, correcaode 601,82 ou 7,0182
31/05/89, correcaode 554,02 ou 6,5402
30/06/89, correcdaode 494,88 ou 5,9488
31/07/89, correcdiode 376,56 ou 4,7656
31/08/89, correcéode 270,11 ou 3,7011
30/09/89, correcdo de 186,15 ou 2,8615
31/10/89, correciode 110,48 ou 2,1048
30/11/89, correcao de 52,95 ou 1,56295

05 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de todos os empregados serdo reajustado, mensalmente, a partir de 01.01.90, com base no IPC integral do més anterior, indepen-
te de qualquer que seja a sua faixa salarial.

06 - PISO SALARIAL

Os empregados admitidos, pelas empresas a partir de 30.11.89. terdo garantido o salario de NCz$ 1.100,00(hum mil e cem cruzados novos).
Sendo que nenhum empregado poderé receber a partir de 01 de dezembro de 1989, salario inferior ao estabelecido para a categoria profissional.

07 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

-~ A partir de dezembro de 1989, as empresas ficam obrigadas a fornecer vale aos seus empregados no valor minimo de 40%do saldrio nominal men-
sal, corrigido pelo IPC do més anterior, até o 15° que anteceder o dia do pagamento normal.

08 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com 50% a mais que a hora normal, para as primeiras 10 horas extras trabalhadas na semana, e de 60% para to-
das as demais que excederem de 10 horas extras na mesma semana.

09 - HORAS EXTRAS AOS DOMINGOS E FERIADOS
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11 - SALARIO DO COMISSIONADO

O comissionado tem direito de receber como parte fixa o minimo de um piso da categoria. E para efeito de calculo de 139 salério, férias e demais
obrigacoes trabalhistas devera ser obtido com 0 compto da média dos quatro maiores salarios, recebidos durante os ultimos seis meses.

12 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuam o0 pagamento em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdes.

13- PROMOCOES

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado, o aumento salarial decorrente de promocao, e qual o tipo de promocao foi obtida
pelo trabalhador.

14 - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a fornecer quando solicitado pelo empregado o laudo de insalubridade existente, como também preencher o formu-

L

lario para aposentadoria especial, para comprovacao junto ao instituto previdénciario.

15 - EXAMES MEDICOS

Ficam também as empresas obrigadas a realizar exames médicos para os empregados, tanto na admissdo como na demissdo e periodicamente,
cujos resultados terao que ser entregue aos empregados.

16 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados em vias de aposentadoria, nao podera ser despedido pela empresa quando tiver com mais de 8 anos e estiver no minimo de 24
meses para se aposentar; caso ocorra dispensa a empresa fica obrigada a apagar os saldrios que faltarem para completar a aposentadoria,

17 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes de instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: |

a) Até o 19 dia Gtil imediato ao término do contrato;

b) Até o 100 dia, contado da data de notificacao da demissao, auséncia do Aviso Prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

O descumprimento por parte da empresa acarretara multa de 160 BTNs por trabalhador prejudicado, multa esta que sera dobrada em caso de re-
incidéncia, ficando ainda obrigatério ao pagamento de 1% ao dia por atrazo sobre o valor devido.

18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado a utilizacao de contrato de experiéncia para empregados readimitidos na mesma empresa e funcdo, durante o periodo de um ano
contado da data do seu desligamento; |

19 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados tera que se dar em dia imediatamente posterior ao feriado, descanso semanal remunerado ou dia compensado;

20 - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo trabalhador tem direito a férias proporcionais com menos de um ano de servico, mesmo guando pede a sua demissao.

21 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo se o0 empregado deve, ou nao, trabalhar
no perfodo.

22 - JORNADA DE TRABALHO

Nenhum trabalhador podera trabalhar mais de 44 horas semanais ou 220 horas por més. E ndao sendo considerado como horas efetivas de traba -
lho o intervalo para café, isto se a empresa ja aplicava tal medida antes da vigéncia da nova constituicao, letra “b’’ da clausula 44 do CCT em vigor.

23 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Toda e qualquer compensacao. e prorrogacao da jornada de trabalho, ralizada por empresa e empregados, tera que ter a assisténcia do Sindicato
Profissional para a sua validade.

24 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado pode faltar aos servicos por trés dias quando contrair matrimoénio, por um dia quando ocorrer falecimento de sogro ou sogra, e de
um dia quando ocorrer necessidade de internamento de filho ou esposa;

25 - ENQUADRAMENTO SINDICAL DE CONCESSIONARIAS DE VEICULOS

As empresas concessionarias de veiculos automotores, ficam obrigadas a observar a portaria 3520 de 26/11/85, bem como as RESOLUCOES da
Comissao de Enquadramento Sindical da Secretaria de Relacoes do Trabalho MTb publicada no Diario Oficial da Unido de 03/05/88, em toda a sua in -
tegra.

26 - REVERSAO SALARIAL

Em cumprimento ao disposto item 60 da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sera procedido o desconto no salério integral de
cada empregado associado ou ndo do Sindicato Profissional convenente, a importancia equivalente a 5% (Cinco por Cento) do saldrio integral de cada
empregado, correspondente ao més de DEZEMBRO / 89 que tera que ser recolhido até o dia 10/01/90 e 5% (Cinco por Cento) do salério integral de ca
da empregado no més de JUNHO/90 que tera que ser recolhido até o dia 10/07/90 junto ao Banco do Brasil S/A, Ag. de Maringa - Pr., CONTA N©

3423-1-SEM LIMITE, na Caixa Economica Federal, CONTA N© 395.003.686-0 - SEM LIMITE ou na Tesouraria do Sindicato, utilizando-se das GUIAS a-
nexas.

26.1- O descumprimento pela empresa, do recolhimento da REVERSAO SALARIAL a que se refere o “caput’’ desta clausula no prazo de até o dia
10/01/90, para os descontos efetuados nos salarios corrigidos do Més de DEZEMBRO/89 e de até 10/07/90, para os descontos efetuados nos salarios
corrigidos do més de JUNHO/90, determinara a incidéncia de multa identica a prevista no Art. 600 da CLT.

20.2- O Referido desconto e o recolhimento far-se-4 obrigatério para os empregados contratados na vigéncia desta Convencao, inclusive para os empre-
gados contratados atraves de mao de obra temporéria.

26.3 - Alertamos os senhores empresarios de toda base territorial abrangida por este Sindicato, que o nao pagamento da Taxa de Reversao Salarial da
#bresente Convencao e dos anos anteriores implicara na tomada de medidas judiciais.

I 27 - Qualquer davida na aplicacdo da presente Convecao Coletiva de Trabalho, devera ser solicitado esclarecimento no sindicato dos Trabalhadores
nas Induastrias Metalurgicas , Mecanicas e de Materiais Elétricos de Maringa, sito a Av. S3o Paulo, 267 ou pelo telefone 22-4513, em horario comercial.

Maringa, dezembro de 1989




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIAS ECONOMICAS:- SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
YEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE UMUARAMA.

CATEGORIA PROFISSIONAL:- SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS Ei{DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.

As entidades sindicsailis supra- citadas celebranm,
atravez deste instrumento, com fulcro nos artigos 611 e seguintes da

- CLT, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:-

Ui~ PRAZO DE VIGENCIA.

A vigencia dests convencao coletiva de trabalho, e de 01 de
dezembro de 19838 a 30 de novembro de 1880.

D&~ CATEGORIAS ABRANGIDAS.

A presente convencao coletiva de trabalho abrange as
categorias economicas e profissionais representadas pelas ENTIDADES
CONVENENTES, compreendidas no grupo 18 da CNI e 1lo. da CNTHM, do GRUPO

GERAL DE ENQUADRAMENTO SINDICAL, a que alude o artigo 577 da CLT, em
suas respectivas bases territoriais. |

03- ENQUADRAMENTO SINDICAL DE CONCESSIONARIAS DE VEICULOS.

As empresas concessionarias de veiculos automotores, ficam
obrigadas 8a observarem a portaria 3520 de 26/11/85,bem como as
RESOLUCOES da Comissao de Enquadramento Sindical da Secretaria de

Relacoes do Trasbalho do MTb publicada no Diario Oficial da Uniao de
03/05/88, em toda a sus integra.

04 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO. REAL.
Os salarios vigentes em 01/12/88 serac reajustados com a
aplicacao do percentual de 1581.647%. Este percentual corresponde a

variacao inflacionaria, ajustada entre as partes para o periodo de
01/12/88 a 30/11/89, Jja estando incluido tambem o aumento real,
concedido a titulo de produtividade.

PARAGRAFO UNICO: No percentual de 1591.84% nao esta incluida
nenhuma antecipgfcao de correcoes futuras.

05- COMPERSACOES

| Seyaol compensados todos os rgajustes e aumentos espontaneos ou
compulsorios/ cpncedidos no periodo de P1/12/88 ate 30/11/83, salvo os
decorrentes | dg terming/de\ aprendizsagem implemento de\dade, promacao




por antiguidade ou merecimento, merito, transferencia de cargo, funcao,

equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em Jjulgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

06- ADMISSOES APOS A DATA BASE.

A correcao salarial dos empregados admitidos apos a data
base(01/12/88), obedecera os seguilntes criterios: -

a) No salario dos admitidos em funcoes com paradigma sera aplicado
o mesmo percentual de correcao salarial e de produtividade concedida
paradigma, ate o nivel do menor salario ds funcao;

b) No salsrio dos admitidos em funcoes sem paradigma,
-a seguinte tabels,

da convencsao:

ao

_ sera aplicadsa
que Jja estabelece os coeficientes de aplicacao direta

% COEFICIENTE
-aos admitidos ate: 31/12/88, correcao de 10381,64 ou 16,8164

31/01/88, correcao de 1213,48 ou 13,1348
29/02/89, correcao de 671,37 ou T, 7137

31/03/88, correcao de 644,356 ou 7,4456
30/04/89, correcao de 601,82 ou 7,0182
31/05/88, correcao de 554,02 ou 86,9402
30/06/838, correcao de 484,88 ou 5,38488
31/07/88, correcao de 376,36 ou 4. 7808
31/08/88, correcao de 270,11 ou 3781 %
30/08/88, correcao.-de 186,15 ou 2:8619
31/10/88, correcao de 110,48 ou 2,1048
30/11/89, correcsao de 94,80 ou 1,904980
c)Aos empregados desprovidos de qualificacao profissional, nas

atividades previstas no GRUPO 18, do quadro a que se refere o artigo 9577
da CLT, que tenham sido admitidos a partir de 01/12/88, sera garantida a
percepcao de salario equivalente a 70% (setenta por cento) do P1SO
salarial da categoria, respeitado o valor do piso nacional de salarios.

07- ~ CORRECAGC SALARIAL

Os salarios de todos o0s empregados sSsersao reajustado,

mensalmente, a partir de 01/01/80, com base no IPC integral do mes
anterior.

PARAGRAFO UNICO: Esta garantia cessara no caso de slteracao da
politicsa Salarial vigente.

08- PISQ SALARIAL

a) Os empregados admitidos pelas empresas a partir de
30/11/89, teraso garantido o salario de NCZi$ 1.100,00 (Hum mi1l e cem
cruzados novos). mensal;

b0 piso salarial sera reajustado, mensalmente, a partir de
01/12/89, na mesma forma e periodicidade utilizada para a correcao dos
salarios de catcgoria, na forma da clausula anterior (07).

¢) Fica UNIFICADO o PISO SALARIAL para todas as empresas.

09- PISO “ALARIAL DE APRENDIZES DO SENAI
Os menores aprendizes do SENAI terao seus salarios fixados nos

teri7éW da lei que lhes e aplicado.

SALAF!QO DO COMISSIONADQO.

ranhbe-se g0 empregado gque




comissao o piso salarial da categoria previsto nessa convencao, quando
estas comissoes nao atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: A media das comissoes, para efeito de calculo
de decimo terceiro salario e das ferias, bem como outras exigencias

legais, devera ser obtido com o computo da media dos quatro maiores
salarios, recebidos durante os ultimos seis meses.

g Y
11- ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederao 8aos seus empregados, que assim
solicitarem, adiantamento de salarios, nas seguintes condicoes:-

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do salario nominal mensal, corrigido pelo IPC do mes anterior, desde que
o empregado Jja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

' b) O pagamento devera ser efetuado no 150. (decimo quinto) dis
que anteceder o dia do pagamento normal;

¢c) Tal direito, nas condicoes &acima estabelecidas, sera
concedido a partir de Jjaneiro/80, enquanto a inflacso mensal se mantiver
em patamar superior a 10% (dez por cento);

d) Deverao ser mantidas as condicoes atusis mais favoraveis;

12- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

No caso de ocorrencia inequivoca de diferenca de salario, em
prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a empresa
se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no prazo de 5

(cinco) dias uteils, a partir da data da constatacao da diferenca.

13- HORAS EXTRAS.

As horas extras serao remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relacao a hora normal. As horas extras que
excederam a 10 (dez) semanais, contadas a partir de segunda feira, serao

remuneradas, na parte que exceder, com um acrescimo de B80% (sessenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normsal.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras reslizadas em dia destinado a
repouso semanal remunerado (domingos e feriados) ou em dias compensados,
serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo
do recebimento do proprio dia, a gque o empregado ja fizera jus;

14 - SALARIO ADMISSAOQO

Sera garantido ao empregado admitido para s mesma funcao de
outro, cujJo contrato de trabalho fol rescindido sob qualgquer condicao,
1gual ssalario 80 menor salario pago na funcso, sem consiliderar as
vantagens pessosals.

PARAGRAFO UNICO: Nao se incluem na garantia do item anterior
as funcoes 1individualizadas, ou seja, aquelas gque possuam um unico
empregado no seu exercicilo.

15- SALARIO SUBSTITUICAQO.
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto percebera os salarios do

substituido.
PARAGRAFO UNICO: A substi

ser eventual, passando o
tuido, exceto se estiver so

1cao superior a8 90(noventa) dias
ubstituto a ser efetivado na funcao
ampsro da Previdencia Social.

deilixars
do subs

COMPROVANTES D AGAMENTO .




As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de salario a
seus empregados, com a discriminacao das importancias pagas e descontos

efetuados, contendo a identificacao da empresa e o valor do recolhimento
a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

2T JORNADA SEMANAL.

Segundo o disposto no inciso XIII, do artigo 7 da Constituicao
Federal, fica estabelicida a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com as seguintes condicoes:

a) Nao serao computadas como horas efetivas de trabalho, todos

e quaisquer intervalos, atualmente concedidos e incluidos na jornada de
trabalho. |

_ b) Ficam mantidas as condicoes mais favoraveis aos empregados
que estejam sendo praticadas nas empresas, nao ficando estas obrigadas
a oferecer condicoes adicionais, no que se refere a reducao de horario.

c) A reducao da duracao semanal de trabalho acima estipulada,
nao implicara na reducao do salario final.

18- UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI’S.
a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados
uniformes, ferramentas, macacoes e outras pecas de vestimenta bem como

equipamentos individuais de protecao e seguranca, quando exigidas na
protecao de servicos.

b) 0O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencao e
limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar
a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso.
Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos, que continuam de propriedade da empresa.

¢c) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas

instruirao seus empregados quanto ao uso adequado, manutencao e cuidados
necessarios.

d) Quando, no desempenho de suas funcoes, for exigido o uso de
oculos de seguranca, sera garantido, gratuitamente, aos empregados com
deficiencia visual, oculos corretivos de segurancasa.

e) As empresas fornecerao, sem qualquer onus so empregado as

ferramentas e instrumentos de precisao, necessarios e utilizados no
local de trabalho, para a prestacao dos servicos respectivos.
fo As ferramentas. ou instrumentos de precilisao serao

reembolsados pelo empregado na ocorrencia de perda ou dano causado pelo
uso. indevido, resalvado o desgaste normal das mesmas.

18- ELEICAO DA CIPA.

a) A eleicao da CIPA devera.ser procedida de ampla divulgacsao
interna, sendo convocada com a antecedencia de 80 (sessenta) dias, com
copia da convocacao enviada 8o Sindicato Profissional. O registro de
candidatos se dara dentro dos prazos determinados em lei.

b) Apos a realizacao das eleilicoes, 0 seu resultado com copia
da respectivsa ata de posse, devera ser enviado ao Sindicato

Profissional, no prazo de 10 (dez)'Hias\ uteis;

ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante ate
150(cenfto e cingquenta) dias apos o partp, susseguranda-se-lhe o direito
pgrmunecendo emprego, amaméntar o seu /filho, gozando de

2t




descanso de 30(trinta) hinutosﬂpor turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A criterio da Empregada o descanso & que

alude o caput da clausula, podera ser gozado cumulativamente no inicio
ou termino da jornada diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicacao do estado de gestante, devera
ser feita ate 30 (trinta) dias apos a recisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessara no caso de
rescisao do contrato de trabalho por mutuc acordo entre a empregada e o
empregador, com assistencia do Sindicato Profissional.

21~ ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS.

Garante-se 80S empregados acidentados no - trabalho,
incapacitados de continuar a exercer normalmente e com O mesmo

rendimento as suas funcoes, a manutencao do contrato de trabalho ate B0
(sessenta) dias apos a sua alta medica.

22~ : COMUNICACAO DE FALTA GRAVE.

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa,
a empresa devera comunicar ao.empregado, indicando por escrito, contra
recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

| Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de
comunicacao a empresa sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de
duas testemunhsas.

24, EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames medicos para oS
empregados, quando da admissao, periodicos e despedida. Os resultados
dos exames serao entregues ao empregado, quando por este ou seu medico
forem requeridos. Os criterios relativos ao servico medico, 1local e
outros aspectos aos exames, sao de responsabilidade das empressas.

As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias, que

manipulam oxido de chumbo, submeteraoco seus empregados a exames medicos
especificos.

24- ATESTADOS MEDICOS.

| As faltas ocorridas por. motivo de doenca poderao ser
Justificadas por atestados medicos fornecidos pelsa instituicao
previdenciaria, bem como por atestados medicos ou odontologicos

fornecidos por facultativo do Sindicato Proficional.
Paragrafo Unico:- tais atestados, que somente poderao ser

conceditos ate o0 prazo maximo de 15 (quinze) dias, nao sersao
questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de
Doencas (CID), o carimbo do respectivo Sindicado representativo da

categoria profissional e a assinatura do seu facultativo.

25- EXAMES LABORATORIAIS,

- O empregado sera dispensado do trabalho no caso de existir a
necessidade de submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitado
pelo medico da empresa, do sindicatd ou da previdencia social pelo tempo

necessario a realizacao dos exames, mediante a respectiva comprovacao
nosterior.
.B- BONO DE FALTA AO ESTUDANTE|.

era abonada a falta do emptregado estudante no horario do
¢ Xame olar, 1inclusjiye exame vesitibular ao cyrsY superior prestado

|




pelo empregado estudante na base territorial de seu sindicato, desde que

eR - estabolecinento oficial, pre-avisado o empregador e feita posterior
‘comprovacao. E ' |

27~ COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA.

As empresas complementarac .o-valor do salario 1liquido no
periodo de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, fconpreendido
entre. 16 e 45 dias, ‘em valor equivalente 8 diferenca entre o
efetivamente percebido pela Previdencia Social e o salario 1liquido,

respeitando sempre para efeito de complementacao, o linite maximn da
contribuicao previdenciaris.

| PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que nao tem direito por
hao ter ainda completado ¢ periodo de carencia exigido pelsa Previdencia

Social, a empresa pagara 70% do salario mensal entre o 18 e 45 dia,
respeitado tambem o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

- PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sendo conhecido o valor basico da
Previdencia Social, a complementacao devera ser paga em valores
" estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor, esta dever ser

conpensada no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se os enpregados afastados durante
& vigencia do contrato de experiencia.

28~ FERIAS PROPORCIONAIS.

. . Os empregados com menos de 12(doze) meses de contrato de
trabalho que rescindirem, por demissao espontanea, o0 pacto laboral farao
- Jus ao receblmento de ferias proporcionais.

Excluem- -se oS empregados demlsslonarios durante o periodo de
-experiencia | | |

 29- ~ OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS.

| O empregado podera manifestar sua opcao preferencial en
relacaoc so periodo de gozo de ferias individuais, quando da elaboracao,
pela empresa, da respectiva escala. '

A empresa na medida de suas possibilidades, programara as
ferias de seus empregados segundo essa opcao preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogatlvas contidas no art.136, da CLTz

30- © INICIO DAS FERIAS. |

- 0 1inicio das ferias dos empregados devera se dar nos disas
‘imediatamente posterior ao feriado, descanso remunerado ou  dia
compensado.
Si- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA.

a) Aos empregados que, comprovadamente; manifestam por escrito
e na vigencia do seu contrato de trabalho, a condicao de estarem a um

maximo de 24(vinte e quatro) meses da aquisicao do direito 2
aposentadoria, e que contem com um minimo de 8(oito) anos na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante ¢ periodo que
falta para aposentar-se. - | -

b)) Competados os 30(trinta) anos de servico, ou periodo
necessario a obtencao de aposentadoria especial, sem que o0 empregado
- requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

32-

PAGAMENTO DE PIS.

As empressas, ando possive promoverag

N\ pagamento do- Pl




aos seus empregados, no proprio local de trabalho.

Em caso contrario a empresa oferecers condicoes para gque O
empregado receba o PIS.

33- PREENCHIMENTO DE VAGAS.

As empresas darao preferencis ao remanejamento interno de seus

trabalhadores em atividade, para ,preenchlmento de vagas de niveis
superiores:

As empresas, sempre -que possivel, darao preferencia a
readmissao do ex- empregados.

34 - AUSENCIAS LEGAIS.

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito = 3(tres)
dias uteis consecutivos de gala, sem prejuizo de salario, pre-avisado a
empresa e mediante apresentacao da competente certidao de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer 80 servico por
l1(um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao

c) No caso de internacao da esposa, coincidente com a jornada
de trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira efetua-la, a apsencia do empregado naquele dia, nao sera

considerada paras efeito do descanso semsnal remunerado, ferias e o 13o0.
salarlo, apresentada a posterior comprovacao.

d) No caso de ausencia do empregado motivada pela necessidade

de obtencsao de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovacao, & falta nao sera considerada para efeito de descanso
semanal remunerada, ferias < 130. salario. (Nao se aplicara esta

clausula "item d", quando o documento puder ser obtido em dia nao util)

35~ COMUNICADOS DO SINDICATO:
As empresas colocarao a disposicao local apropriado £
acessivel aos trabalhadores para a fixacao de comunicados oficiais de

interesse da categoria, o0s quais serao encaminhados so setor competente
da empresa.

36- PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor
devido, para hipotese de, ocorrendo a rescisso do contrato de trabalho,

nao serem pagas as verbas decorrentes da rescisso ate o 10 dia util apos
a data em que esta ocorreu, multa esta que incidira por dia de atraso.

No caso do empregado nao comparecer para o recebimento do
valor devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se, em consequencia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO UNICO: No caso de alegacao de cometimento de faltsa

grave, ensejadora de Justs causa, incluem-se na obrigatoriedade
estabelecida no ‘"caput", apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, ferias vencidas, etc...).

37— AUXILIO EDUCACAQ.

Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convenio do ME

Salario Educacao para a concessao de bolsas de estudos de 1lo. grau em
escolas particulares, a filhos de funoionarios.

38- EFICIENTES FISICOS.

S empresas, na medida de as possibil jrdades, promoverao a
e deficientes fisicos, em f oes compafivels.

F X/

3

)
\?

‘--.._.....--""‘"




39- ABONO POR APOSENTADORIA.

| O empregado com mais de 35 (cinco) a 10 (dez) anos na mesma
empresa que solicitar demissao em decorrencia de sua aposentadoria
definitiva, tera assegurado um abono de 1(um) salario base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa o abono sera de 1,5 (um e meio) salario base.

40- AUXILIO FUNERAL.

, No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo
de auxilio funeral, Jjuntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanecentes, um salarieo: nominal (base).

a) Se o falecimento estiver sido ocasionado por acidente do
trabalho, sera pago o valor equivalente a 2 (dois) salarios nominails
(base). ,

b) A empresa que assim o desejar, podera fazer substitulr esta
obrigacao por seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de susa
responsabilidade.

41- AVISO PREVIO
0 aviso previo sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito,
contra recibo do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou nao,

trabalhar no periodo.

42 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Sera vedada a utilizacso do contrato de experiencia, gquando da
readmissao de empregado para exercer a mesma funcao, durante o periodo

de 1 (um) ano s contar da data do seu desligamento.

43- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empress,
pertencente 8o Sindicato Profissional convenente, serao liberados por
ate 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigencila
desta Convencao, para, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde
sejam empregados, possam comparecer ‘a assemblelas, congressos, Cursos e

outras promocoes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a

comunicacao previa no minimo de 5 (cinco) dias utels, com a comprovacao
do efetivo comparecimento no evento.

4L

44-  COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

_ I- Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao da
jornada de trabalho, o horario sera o seguilnte:-

a) Extincao completa do trabalho aos sabados: as horas de
trabalho correspondente aos sabados, serao compensadas no decurso da
semana, de segunda a sexla feira, com O acrescimo de ate no maximo, 2
(duas) horas diszrias, de msneira gue nesses dias sejam completadas &s
horas semanais conveniadas, respeitados os intervalos de leil.

| b) Extincao parcial do trabalho 8os sabados: as horas

correspondentes a duracao do trabalho aos sabados, serao da mesma forma

compensadas pela prorrogacao da Jjornada de segunda a sexta felra,
observadas as condicoes gerais basicas referidas no item anterior. |
¢c) Competira a cada empresa, de comum acordc COm Seus
empregagdos, fixar &a Jjornada de trabalho para efeito de compensacao,
) ando &a extincaso total ou paricial do expediente aos sabados.
das normas aqui estabelecidas clonl manifesfacko expressa de comum




acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigencias legais, ser
-outras formalidades e com copia ao sindicato profissional.

_ I1- As empresas poderao estabelecer programas de compensacao
de dias uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que

possam os empregados ter periodos de descansos mais prolongados,
inclusive nos dias de carnaval. |

45- HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO.

~ As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em
sua totalidade ou em setores especificos, relativamente a horarios
especials de trabalho, tendo em Vista manter o processo de producao,

evitando assim a interrupcao nas areas em que por motivo de ordem
tecnica nao seja possivel a parada de maquinas e/ou equipamentos, com
comunicacao previa ao sindicato. -

PARAGRAFQO UNICO: O disposto nesta clausula nao se aplica as
empresas que se utilizem de turnos de revezamento ininterrupto.

46-  DESCANSO INTRA JORNADA.

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter
autorizacao ministerial para a reducao de descanso intra-jornada, o

sindicato profissional, desde logo manifesta sua expressa concordancisa
relativamente a8 esta pretensao. |

47~ TRANSPORTE.

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o
trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a residencia e o local

de trabalho e vice-versa, nao sera considerado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabaslhistas.

48- ~ MULTA POR ATRAZO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por
seus empregados, ate 10 (dez) dias sapos ter sido feito o desconto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de cobranca feita pelo proprio

Sindicato, a empresa tera 5 (cinco) dias apos ter sido feito o desconto.
PARAGRAFQO SEGUNDO: No caso de descumprimento dos prazos acima

estabelecidos, ga empresa fica obrigada a recolher 8 mensalidade
corrigida com base no indice da BTNF, ou seu substituto, ate o dia do
efetivo recolhimento. |
439~ ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL.

" As empresas anotarso na Carteira de Trabalho e Previdencisa
Social de seus empregados, suas -corretas funcoes de acordo com a

legislacao e tecnicas em vigor.

50- SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS.

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) 0O estabelecimento de convenios com farmacias e drogarias
para aquisicao de remedios pelos seus empregados.

b) 0O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas
parcelas dos medicamentos adgquiridos com receita medica cujo custo de
aquisicao ultraspassem de 20% do salardo base do empregado.

51- PROMOCOQOES.
A mocao e saumento sal ial dela decorrente deverao ser
anotadas na S do empre 0O, nao Sg compensgz \ ou dedutivel.




S WA MEDIDAS DE PROTECAOQ.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o
treinamento com egqguipamento de protecac, dara conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de s=u posto de trabsalho.

b) O EPI devera ser fornecido gratultamente, mediliante
prescricao medica, visando a sua melhor adaptacso a0 empregado.

53- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOQOS PARA A PREVIDENCIA.
As empresas deverao preencher a documentacao exXxigida ©pelo
INAMPS quando solicitada pelo empregado, fornece-la obedecendo aos

seguintes prazos maximos: -
a) Psra fins de obtencao de Auxilio " Doenca->5(cinco) dias

i =

uteis;

b) Para fins de aposentadoria-»>10(dez) dias utels;

¢) Para fins de obtencao de aposentadoria especial- >15(auinze)
dias uteis.

04 - TESTE ADMISSIONAL.

a) A realizacao de testes praticos operacionails nao poders
ultrapassar a 1 (um) disa.

b) A5 empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerao
gratuiltamente slimentacao aos candidatos em testes, desde gque estes
coincidam com horarios de refeicsao

IR PAGAMENTO DO SALARIO.

As empresas que nao efetuam o pagamento em moeda corrente,
deverao proporcilonar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco, dentro. :da Jjornada de trabalho, desde que coincidente com o
hcrario bancario, excluindo-se os horarios de refeicoes.

DG~ PREVENCAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS.

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos de seguranca

que previnam a ocorrencia de acidentes com os empregados que operam
€55asS magquinsas.

57- NECESSIDADES HIGIENICAS.

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obrsa feminina, 35
enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverao conter sasbsorventes
higlenicos, pra ocorrencias emergenciais;

b) As empresas proporcionarac, gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com
condicoes especificas do trabslho reslizadao.

Q8- AUXIL1O NATALIDADE.

Recomenda-se as empresas que efetuem o pagsnente do sauxilio
natalidade a seus funcionarios, nas condicces da ordem de servico n.2 do
TIAPAS/INPS de 22/07/83.

o089 - EMISSAD DE LAUDO DE INSALUBRIDADE.

A emprresa entregara a0 smpregado, por . ocasiao -de seu
desligamento, quando solicitado pel) \empregado, uma copila Jo laudo de
insalubrid exXxlstente, bem como J irecenchimen do:~formndario para
aposentad egpecial, para fins de comprovatao\gunto: - ao Instituto




Previdenciario.

80- TAXA DE REVERSAO DOS EMPREGADOS.

Em conformeidade com o disposto no inciso IV do artigo 8. da
Constituicao Federal, por decisao de Assembleia Geral Extraordlnarla da
Categoria Proficional, sera procedido o desconto no salario de cada
emnpregado, associado ou nao, beneficiado ou nao do Sindicato
Profissional convenente, da importancia de 5% (cinco por cento) dos
salarios correspondentes ao mes de dezembro/88 e 5% (clnco por cento)
dos salarios correspondentes ao mes de junho/80. |

-~ a) 0 pagamento da taxa de reversao sera efetuado atraves de
guias especiais, que seraoc enviadas as empresas e devera ser completada
‘com o0 envio ao Sindicato Profissional, acompanhada da relacao nomlnatlva
-dos empregados contribuintes, com os respectivos valores.

b) O‘descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversao
salarial a que se refere o “caput" da clausula, ate o dia 10 (dez) do
mes. subsequente, determinara a incidencia de multa identica a preV1sta
no Art.B600 da CLT.

¢) Qusaisquer d1vergenc1as, esclarecimentos ou duvidas, deverao
se tratadas diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e
qualgquer responsabilidade em relacao a clausula.

Bl- TAXA DE REVERSAO PATRONAL.

As empresas representadas pelos = Sindicatos Patronais
convenentes, obrigam-se a recolherem nos prazos adiante fixados atravez

guias proprias a serem fornecidas, os seguintes valores a titulo de
reversao patronal:-

I) Para o Sindicato das Industrlas Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Eletrico de Maringa:- |

'a)para empresas associadas | -
-1(um) salario minimo vigente e mais 0.5 (meia) BTNF por
empregado, ate 30/01/90. |
-1(um) salario minimo vigente e mais 0.5 (meia) BTNF por
| empregado, ate 30/07/80.: -
b)para empresas nao associadas
-1,5(um e meio) salario minimo v1gente e mais 0.75 (setenta e
cinco centesimos) de uma BTNF por empregado, ate 30/01/80.
-1, 5(um e meio) salario minimo vigente e mais 0.75 (setenta e
cinco centesimos) de uma. BTNF por empregado, ate 30/07/890.

II1) Para os Sindicatos da Industria de Reparacao de Veiculos e
Acessorios de Maringa, Paranavai e Umuarama, sera o seguilnte:-

a) Empresas com ate 25 funcionarios

-1(um) piso da categoria ste o dia 31/01/89.

-1(um) piso da categoria ate o dia 31/07/88.
b).- Empresas com mais de 25 funcionarios

-2(dois) pisos da categoria ate o disa 31/01/89

-2(dois) pisos da categoria ate o dia 31/07/88.

82- FORO 'l \ |
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para

dirimir nflitos oriundos da presente Convencsd coletiva de Trabalho.




83- PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infracso as disposicoes
clausuladas nesta Convencao, por empregado, . no valor equivalente a 1

(um) valor de referencia regional, exclusivamente nas obrigacoes de
fazer, a qual revertera em favor do prejudicado. '

' 84-  AVALIACAO PERIODICA.

Os Sindicatos convenientes deverao se reunir pelo menos uma
vez por trimestre, para reavaliacao da convencao.

Maringa, 12 de dezembro de 1989.
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