SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALORGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

RECONHECIDO PELO MTPS EM 27/03/1963 - SOB N.© 166.348 de 1962

BASE TERRITORIAL: MARINGA, Alto Paran4, Astorga, Campo Mourdo, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do QOeste, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo, Enge-
nheiro Beltrao, Florai, Floresta, Goioeré, Iguaragu, itambé, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jussara, Mandaguacgu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Nova E spe-
ranga, Ourizona, Paigcandu, Parafso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabiri, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai,
Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Umuarama e Uniflor.

SEDE PROPRIA: Av. Sdo Paulo, 267 - Fone: (0442) 22-4513 - CEP 87013 - MARINGA - Parana

[ = INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DO ADIANTAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO™ l

‘ Prezados Senhores:

Anexo estamos encaminhando a V. Sas., os termos da CONVENCﬁO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre os SIN- |

DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARINGA e os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSO- |
RIOS DO ESTADO DO PARANA, e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LONDRINA, onde consta entre outras as seguintes condi¢cdes bdsicas:

01 - PRAZO DE VIGENCIA:
A vigéncia desta Convenq:é‘d Coletiva de Trabalho é de 1° de dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1986:

02 - CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS: |

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais organizadas em Sindicatos,
compreendidas no 14° Grupo da CNI e CNTI, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da
CLT, TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO:

03 - CORRECAOQ SALARIAL:

O reajuste salarial de conformidade com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a partir de 1° de dezem-
bro de 1985, serd o seguinte:

F

Sera reajustado em 90.15 7, os saldrios de todos os trabalhadores da nossa categoria profissional, independen-{; de qual-
quer faixa salarial, a partir de 1° DE DEZEMBRO DE 1985, tomando por base o saldrio de JUNHO/85.

O percentual de reajuste salarial indicado, fixado para o més de DEZEMBRO/85, sera aplicado sobre o salério percebido
pelo empregado no més de JUNHO/85, ja devidamente reajustado por forca do adiantamento 3 Convencao Coletiva de
Trabalho anterior.

Os empregados admitidos apés os meses de JUNHO/85 e DEZEMBRO/85, terdo seus salérios reajustados proporcionalmente
aos meses trabalhados.

04 - PISO SALARIAL:

A remuneragdo minima da categoria profissional para os trabalhadores admitidos a partir de 01.12.85 serd de:

[

Cr$ 840.000 (oitocentos e quarenta mil cruzeiros), para os empregados das empresas que possuirem o total geral de até
25 empregados.

Cr$ 900.000 (novecentos mil cruzeiros), para os empregados das empresas que possuirem o total geral acima de 25 empre-
gados.

05 - REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL:

Os empregados admitidos apds 01.06.85, terdo seus saldrios reajustados na propor¢do de 1/6 (hum seis avos) para cada més
-~ de trabalho, do indice utilizado para a corregdo salarial, ndo podendo porém, receber remuneragdo inferior ao minimo esta-
belecido para a categoria profissional, ou seja o piso salariai especificado no item anterior (04).

|

06 - TRIMESTRALIDADE:

A titulo de antecipag¢do, a ser compensada nas corre¢Oes salariais de junho/86 de dezembro/86, as empresas concederdo: |
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| 07 - HORAS EXTRAORDINARIAS: |

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 30 7 (trinta por cento) em relagcdo a hora normal. As horas
extras que excederem de 10 (dez) semanais serdao remuneradas, na parte que exceder, com um acréscimo de 60 7 (sessenta
| por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

08 - EXAMES MEDICOS:

q As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissdao e despedida. Os critérios rela-
. tivos ao servico médico, local e outros aspectos inerentes aos exames, sdao de responsabilidade da empresa.

8.1 - As homologagdes das recisoes de contrato de trabalho por dispensa de empregado, serda obrigatério a apresentacao
do atestado médico demissional, expedido por médico do trabalho, atendendo as exigéncias da Portaria n° 12 de
06.06.83 do Secretario de Seguranca e iviedicina do Trabalho e o disposto no item 15 da presente Convencdo Co-
letiva de Trabalho.

09 - FERIAS:

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que rescindirem por demissdo espontanea, a partir do
30 (terceiro) més de vigéncia do contrato laborial, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

10 - DO INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias dos empregados devera se dar no dia imediatamente posterior ao descanso remunerado ou dia compensado.

11 - REVERSAO SALARIAL:

Em cumprimento ao disposto na presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, serd procedido o desconto no salério
de cada empregado, associado ou ndo do Sindicato Profissional, beneficiado ou ndo por esta CONVENGCAO, o valor correspon-
dente a UM DIA DE TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO/85 e OUTRO DIA DE TRABALHO NO MES DE JUNHO/86 e
recolher até o dia .15 dos meses subsequentes, junto ao Banco do Brasil S/A ag. de Maringd-PR, CONTA N© 3.423-1 SEM LI-
MITE ou na Tesouraria do Sindicato e Caixa Econdomica Federal, CONTA 395.003.0000686-0 SEM LIMITE, utilizando-se

das GUIAS anéxa.

11.1 - O descumprimento pela empresa do recolhimento da REVERSAQ SALARIAL, a que refere o caput desta clusula,
no prazo de até o dia 15 de JANEIRQ/86 para os descontos efetuados nos saldrios de DEZEMBRO/85 e de até 15
de JULHOQO/86, para os descontos efetuados nos saldrios de JUNHO/86, determinard a incidéncia de multa calculada
sobre o valor ndo recolhido, em valor equivalente ao da aplicacdao da penalidade prevista no Art. 600 da CLT.

11.2 - O referido desconto e recolhimento, far-se-d necessario e obrigatério também na admissdo de empregados no periodo
compreendido entre 01.12.85 a 30.11.86.

11.3 - Alertamos os senhores empresarianos de toda base territorial, que este Sindicato estd efetuando a cobranga judicial de
todas empresas em atraso, com o recolhimento da TAXA DE R EVERSAO SALARIAL dos anos anteriores.

12 - ESCLARECIMENTO

Qualquer davida na aplicagdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, deverd ser solicitado esclarecimento com o SR.
ZINGRA, no SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE MARINGA, sito 3@ Av. S3o Paulo n0 267, ou pelo telefone 22-4513 em hordrio comercial.

Maringa, 01 de dezembro de 1985

Epifanio Magalhdes de Oliveira
| Presidente




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA - . SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VETICULOS E ACES-
SORIOS DO ESTADO DO PARANA

CATEGORIA PROFISSIONAL - . SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA;

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA; e

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALOURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA.

As Entidades Sindicais supracitadas celebram, atraves deste instru-
mento, com fulcro nos artigos 611 e seguintes da CLT, CONVENCAO COLETIVA DE TRABA -
LHO, med1ante as seguintes clausulas:

01.- PRAZO DE VIGENCIA

A vigencia desta convencao coletiva de trabalho € de 10 de dezembro de
1.985 a 30 de novembro de 1.986.

02.- CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencao coletiva de trabalho abrange as categorias economi
ca e profissional da industria de reparacao de veiculos e acessorios, representadas
pelas Entidadades convenentes.

03.- MAJORACAO SALARIAL
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Em 10 de dezembro de 1.985, tomando-se por base o salario de junhode
1.985, os salarios dos trabalhadores serao maJorados, indistintamente de faixa, com
0 percentual de 90.15% (noventa inteiros e quinze decimos por cento), al 1nc1u1dos
a correcao conforme INPC (69. 3%), o aumento de produtividade (4%) e a reposicao sa-
larial (8%). Excluem-se desta clausula os menores aprendizes do SENAI.

Em junho/86 os salarios serao corrigidos pelo INPC 1ntegra1 do refe-
rido mes, para todas as faixas salariais, tao-so, sem qualquer acréscimo.

Os empregados admitidos apos os meses de junho/85 e dezembro/85 te-
rao seus salarios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados.

04.- PISO SALARIAL

Fixada a garantia de piso salarial para os empregados representados’
pelas categorias profissionais convenentes _que mantenham relacao de emprego com as
empresas representadas pela categoria economica, na forma seguinte:

a)- 0s empregados menores, em per1od0 de treinamento profissional interno

nas empresas, receberao nos pr1me1ros 12 (doze) meses de V1qenc1acm>con
trato de trabalho o salario-minimo instituido por lei, sendo que, apos
este periodo, ou com o atingimento da maioridade, passarao a receber o
piso salarial fixado para a categoria.
As empresas nao podera manter em seus quadros funcionais mais do que
10% (dez por cento) de empregados menores em regime de treinamento, con
tados os menores aprendizes contratados sob o regime de formacao prof1s
sional metod1oa junto ao SENAI ou outro orgao oficial convenente, em re
lacao a tota11dade do numero de empregados registrados, sendo que nos
meses de JUNHO e DEZEMBRO de cada ano, todas as empresas que possuirem
menores em treinamento estarao obrigadas a remeter ao Sindicato Profis-
s1ona1, relagao em que conste nome, data de nascimento, data de admis -
sao e periodo de treinamento do menor contratado, constando, ainda o nu
mero total de empregados registrados na empresa.

b)- Os menores aprendizes do SENAI terao seu salario fixado nos termos da
Lei que lhes e aplicavel, sendo excluidos da aplicacao desta clﬁusula
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c)- Os empregados admitidos pelas empresas que contem, em 30. 11}86 (gkgx
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25(vinte e cinco) empregados terao garantido o salario de cr$840.000(oi-
tocentos e quarenta mil cruzeiros), ou de cr$ 3.500 (tres mil e quinhen-
tos cruzeiros) por hora.

d)- Os empregados admitidos pelas empresas que contem, em 30.11.85, com mais
de 25(vinte e cinco) empregados terao garantido o salario de cr$ 900.000
(novecentos mil cruzeiros) mensal, ou de 3.750(tres mil e setecentos e -
cinquenta cruzeiros) por hora.

Os pisos salariais serdo reajustados a partir de 10 de junho de 1.986

com base no INPC fixado para aquele mes, tao-so, sem quaisquer outros fatores de cor
recao. |

05.- ANTECIPACAO SALARIAL
A tituTo de antecipacdo salarial, a ser compensada nas correcoes sala
riais de junho/86 e dezembro/86, as empresas concederao:

a)- no mes de mar¢o/86, o valor correspondente a 20%(vinte por cento), cal -
culado sobre o salario de dezembro/85; e,

b)- no mes de_setembro/86, o valor correspondente a 60%(sessenta por cento)-
da variacao do INPC dos tres meses imediatamente anteriores.

06.- SALARIO DE SUBSTITUIGAO

a)- Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungEg de outro, cujo-
contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer condigao, igual salario
ao menor salario pago na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

b)- Nao se incluem na garantia do item anterior as funcoes individualizadas,
ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

c)- Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventu-
al, o empregado substituto percebera os salarios do substituido. A subs-
tituicao superior a 90(noventa) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na funcao do substituido, exceto se estiver-
sob o amparo da Previdencia Social.

07.- HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 30% -
(trinta por cento) em relacao a hora normal. As horas extras que excederem de 10 -
(dez) semanais serao remuneradas, na parte que exceder, com um acrescimo de 60%(ses
senta por cento) calculados sobre o valor da hora normal.

08. PROMOCAO

A promocao e o aumento de salarios dela decorrentes serao anotados -

it

na carteira de trabalho. 0 aumento aqui referido nao € compensavel ou dedutivel.

09.- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO )
~ As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de salario a seus -
empregados, com a discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, con -

tendo a identificacao da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta-
vinculada do FGTS.

10.-ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE -

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante ate 60(ses
senta) dias apos o termino da licenca previdenciaria, asseqgurando-se-lhe o direito-_
de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando do descanso especial
de 30(trinta) minutos em cada turno de trabalho.

11.- ESTABILIDADE PROVISURIA_ﬁgglACIDENTADOS

Garante-se aos empregados acidentados no trabalho, incapacitados de-
continuar a exercer normalmente e com o mesmo rendimento as suas fungOes, a manuten
¢ao do contrato de trabalho ate 60(sessenta) dias apos a sua alta medica.

12.- COMUNICAGCAO DE FALTA GRAVE
" Nos casos de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, a em-
presa devera comunicar ao empregado, indicando por escrito, contra recibo passado -
pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo. | -
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacao, a -
empresa sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

13.- AVISO PREVIO i ? s
0 aviso previo sera comunicado, obrigatoriamente, por €scrito;

o~
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tra recibo do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou nao, trabalhar no pe -
riodo.

14.- MEDIDAS DE PROTEGAO

a)- As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados, uniformes(2), far
damentos, macacoes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos -

individuais de protecao e seguranga, quando por elas exigidos na presta-
cao de servigos. '

b)- 0 empregado se obrigara ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada -
dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por ex-
travio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou res -
cindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equi-
pamentos, que continuam de propriedade da empresa.

¢)- Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirao seus empre
7ados quanto ao uso adequado, manutencao e cuidados necessarios.

15.- EXAMES MEDICOS
As empresas se obrigam a realizar exames medicos para os empregados,-
quando da admissao e despedida. Os critéerios relativos ao servico medico, local e -
outros aspectos inerentes aos exames, sao de responsabilidade da empresa. _
As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam o-
x1do de chumbo, submeterao seus empregados a exames medicos especificos.

16.- ATESTADOS MEDICOS
_ _ As faTtas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por
atestados medicos fornecidos pela InstituicaoPrevidenciaria, bem como por atestados-
medicos ou odontologicos fornecidos pelo Sindicato Profissional.
Na hipotese da empresa possuir servico medico proprio, ou contratado,
a validade dos mesmos dependera de visto do mencionado servico que, ao recusa-lo, de

vera dizer, por escrito, o motivo da recusa.

17.- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE B
Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame esco-
lar, inclusive exame vestibular ao curso superior, prestado pelo empregado estudante

na base territorial de seu sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pre-avi-
sado o empregador e feita posterior comprovacao.

18.- COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

As empresas compTementarao o valor do salario 17quido no periodo de a
fastamento por doenca, compreendido entre o 169 e o 309 dia, em valor equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdencia Social e o salario 1iquida,

respeitando sempre, para efeito de complementacao, o limite maximo da contribuigao -
previdenciaria.

§ unico - nao sendo conhecido o valor basico da Previdencia Social, a
complementacao devera ser paga em valores estimados.

Se ocorrer diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

19.- FERIAS

a)- Os empregados com menos de 12(doze) meses de contrato de trabalho, que -
rescindirem por demissao espontanea, a partir do 39(terceiro) mes de vi-
gencia do pacto Taboral, farao jus ao recebimento de ferias proporcio -
nais.

b)- Em decorrencia de problemas tecnicos, economicos ou financeiros, as em -
presas Eoderao programar e conceder ferias antecipadas para empregados -
com periodo aquisitivo de ferias incompleto.

20.- DO INICIO DAS FERIAS

0 inicio das ferias dos empregados devera se dar no dia imediatamente
posterior ao descanso remunerado ou dia compensado.

21.- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

— S R ———— er—

a)- Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigenci
do seu contrato de trabalho, a condicao de estarem a um maximo de 24(vin
te e quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, e que contem
com um minimo de 10(dez) anos na atual empresa, fica assegurado o empre-
go ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b)- Completados os 30(trinta) anos de servigo, ou o periodp-hecessario a ob-
tencao da aposentadoria especial, sem que o empreg?ﬁ;ﬁﬁ({\a aposen-
tadoria, fica extinta esta aarantia convencional . NS
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22.- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, e no maximo de um por empresa, per-

tencentes aos sindicatos profissionais convenentes, serao liberados por_ ate 15(quin

ze) d1as, sucessivos ou alternados, no prazo de vigencia desta Convencao, para,sem

pre3u1zo de seus salarios nas empresas onde sejam empregados, possam comparecer a -

assembleias, congressos, cCursos e outras promogoes sindicais ou de organismos ofici

ais, desde que haja a comunicacao previa no minimo 5(cinco) dias uteis, com a com -
provacao do efetivo comparecimento no evento.

23.- COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

(I)Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada -
de traba1ho o horario de trabalho sera o seguinte:

a)- extincao completa do trabalho aos sabados : as 8(oito) horas de trabalfo
correspondentes aos sabados, serao compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com o acrescimo de ate, no maximo, 2 horas d1a -
rias, de maneira que nesses dias sejam comp]etadas as 48(quarenta e oi-
to) horas semanais, respeitados os intervalos de lei.

b)- extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a -
duracao do trabalho aos sabados, serao da mesma forma compensadas pela-
prorrogagao da jornada de sequnda a sexta-feira, observadas as condi -
coes basicas referidas no item anterior.

c)- Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensagao objetivando a ext1ngao-
total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui esta
belecidas. Com a man1festagao _expressa de comum acordo antes referido,-
tem-se como cumpridas as exigencias legais, sem outras formalidades.

(II)- As empresas poderao estabelecer programas de compensacao de dias u--
teis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados
ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval.

24.- HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

" As empresas goderao firmar acordos com oS seus empregados, em sua tota-
lidade ou em setores especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, -
tendo em vista manter o processo de Erodugao, evitando assim a 1nterrupgao nas areas
em que por motivo de ordem_ tecn1ca nao seja possivel a parada das maquinas e/ou e-
quipamentos, com comunicagao previa ao sindicato.

25.- DESCANSO INTRA-JORNADA

Tendo em vista que as emnresas podem se interessar em obter autoriza
cao ministerial para a reducao de descanso intra-jornada, 0s sindicatosprofissionais
desde 1ogo manifestam sua expressa concordancia relativamente a esta pretensao.

26 .- TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o traba
Tho, o tempo gasto durante o trajeto entre a residencia e o local de trabalho e vi-
ce-versa, nao sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos tra-
ba1h1stas

27.- PAGAMENTO DO PIS
As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus
empregados, no proprio local de trabalho.

28.- PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se as empresas que, no preenchimento de vagas, utilizem-
se, como fonte de recrutamento, do servico de colocacao do Sindicato Profissional.

29.- GALA

Os empregados que contrairem matrimonio terao direito a 3 (tres)dias
uteis - consecutivos de gala, pre-avisada a empresa e mediante apresentacao da compe
tente certidao de casamento.

30.- QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao em local apropriado e acessivel aos trabalhado-
res, copia da presente convencgao coletiva.

31.- ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

—_—_—.—_—_.-—._——-——_——_-—-_-—

As empresas pagarao 0,7% (sete decimos por cento), por dia, de mul-

ta, sobre o montante devido, caso atrasaremc)pagamento da menngq‘_ s descontada -
dos socios do sindicato prof1551ona1 desde que, apos ¢ d‘ ‘c":““" notificadas
uteis.

pelo Sindicato para recolhe-las, nao o facam no prazo de 5 X‘f'mcéf_ d1 o
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32.- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

_ A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido,
para a hipotese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, n3o serem pagas
as verbas decorrentes da rescisao até v 109 (décimo) dia Util apos a data em que es-
ta ocorreu, multa esta que incidira por dia de atraso.

No caso do empregado nao comparecer para o recebimento do valor devi
do, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, enconseqtlen
cia, da referida pena pecuniaria.

33.- TAXA DE REVERSAO

—-——_-—_..——-—.—_—-:—-.—

= Sera procedido o desconto no salario de cada empregado, associado ou
nao dos Sindicatos Profissionais convenentes, das seguintes importancias, correspec-

tivamente de cada sindicato de empregados, a titulo de reversao salarial, na forma
permitida em lei:

a)- Para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME
TALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA, no valor cor-
respondente a 1/30 (um trinta avos) dos salarios de DEZEMBR0O/85 e JUNHO
/86, descontados nos respectivos meses.

b)- Para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME
TALORGICAS, MECANCIAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA, tambem no va-
lor correspondente a 1/30 (um trinta avos) dos salarios de DEZEMBRO/85
e JUNHO/86, descontados nos respectivos meses.

c)- Para os representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME
TALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA, no valor
equivalente a 8% (oito por cento) do salario bruto percebido pelo empre
gado em DEZEMBRO/85 (ja reajustado), a ser descontado neste mesmo mes.

Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuicao sindical se-
Ja, na forma da legislacao vigente, devidamente recolhida para entidade sindical re-
presentativa de categoria profissional diversa da convenente.

O pagamento da reversao sera efetuado atraves de guias especiais, que
serao enviadas pelo sindicato profissional as empresas e devera ser completado com
0_envio, ao sindicato respectivo, de uma das vias devidamente acompanhada da rela-
¢ao nominativa dos empregados contribuintes.

0 descumprimento pela empresa do recolhimento da reversao salarial a

~ que se refere o 'caput' desta clausula, no prazo ate o dia 15.01.86 para os descon-

tos efetuados nos salarios de DEZEMBRO/85, e de ate 15.07.86 para os descontos efe-
tuados nos salarios de JUNHO/86, determinara a incidencia de multa calculada sobre

o valor nao recolhido, em valor equivalente ao da aplicagao da penalidade prevista
no art. 600, da CLT.

34.- TAXA DE REVERSAO PATRONAL ) 3
- As empresas associadas ou nao contribuirao com o valor de Cr$

90.000 (noventa mil cruzeiros), em favor do Sindicato Patronal, a ser recolhido em
guia propria ate o dia 31 de dezembro de 1 985.

O descumprimento desta clausula, implicara em multa de 157 (quin-

ze por cento), mais 27 (dols por cento) de juros ao mes e correcao monetaria.

35.- FORO

Fica eleito o foro da sede dos respectivos sindicatos profissionais
convenentes, para dirimir quaisquer conflitos oriundos da presente convencao.

36.- JUTZO ARBITRAL E PENALIDADES

a)- Eventuais divergencias ou duvidas sobre a aplicacao desta convengao ou a
quelas decorrentes da relagao de emprego, serac objeto detratativasesolugoes
conciliatorias pelo sindicato profissional, assimcomo pela intervencao
do sindicato patronal. Sempre que possivel sera evitadaa interposicao de
reclamatorias, conciliando-se e harmonizando-se os interesses das partes,
de forma amigavel, sema necessidade de recurso a Justica do Trabalho.

b)- Fica instituida multa penal, por infracao as_disposicoes clausuladas nes
ta convengcao, por empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por cen=
to)do valor de referencia regional, exclusivamente nas obrigacoes de fa-

zer, a qual revertera em favor do prejudicado.

37.- DELEGADO SINDICAL

Fica estabelecida a instituicao do Delegado Sindical, gque serao no-
meados pelo Sindicato Profissional, com a finalidade de orientaggﬁﬁgys esclare -
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cer os associados, auxiliando a Diretoria na fiscalizagao do cumprimento dos con-

tratos individuais de trabalho, em conformidade com o disposto nos artigos 517,
§ 20 e 523, da C.L.T.

Curitiba, 26 de novembro de 1.985.

EDVINO ROSSA
S#mdfcato .da IndUstria de Reparagao de Vel
culos e Acessorios dd Estado do Parana.
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Sindicato _des Trabalhadores nas Industrias
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SILVIO RIBEIRO
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Sindicat s-Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Ele
trico de Maringa.
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