SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
— ——————— E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA=

Reconhecido pelo MTPS em 27/03/1963 - sob n°® 166.348

E-mail: stimmmem@maringa.com.br

SEDE PROPRIA: Av. Sio Paulo, 145 - Fone: (44) 227-4513 - Cx. Postal, 1232 - Cep 87013-040 - Maringa - PR
SUB-SEDES: Rua Araruna, 691 - Fone: (44) 523-3956 - Campo Mourao - PR

Rua Manoel Ribas, 1266 - Fone: (44) 422-2422 - Paranavai - PR

Avenida Amapa. 3595 - Fone: (44) 624-2610 - Umuarama - PR

Rua Eugenia Mella, 557 - Fone (44) 425-1499 - Loanda - PR

-
BASE TERRITORIAL: MARINGA:, Alto Parana, Altonia, Angulo, Araruna, Astorga, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha, Colorado, Cruzciro do
QOeste, Cru:;tciro do Sul, Diamante do I*:Iortc, Douradina, Dr. Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Guairaca, Goioeré, Iguaragu, Ipora, [també¢, Jandaia do Sul,
Janiopolis, Jussara, Loanda, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maristela, Moreira Sales, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ourizona, Paigandu, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranavai, Peabiru, Pérola, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa F¢, Santa Izabel do Ivai, Sao Carlos do Ivai, Sdo Joao do
Caiua. Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica, Ubiratd, Umuarama, Uniflor ¢ Xambré.

Orientacio Resumida da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001

Senhores Empresarios,

Anexo estamos encaminhando a Vossas Senhorias, os termos da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
vigente a partir de 01/12/2000 a 30/11/2001 constando deste documento orientacoes basicas para 0 cumprimento
do que fora acordado.

1- CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A: presente convengde coletiva de trabalho abrange as categorias economicas € profissionais representadas pelas
entidades convenentes, compreendido no grupo 19 da CNI ¢ 1° da CNTM, do quadro Geral de Enquadramento
Sindical, a que alude o artigo 577 da C.L.T., em suas respectivas bases territoriais.

2-CORRECAOQO SALARIAL
Os salérios vigentes em margo/2000 serdo corrigidos em 01 de margo de 2001 aplicando-se o percentual de 6% (se1s
por cento).

As empresas que quizerem e estiverem em condigdes poderdo antecipar a corre¢ao salarial, compensando-a para 01
de marcode 2001.

3-ABONO SALARIAL

As empresas ‘pagardo no dia 20/06/2001, a todos seus empregados que contarem na folha de pagamento de
dezembro/2000. UM ABONO SALARIAL, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), € para os empregados
que forem admitidos a partir de janeiro/2001, sera pago um abono de R$ 75,00 (setenta e cincoreais).

As empresas pagardo ainda, R$25,00 (vinte ¢ cinco reais), por empregado abonado, EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL, em uma unica parcela no dia 20/06/2001, em guias proprias que serdo fornecidas por este
Sindicato. '

O presente abono ndo sera devido aos empregados que estiverem em contrato de experiéncia. Sendo devido nas
réscisoes de janeiro/2001 a junho/2001, bem como o valor devido ao Sindicato Profissional.

As empresas poderdo optar pelo pagamento em duas parcelas iguais, sendo a primeira no dia 20/06/2001, ¢ a
segunda no dia 20/08/2001, ou ainda a partir de janeiro de 2001, tendo como limite as datas de 20/06/2001 ¢
20/08/2001.

4-PISOSALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um piso salarial no valor de R$ 260,00 (duzentos ¢
sessentareais)a partir de 01 de margo de 2001.

As empresas que quizerem e estiverem em condigdes poderdo antecipar o pagamento do piso salarial.

5-PARTICIPACAONOS LUCROS ERESULTADOS (PLR).

Os Sindicatos Patronais e Sindicatos Profissionais convenentes, promoverao no maximo até¢ o més de mar¢o/2001,
reunides visando a formacdo de comissdo intersindical, para promover esclarecimento conscientizagao no sentido
de auxiliar as empresas no cumprimento da Medida Provisoria, que trata da participagdao dos empregados nos lucros
e resultados das empresas visando inclusive a elaboragdo de documento contendo orientagoes, prazos ¢
especificagdes para aplicagdo da Medida Provisoria em questao.

6-DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

De conformidade com a Assembléia Geral Extraordinéria da categoria trabalhadora, em observéancia aos preceitos
L e e cmctitrrmimmntie cord rmnraradidan decenantann calaria de cada trahalhador accociado oir nao favorecida ou




ou nao pela presente CCT, e pelos beneficios a todos aproveitados em razao da representatividade, da seguinte
forma;

A) Seré cobrado a titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL, o percentual de 8% (oito por cento), em duas parcelas,
sendo a primeira de 4% (quatro por cento), sobre o salario/remuneragdo, correspondente ao més de fevereiro/2001 ¢
outra de 4% (quatro por cento), sobre o salario/remuneragdo, correspondente ao més de junho/2001, a serem pagos

até¢ odia 10/03/2001 a 10/07/, respectivamente.

B) Sera cobrado ainda a titulo de DESCONTO CONFEDERATIVO, de todos os trabalhadores representados, o
percentual de 1,5% (hum ¢ meio por cento), mensalmente, a serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10°
(Décimo), dia apos o desconto em folha de pagamento dos trabalhadores.

Tais descontos serdo efetuados em guias especiais encaminhando pelo Sindicato Profissional para recolhimento
em banco, C/C n°® 3423-1, BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia Centro Maringé - Pr., ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, C/C n® 395- 003 686-0, Agéncia Centro Maringa - Pr., enviando ao Slndlcato posteriormente a relagao
nominal com os respectivos valores recolhidos e comprovante do pagamento.

Tais descontos terdo que ser efetuados também dos empregados admitidos na vigéncia deste mstrumento
normativo.

7-BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Alertamos aos senhores empresarios que o contido na cldusula 63 da presente CCT podera ser efetivado desde que a
empresa manifeste interesse em adotar o sistema de BANCO DE HORAS, CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO OU AINDA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO, nos
termos da lei n°® 9.601/98 regulamentada pelo decreto lei n° 2.490/98 ¢ Medida Provisoria 1709-04 de 28/11/98
Medida Provisoria 1726 de 03/1198 onde as empresas s6 poderao utilizar de tais instrumentos, desde que tenha a
participacdo do Sindicato Profissional, caso alguma empresa utilize dos referidos institutos sem que o Sindicato
Profissional participe juntamente com a empresa € empregados nas negociagoes € na elaboragao do documento, nao
tera validade, ficando a empresa obrigada a pagar aos empregados, todos os direitos trabalhistas e previdenciarios,
além de sofrer multas e demais penalidades previstas na legislagao.

8-ANOTACAONA CARTEIRA DE TRABALHO

Clausula 19 letra “d” da CCT - Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Le1 9983/2000, que além
das penalidades normais ¢ multas, alterou o Cédigo Penal, aqueles que ndo registrarem os empregados, pena de
prisao

9-ALERTA AOS SENHORES EMPREGADORES

Alertamos os senhores empregadores que faca a complementagao na ficha de compensagaoanexa,
colocando o numero de empregados contribuites € o total da remuneragao/capital. E apos procedido o recolhimento
encaminhar o comprovante ao Sindicato para que possamos baixa-los em nosso sistema.

Com a modificacdo da redacdo do enunciado 286 do TST, garante ¢ assegura aos Sindicatos legitimidade
para propor acdo de cumprimento estendendo tambeém a observancia de acordo ou de Convengao Coletiva de
Trabalho.

O alcance da Lei, e agora do enunciado, permite estender a medida em favor de toda a Categoria, ¢ ndo
apenas aos associados, pois as normas coletivas aplicam-se a todos os empregados do seguinte profissional
indistintamente.

Lembramos ainda aos senhores empresarios, que assim sendo, o Sindicato profissional, ajuizara as
competentes agoes de cumprimento na Comissao de Conciliagao Prévia para recebimento das obrigagoes devidas
ao sindicato, no que diz respeito a Contribuicao Confederativa, ¢ Contribuigao assistencial bem como qualquer
outra obrigacdo devida ao Sindicato ¢ constante da Convengao Coletiva de Trabalho.

Lembramos ainda que uma a¢do na Comissao de Conciliacdo Prévia, implica de inicio em uma despesa de
R$ 40,00, além de outras despesas ¢ honorarios advocaticios.

Assim sendo, alertamos aos senhores empresarios, que facam os recolhimentos devidos ao Sindicato
obreiro, na forma convencionada, evitando com 1sso aborrecimentos futuros.

Colocamos a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Epifanio Magalhdes de Oliveira
Presidente
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I CATEGORIAS ECcONO s

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE MARINGA

I SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE CAMPO MOURAO

| "~ SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DFE
MATERIAIS ELETRICOS DE UMUARAMA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE MARINGA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE UMUARAMA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE PARANAVAI

ATEGO NAL:~

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAIS FLETRICOS DE MARINGA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARACAO
DE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA
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01- PRAZO DE VIGENCIA 4 . pr\
A VIGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, E DE 01 DE DEZEMBRO DE 2000 A 30 DE NOVEMBRO DE 200 | Pitiiakees
cLAUSULAS 08, 10, 12, 15, 17, 18,19, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 53, 54, 57, 38,
61, 62, E 69 QUE TERAO VIGENCIA ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2.002. »

02- CATEGORIAS ABRANGIDAS
A PRESENTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS CATEGORIAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, COMPREENDIDAS NO GRUPO 19 pA CNI E 1° pA CNTM, Do QUADRO GERAL DE ENQUADRAMENTO
SINDICAL, A QUE ALUDE 0 ARTIGO 577 DA CLT, EM SUAS RESPECTTVAS BASES TERRITORIAIS.

03 - CORRECAO SALARIAL
Os SALARIOS VIGENTES EM MARCO/2000, SERAO CORRIGIDOS EM 01 DE MARGCO DE 2001 APLICANDO-SE O PERCENTUAIL DE 6% (SEIS
POR CENTO).
As EMPRESAS QUE QUIZEREM E ESTIVEREM EM CONDICOES PODERAO ANTECIPAR A CORREGAO SALARIAL, COMPENSANDO-A EM 01 DE
MARCO DE 2001.

04- ABONO SALARIAL

" AS EMPRESAS PAGARAO EM 20.06.2001, A TODOS SEUS EMPREGADOS QUE CONSTAREM NA FOLHA DE PAGAMENTO DE

DEZEMBRO/2000. UM ABONO SALARIAL NO VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E CONCOENTA REAIS), E PARA OS EMPREGADOS QUE FOREM
ADMITIDOS A PARTIR DE JANEIRO/2001, SERA PAGO UM ABONO SALARIAL NO VALOR DE RS 75,00 (SETENTA E CINCOREAIS). AS
EMPRESAS PAGARAO AINDA, RS 25,00 (VINTE E CINCO REAIS), POR EMPREGADO, EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL EM UMA
UNICA PARCELA NO DIA 20.06.2001, EM GUIAS PROPRIAS A SEREM FORNECIDOS POR ESTE.
O PRESENTE ABONO NAO SERA DEVIDO AOS EMPREGADOS QUE ESTIVEREM EM CONTRATO DE EXPERIENCIA. SENDO DEVIDO NAS
RESCISOES QUE OCORREREM NO PERIODO DE JANERO/2001 A JUNHO/2001, BEM COMO, O VALOR DEVIDO AO SINDICATO
PROFISSIONAL.
AS EMPRESAS PODERAO OPTAR PELO PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS IGUAIS, SENDO A PRIMEIRA, 50% NoO DIA 20.06.2001, E A
SEGUNDA 50% No DIA 20.08.2001. AINDA, AS EMPRESAS PODERAO PAGAR O ABONO A PARTIR DE JANEIRO/20001, TENDO COMO
I.IMITE AS DATAS DE 20.06.2001 E 20.08.2001.

05 - PISO SALARIAL
FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PELAS EMPRESAS UM SALARTIO NORMATIVO DE R$ 260,00 (DUZENTOS E SESSENTA REAIS)
A PARTIR DE 01 pE MARCO Dt 2001.
PARAGRAFO PRIMEIRO - AOS EMPREGADOS DESPROVIDOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS A PARTIR DE
01/12/2000, SERA GARANTIDO A PERCEPGAO DO SALARIO EQUIVALENTE A 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, POR UM PERfODO MAXIMO DE 6 (SEIS) MESES, RESPEITADO O VALOR DO SALARIO MINIMO NACIONAL,
PARAGRAFO SEGUNDO - OS5 EMPREGADOS MENORES EM PERIODO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL INTERNO NAS EMPRESAS, RECEBERAO
NOS PRIMEIROS 12 (DOZE) MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, O SALARIO MINIMO INSTITUIDO POR LEI, SENDO QUE APOS
ESTE PERIODO OU COM O ATINGIMENTO DA MAIORIDADE, PASSARAO A RECEBER O PISO SALARIAL FIXADO PARA A CATEGORIA,
PARAGRAFO' TERCEIRO - AS EMPRESAS NAO PODERAO MANTER EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS MAIS DO QUE DEZ POR CENTO DE
EMPREGADOS MENORES EM REGIME DE TREINAMENTO, CONTADOS OS MENORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB O REGIME DE FORMAGAO
PROFISSIONAL METODICA, JUNTO AO SENAI OU OUTRO ORGAO OFICIAL CONVENENTE, EM RELACAOC A TOTALIDADE DO NUMERO DE
EMPREGADOS REGISTRADOS,
PARAGRAFO QUARTO -  Os MENORES APRENDIZES DO SENAI TERAO SEUS SALARIOS FIXADOS NOS TERMOS DA LEI QUE LHES E
APLICADO, SENDO EXCLUIDOS DA APLICAGAO DESTA CLAUSULA.

06- SALARIO DO COMISSIONADO
GARANTE-SE A0 EMPREGADO QUE RECEBE EXCLUSIVAMENTE COMISSAO O PISO SALARIAL DA CATEGORIA PREVISTO NESSA
CONVENCAO, QUANDO ESTAS COMISSOES NAO ATINGIREM O VALOR DO PISO SALARIAL;
PARAGRAFO UNICO- A MEDIA DAS COMISSOES, PARA EFEITO DE CALCULO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO E DAS FERIAS, BEM
COMO OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS, DEVERA SER OBTIDO COM O COMPUTO DA MEDIA DOS QUATRO MAIORES SALARIOS, RECEBIDOS
DURANTE OS ULTIMOS SEIS MESES.

07- ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS, QUE ASSIM SOLICITAREM, ADIANTAMENTO DE SALARIOS, NAS SEGUINTES
CONDICOES -
O ADIANTAMENTO SERA DE 10% ATE 40% DO SALARIO NOMINAL MENSAL, DESDE QUE O EMPREGADO JA TENHA TRABALHADO, NA
QUINZENA, O PERfODO CORRESPONDENTE;, é T

- &
08- PAGAMENTO DO SALARIO 7

AS EMPRESAS QUE NAO EFETUAM O PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE, DEVERAO PROPORCIONAR AOS EMPREGADOS TEMPO

PARA O RECEBIMENTO NO BANCO, DENTRO DA JORNADA DE TRABALHO, DESDE QUE COINCIDENTE COM O HORARIO BANC
EXCLUINDO-SE OS HORARIOS DE REFEICOES.

PARAGRAFOUNICO-  OS SALARIOS SERAO PAGOS NO ULTIMO DIA ANTERIOR AO DO VENCIMENTO, QUANDO OIA DO PA

COINCIDIR COM SABADOS COMPENSADOS MINGOS E FERIADOS.
o @, Q/ |
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ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO |
NO CASO DE OCORRENCIA INEQUIVOCA DE DIFERENCA DE SALARIO, EM PREJUIZO DO EMPREGADO, NA FOLHA DE PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO, A EMPRESA SE OBRIGA A EFETUAR O PAGAMENTO DA RESPECTIVA DIFERENCA, NO PRAZO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A
PARTIR DA DATA DA CONSTATACAO DA DIFERENCA.

HORAS EXTRAS

AS HORAS EXTRAS SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) EM RELACAO A HORA NORMAL AS
HORAS EXTRAS QUE EXCEDEREM A 10 (DEZ) SEMANAIS, CONTADAS A PARTIR DE SEGUNDA FEIRA, SERAO REMUNERADAS. NA PARTI
QUE EXCEDER, COM UM ACRESCIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) CALCULADO SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL .

PARAGRAFO UNICO-  AS HORAS EXTRAS REALIZADAS EM DIA DESTINADO A REPOUSO SEMANAI, REMUNERADO (DOMINGOS |
FERIADOS) OU EM DIAS PONTES COMPENSADOS, ATE O LIMITE DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS, SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAI
DE 100% (CEM POR CENTO), SEM PREJUIZO DO RECEBIMENTO DO PROPRIO DIA, A QUE O EMPREGADO JA FIZERA JUS.

ADICIONAL NOTURNO
OS FUNCIONARIOS DE LINHA DE PRODUCAO DAS EMPRESAS E TAO SOMENTES ESTES FUNCIONARIOS, PERCEBERAO O ADICIONA]
NOTURNO DE 20% ( VINTE POR CENTO), A PARTIR DAS 21:00) Hs.

OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O EMPREGADO PODERA MANIFESTAR SUA OPCAO PREFERENCIAL EM RELACAO AO PERIODO DE GOZO DE FERIAS INDIVIDUALS. OU AN
DA ELABORAGAO, PELA EMPRESA, DA RESPECTIVA ESCALA. A EMPRESA NA MEDIDA DE SUAS POSSIBILIDADES. PROGRAMARA AN
FERIAS DE SEUS EMPREGADOS SEGUNDO ESSA OPCAO PREFERENCIAL, PERMANECENDO, ENTRETANTO, COM AS PRERROCGATIV AS
CONTIDAS NO ART. 136, pACLT.

INICIO DAS FERIAS
O [NiCIO DAS FERIAS DOS EMPREGADOS I)EVERA SE DAR NOS DIAS IMEDIATAMENTE POSTERIOR AO FERIADO, DESCANSO REND NR ATHO)
OU DIA COMPENSADO.

FERIAS PROPORCIONAIS

Os EMPREGADOS COM MENOS DE 12 (DOZE) MESES DE. CONTRATO DE TRABALHO QUE RESCINDIREM. POR DEMISSAO ESPONT ANE . ¢
PACTO LABORAL, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DE FERIAS PROPORCIONALIS.

PARAGRAFO UNICO- EM DECORRENCIA DE PROBLEMAS TECNICOS, ECONOMICOS OU FINANCEIROS. AS FAIPRESAS PODER )
PROGRAMAR E CONCEDER FERIAS ANTECIPADAS PARA 0OS EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS INCOMPILETO 1T U1 -
SE OS EMPREGADOS DEMISSIONARIOS DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA.

SALARIO ADMISSAO

SERA GARANTIDO AO EMPREGADO ADMITIDO PARA A MESMA FUNCAO DE OUTRO. COM MENOS DE 1M ANOL L IO CON TR A Ter 1]
TRABALHO FOI RESCINDIDO SOB QUALQUER CONDICAO, IGUAL SALARIO AO MENOR SALARIO PAGO NA FUNCAO, SEAL CONSTDER AR S
VANTAGENS PESSOAIS. - "

PARAGRAFO UNICO -NAO SE INCLUEM NESSA GARANTIA AS FUNGOES INDIVIDUALIZADAS, OU SEJA, AQUELAS QUL POSSUAM UM UNIC O
EMPREGADO NO SEU EXERCICIO.

SALARIO SUBSTITUICAO

ENQUANTO PERDURAR A SUBSTITUIGAO QUE NAO TENHA CARATER MERAMENTE EVENTUAL. O EMPREGADO SUBSTITU 10y PEKCE 14 R\
OS SALARIOS DO SUBSTITUIDO.

PARAGRAFO UNICO- A SUBSTITUICAO SUPERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS DEIXARA DE SER EVENTUAL. PASSANDO O SUBSTIIT [0 o
SER EFETIVADO NA FUNGCAO DO SUBSTITUIDO, EXCETO SE ESTIVER SOB AMPARO DA PREVIDENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
AS EMPRESAS FORNECERAO COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO A SEUS EMPREGADOS. COM A DISCRININAC A 1A
IMPORTANCIA PAGAS E DESCONTOS EFETUADOS, CONTENDO A IDENTIFICACAO DA EMPRESA E O VALOR DO RECOLIININTO A ST R
EFETUADO NA CONTA VINCULADA DO FGTS.

PROMOCOES
A PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL. DELA DECORRENTE DEVERAO SER ANOTADAS NA CTPS DO EAMPREGADG S A NN
COMPENSAVEL OU DEDUTIVEL.

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL o
A) AS EMPRESAS ANOTARAO NA CARTEIRA DE TRABALHO £ PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGAIX S, SUAS CORRE T AN BUNCOT S
DE ACORDO COM A LEGISLACAO E TECNICA EM VIGOR, | .

B) AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NAS CTPS DE SEUS EMPREGADOS, OS SALARIOS PERCEBIDOS POR EILS. PELO \MESOS Ny DA / \
BASE;

C) SEMPRE QUE AS EMPRESAS RECEBERE
DE ENTREGA E DEVOLUCAO. RECOMEND

CTPS DOS SEUS EMPREGADOS PARA ANOTACOES, ESTAS FORNILTRAO COMPR(N \X 11
) USO DE IMPRESSO P

Pagi
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D) OBSERVA-SE AOS EMPREGADORES QUE SE ENCONTRA EM VIGOR A LEI 9983/2000, QUE ALEM DAS PENALIDA
MULTAS, ALTEROU O CODIGO PENAL IMPONDO AQUELES QUE NAO REGISTRAREM OS EMPREGADOS, PENA DE PRISAO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA ~

SERA VEDADA A UTILIZACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUANDO DA READMISSAO DE EMPREGADO PARA EXERCER A MESMA
FUNCAO, DURANTE O PERIODO DE 1 (UM) ANO A CONTAR DA DATA DO SEU DESLIGAMENTO.

TESTE ADMISSIONAL
A) A REALIZACAO DE TESTES PRATICOS OPERACIONAIS NAO PODERA ULTRAPASSAR A 1 (UM) DIA.

B) AS EMPRESAS QUE POSSUIREM REFEITORIO PROPRIO FORNECERAO GRATUITAMENTE ALIMENTACAO AOS CANDIDATOS EM TESTES,
DESDE QUE ESTES COINCIDAM COM HORARIOS DE REFEICAO.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

GARANTE-SE A ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE ATE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS APOS O PARTO (CF ADT,
ART. 10, TI), ASSEGURANDO-SE-LHE O DIREITO DE, EM PERMANECENDO NO EMPREGO, AMAMENTAR O SEU FILHO, GOZANDO DE
DESCANSO DE 30 (TRINTA) MINUTOS POR TURNO DE TRABALHO (ART. 396 CLT).

ParRAGRAFO UNICO- A CRITERIO DA EMPREGADA O DESCANSO A QUE ALUDE O CAPUT DA CLAUSULA, PODERA SER GOZADO
CUMULATIVAMENTE NO INICIO OU TERMINO DA JORNADA DIARIA,

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AOS EMPREGADOS QUE, COMPROVADAMENTE, MANIFESTEM POR ESCRITO E NA VIGENCIA DO SEU CONTRATO DE TRABALHO, A
CONDICAO DE ESTAREM A UM MAXIMO DE 18 (DEZOITO) MESES DA AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA, E QUE CONTAM COM
UM MINIMO DE 8 (OITO) ANOS NA ATUAL EMPRESA, FICA ASSEGURADO O EMPREGO OU SALARIO DURANTE O PERIODO QUE FALTA PARA
APOSENTAR-SE. .

P ARAGRAFO UNICO - COMPLETADOS 0S8 30 (TRINTA) ANOS DE SERVICOS, OU PERIODO NECESSARIO A OBTENGAO DA APOSENTADORIA
ESPECIAL, SEM QUE O EMPREGADO REQUEIRA A APOSENTADORIA, FICA EXTINTA ESTA GARANTIA CONVENCIONAL.

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os EMPREGADOS SELECIONADOS PARA PRESTAREM SERVICO MILITAR OBRIGATORIO, TERAO ESTABILIDADE PROVISORIA, DESDE A
CONVOCACAO ATE 30 DIAS APOS A DISPENSA PELO ORGAO DAS FORCAS ARMADAS.

PARAGRAFO UNICO- AS EMPRESAS QUE DESEJAREM PODERAO REVERTER ESTA ESTABILIDADE ANTES DA INCORPORACAO PELA
LIBERACAO DO FGTS, MAIS UM SALARIO A TITULO DE INDENIZACAO ALEM DO AVISO PREVIO. NAO SE APLICA O DISPOSTO NESTA
CLAUSULA OS CASOS DE RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, TERMINO DE CONTRATO A PRAZO DETERMINADO OU EXPERIENCIA
E PEDIDO DE DEMISSAO.

AUXILIO EDUCACAO
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, UTILIZAREM-SE DO CONVENIO DO ME SALARIO EDUCACAO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
DE 1° GRAU EM ESCOLAS PARTICULARES, A FILHOS DE FUNCIONARIOS.

AUXILIO FUNERAL

“No caso DE FALECIMENTO DO EMPREGADO QUE RECEBA ATE 10 (DEZ) VEZES O SALARIO MINIMO, COMO SALARIO NOMINAL, A

EMPRESA PAGARA A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, JUNTAMENTE COM O SALDO DE SALARIOS E OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS
REMANESCENTES, 2 (DOIS) SALARIOS NOMINAIS (BASE). SE O FALECIMENTO ESTIVER SIDO OCASIONADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, SERA PAGO O VALOR EQUIVALENTE A 3 (TRES) SALARIOS NOMINAIS (BASE). A EMPRESA QUE ASSIM DESEJAR, PODERA
FAZER SUBSTITUIR ESTA OBRIGACAO POR SEGURO DE VIDA EQUIVALENTE, CUJO CUSTEIO DEVERA SER, AINDA QUE PARCIALMENTE,
ACIMA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE SUA RESPONSABILIDADE.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA

AS EMPRESAS COMPLEMENTARAO O VALOR SALARIO LIQUIDO NO PERIODO DE AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO,
COMPREENDIDO ENTRE 16 A 45 DIAS, EM VALOR EQUIVALENTE A DIFERENGA ENTRE O EFETIVAMENTE PERCEBIDO PELA PrREVIDENCIA
SOCIAL E O SALARIO LiQUIDO, RESPEITANDO SEMPRE PARA EFEITO DE COMPLEMENTACAO, O LIMITE MAXIMO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA 0S EMPREGADOS QUE NAO TEM DIREITO POR NAO TER AINDA COMPLETADO O PERIODO DE CARENCIA
EXIGIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL, A EMPRESA PAGARA 70% DO SALARIO MENSAL ENTRE O 16° E45° DIA, RESPEITADO TAMBEM
O LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - NAO SENDO CONHECIDO O VALOR BASICO DA PREVIDENCIA SOCIAL, A COMPLEMENTAGAO DEVERA
PAGA EM VALORES ESTIMADOS. SE OCORRER DIFERENCA A MAIOR OU A MENOR, ESSA DEVERA SER COMPENSADA NO.
PAGAMENTO IMEDIATAMENTE POSTERIOR. Z
PARAGRAFO TERCEIRO - EXCLUEM-SE OS EMPREGADOS AFASTADOS DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA. ]

AUXILIO NATALIDADE
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ATENDIMENTO EMERGENCIAL
AS EMPRESAS QUE TRABALHEM NO PERIODO NOTURNO OFERECERAO CONDICOES DE REMOCAO, EM CASO DE ACIDENTE B
OU DOENCA, QUANDO NECESSARIO O AFASTAMENTO DO EMPREGADO DO LOCAL DE TRABALHO.

L

TRANSPORTE

NA HIPOTESE DA EMPRESA FORNECER OU SUBSIDIAR TRANSPORTE PARA O TRABALHO, O TEMPO GASTO DURANTE O TRAJETO ENTRE A
RESIDENCIA E O LOCAL DE TRABALHO E VICE-VERSA, NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS SALARIAIS OU QUAISQUER OUTROS EFEITOS
TRABALHISTAS.

PARAGRAFO UNICO-  AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL, PROCURARAO COINCIDIR, OS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA DE SEUS
EMPREGADOS COM OS HORARIOS DE TRANSPORTE COLETIVO.

SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS

RECOMENDA-SE AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSSIVEL!

A) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS PARA AQUISICAO DE REMEDIOS PELOS SEUS EMPREGADOS;

B) O KEEMBOLSO MEDIANTE ADIANTAMENTO PARA DESCONTO EM DUAS PARCELAS DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS COM RECEITA
MEDICA CUJO CUSTO DE AQUISICAO ULTRAPASSEM DE 20% DO SALARIO BASE DO EMPREGADO;,

C) O ESTABELECIMENTO DE CONVENIO COM FARMACIAS E DROGARIAS, PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO MES SEGUINTE
AO DA AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS, SEMPRE QUE NAO FOR POSSIVEL O PARCELAMENTO RECOMENDADO NA LETRA 'B”.

ATESTADOS MEDICOS

AS FALTAS OCORRIDAS POR MOTIVO DE DOENCA PODERAO SER JUSTIFICADAS POR ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS PELA INSTITUICAO
PREVIDENCIARIA, BEM COMO POR ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR FACULTATIVO DO SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UINICO - TAIS ATESTADOS, QUE SOMENTE PODERAO SER CONCEDIDOS ATE O PRAZO MAXIMO 15 (QUINZE) DIAS, NAO
SERAO QUESTIONADO QUANTO A SUA ORIGEM, SE PORTAREM O CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS ( CID), 0 CARIMBO DO
RESPECTIVO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E ASSINATURA DO SEU FACULTATIVO.

EXAMES MEDICOS |

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A REALIZAR EXAMES MEDICOS PARA OS EMPREGADOS, QUANDO DA ADMISSAO, PERIODICOS E DESPEDIDA.
Os RESULTADOS DOS EXAMES SERAO ENTREGUES AO EMPREGADO, QUANDO POR ESTE OU SEU MEDICO FOREM REQUERIDOS. Os
CRITERIOS RELATIVOS AO SERVICOS MEDICO, LOCAL E OUTROS ASPECTOS A0S EXAMES, SAO DE RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS FABRICANTES OU RECUPERADORAS DE BATERIAS, QUE MANIPULAM OXIDO DE CHUMBO,
SUBMETERAO SEU EMPREGADOS A EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS.

EXAMES LABORATORIAIS
O EMPREGADO SERA DISPENSADO DO TRABALHO NO CASO DE EXISTIR A NECESSIDADE DE SUBMETER-SE A EXAMES LABORATORIAIS,

QUANDO SOLICITADO PELO MEDICO DA EMPRESA, DO SINDICATO OU DA PREVIDENCIA SOCIAL PELO TEMPO NECESSARIO A REALIZAGAO
DOS EXAMES, MEDIANTE A RESPECTIVA COMPROVAGAO POSTERIOR.

DOACAO DE SANGUE

FICA PERMITIDO AO TRABALHADOR QUE NECESSITAR DOAR SANGUE ,UMA VEZ POR ANO, SEM PREJUIZO DE SEU SALARIO E OUTRAS
INCIDENCIAS DE SUA FALTA, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA.

AUSENCIA LEGAIS
A) O EMPREGADO QUE CONTRAIR MATRIMONIO TERA DIREITO A 3 (TRES) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS DE GALA, SEM PREJUIZO DE
SALARIO, PRE-AVISANDO A EMPRESA E MEDIANTE APRESENTAGCAO DA COMPETENTE CERTIDAO DE CASAMENTO.

B) O EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AO SERVICO POR | (UM) DIA EM CASO DE FALECIMENTO DE SOGRA OU SOGRO,
MEDIANTE COMPROVACAO.

Cc) NO CASO DE INTERNACAO DA ESPOSA, COINCIDENTE COM A JORNADA DE TRABALHO, OU DE FILHOS QUANDO HOUVER
IMPOSSIBILIDADE DA ESPOSA OU COMPANHEIRA EFETUA-LA, A AUSENCIA DO EMPREGADO NAQUELE DIA NAO SERA CONSIDERADA PARA
EFEITO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, FERIAS E O 13° SALARIO, APRESENTADA A POSTERIOR COMPROVACAO .

D) NO CASO DE AUSENCIA DO EMPREGADO MOTIVADA PELA NECESSIDADE DE OBTENCAO DE DOCUMENTOS LEGAIS PESSOAIS,
MEDIANTE POSTERIOR COMPROVACAO A FALTA NAO SERA CONSIDERADA PARA EFEITO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIAS.
(NAO SE APLICARA ESTA CLAUSULA “ITEM D", QUANDO O DOCUMENTO PUDER SER OBTIDO EM DIA NAO UTLL).

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

SERA ABONADA A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE NO HORARIO DO EXAME ESCOLAR, INCLUSIVE EXAME VESTIBULAR AO CURSO

SUPERIOR PRESTADO PELO EMPREGADO ESTUDANTE NA BASE TERRITORIAL DE SEU SINDICATO, DESDE QUE EM ESTABELECIMENTO
OFICIAL, PRE-AVISADO O EMPREGADOR E FEITA A POSTERIOR COMPROVAGAO.

PAGAMENTO DE PIS

AS EMPRESAS, QUANDO POSSIVEL, PROMOVERAO O PAGAMENTO DO PIS A0S SEUS EMPREGADOS, NO PROPRIO LOCAL DE
EEM CASO CONTRARIO OFERECERA DE ACQRDO COM SUA CONVENIENCIA E DETERMINACAO, DUAS HORAS DO EXPEDIENTE

PARA QUE O EMPREGADO RECEBA 0O PIS
y..“;. (»
(/ X | [ éz

(/X




39- UNIFORME, FERRAMENTAS E EPI'S
A) AS EMPRESAS FORNECERAO, GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, MACACOES E OUTRAS PECAS DE
VESTIMENTA BEM COMO EQUIPAMENTO INDIVIDUAIS DE PROTECAO E SEGURANCA, QUANDO EXIGIDAS NA PROTEGAO DE SERVICOS.

B) O EMPREGADO SE OBRIGARA AQ USO DEVIDO, A MANUTENGAO E LIMPEZA ADEQUADA DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES QUE
RECEBER E A INDENIZAR A EMPRESA POR EXTRAVIO OU DANO, DESDE QUE SE COMPROVE O CARATER DOLOSO. EXTINTO OU
RESCINDIDO O SEU CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA O EMPREGADO DEVOLVER OS EQUIPAMENTOS, QUE CONTINUAM DE
PROPRIEDADE DA EMPRESA.

¢) QUANDO DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO, AS EMPRESAS INSTRUIRAO SEUS EMPREGADOS QUANTO AO USO ADEQUADO,
MANUTENGAO E CUIDADOS NECESSARIOS.

D) QUANDO, NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES, FOR EXIGIDO O USO DO OCULO DE SEGURANGCA, SERA GARANTIDO,
GRATUITAMENTE, AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA VISUAL, OCULOS CORRETIVOS DE SEGURANCA.

E) AS EMPRESAS FORNECERAO, SEM QUALQUER ONUS AO EMPREGADO AS FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAOQ, NECESSARIOS
E UTILIZADOS NO LOCAL DE TRABALHO, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS RESPECTIVOS.

F) AS FERRAMENTAS OU INSTRUMENTOS DE PRECISAO SERAO REEMBOLSADOS PELO EMPREGADO NA OCORRENCIA DE PERDA OU DANO
CAUSADO PELO USO INDEVIDO, RESSALVADO O DESGASTE NORMAL DAS MESMAS.

40- ELEICAO DA CIPA
A) A ELEICAO DA CIPA DEVERA SER PRECEDIDA DE AMPLA DIVULGAGAO INTERNA, SENDO CONVOCADA COM A ANTECEDENCIA DE 00
(SESSENTA) DIAS, COM COPIA DA CONVOCAGAO ENVIADA AO SINDICATO PROFISSIONAL. O REGISTRO DE CANDIDATOS SE DARA
DENTRO DOS PRAZOS DETERMINADOS EM LEL
B) APOS A REALIZAGAO DAS ELEICOES, O SEU RESULTADO COM COPIA DA RESPECTIVA ATA DE POSSE, DEVERA SER ENVIADO AO
SINDICATO PROFISSIONAL, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS.

41- BATERIAS.
O3 SINDICATOS CONVENENTES, PROMOVERAO PALESTRAS DE CONCIENTIZACAO E ADEQUAGCAO A TODAS AS EMPRESAS FABRICANTES,
REFORMADORAS E RECUPERADORAS DE BATERIAS, OU QUE MANIPULEM OXIDO DE CHUMBO, VISANDO A PROTECAO DOS
TRABALHADORES E A DIMUNICAO DO RISCO DE OCORRENCIA DE SATURNISMO.

42- MEDIDAS DE PROTECAO
A) NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARA O TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE PROTECAO, DARA
CONHECIMENTO DAS AREAS PERIGOSAS E INSALUBRES E INFORMARA SOBRE OS RISCOS DOS EVENTUAIS AGENTES AGRESSIVOS DE SEU
POSTO DE TRABALHO.
B) O EPI DEVERA SER FORNECIDO GRATUITAMENTE, MEDIANTE PRESCRICAO MEDICA, VISANDO A SUA MELHOR ADAPTACAO AO
EMPREGADO.

43- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE POSSUAM PRENSAS MECANICAS, QUE BUSQUEM A INSTALACAO DE MECANISMOS DE SEGURANCA,
QUE PREVINAM A OCORRENCIA DE ACIDENTES COM OS EMPREGADOS QUE OPERAM ESTAS MAQUINAS.
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS DEVERAO, QUANDO DA CONTRATACAO , ORIENTAR E TREINAR OS FUNCIONARIOS PARA OPERAGAO
DE TAIS MAQUINAS.

44- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E VEDADO A0S TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA NR4, O EXERCICIO DE OUTRAS
ATIVIDADES NAS EMPRESAS DURANTE O HORARIO DE SUA ATUAGAO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO SERVICO.

45- AUTOMACAO
AOS FUNCIONARIOS QUE TIVEREM SUA FUNCOES EXTINTAS OU MODIFICADAS POR ALTERACOES TECNOLOGICA DOS MEIOS OU
PROCESSOS DE PRODUCAO E, DENTRO DAS POSSIBILIDADES DA EMPRESA, RECOMENDA-SE O TREINAMENTO ADEQUADO PARA A
APRENDIZAGEM E POSSIVEL READAPTACAO DAS NOVAS FUNGOES.

46 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
AS EMPRESAS DEVERAO PREENCHER A DOCUMENTACAO EXIGIDA PELO INAMPS QUANDO SOLICITADO PELO EMPREGADO, FORNECE-

LA OBEDECENDO AOS SEGUINTES PRAZOS MAXIMOS,
A) PARA FINS DE OBTENGAO DE AUXILIO DOENGA = 5 (CINCO) DIAS UTEIS; 7 r

B) PARA FINS DE APOSENTADORIA=> 10 (DEZ) DIAS UTEIS,
C) PARA FINS DE OBTENGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL => 15 (QUINZE ) DIAS UTEIS.

47- MELHORIAS NAS CONDICOES DE TRABALHO.
OSs SINDICATOS CONVENENTES, PROMOVERAO DENTRO DO POSSIVEL, CURSOS DE TRINAMENTO E CONSCIENTIZACAO, VI
EXTINCAO DOS AMBIENTES INSALUBRES E PERIGOSOS DENTRO DAS EMPRESAS.
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48- NECESSIDADES HIGIENICAS
A) NAS EMPRESA QUE UTILIZAM MAO-DE-OBRA FEMININA, AS ENFERMEIRAS OU CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS DEVE!
ABSORVENTES HIGIENICOS, PARA OCORRENCIAS EMERGENCIALIS;
B) AS EMPRESAS PROPORCIONARAO, GRATUITAMENTE, PRODUTOS ADEQUADOS A HIGIENE PESSOAL DE SEUS EMPREGADOS, DE ACO “
COM AS CONDICOES ESPECIFICAS DO TRABALHO REALIZADO. '

49- LOCAL PARA REFEICAO
AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEU QUADRO MAIS DE 25 FUNCIONARIOS DEVERAO MANTER EM SUAS DEPENDENCIAS, LOCAL
APROPRIADO, DENTRO DAS CONDICOES POSSIVEIS, PARA QUE OS EMPREGADOS POSSAM UTILIZAR PARA REFEICOES.

50- CHUVEIROS |
AS EMPRESAS DEVERAO MANTER EM SUAS INSTALACOES, CHUVEIROS PARA O USO DE SUAS FUNCIONARIOS, NA PROPORCAO DE UM
PARA CADA TRINTA FUNCIONARIOS.

51- AGUA POTAVEL
A AGUA POTAVEL OFERECIDA AOS TRABALHADORES DEVERA SER ANUALMENTE SUBMETIDA A ANALISE BACTERIOLOGICA. OS

RESERVATORIOS DE AGUA DEVERAO SER MANTIDOS NAS CONDICOES DE HIGIENE E LIMPEZA ADEQUADAS E SE POSSIVEL FORA DA AREA
DE SANITARIOS.

52- LAUDO DE INSALUBRIDADE |
AS EMPRESAS QUE POSSUAM MAIS DE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS, DEVERAO PROVIDENCIAR LAUDO PERICIAL, NO PRAZO DE 1 (UM)
ANO, PARA QUE CLASSIFIQUE E ESPECIFIQUE O GRAU E AS CONDICOES DE INSALUBRIDADE EXISTENTE NA EMPRESA,
PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA ENTREGARA AO EMPREGADO, POR OCASIAO DE SEU DESLIGAMENTO, QUANDO SOLICITADO PELO
EMPREGADO, UMA COPIA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE EXISTENTE, BEM COMO O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL, PARA FINS DE COMPROVAGAO JUNTO AO INSTITUTO PREVIDENCIARIO.

53- AVISO PREVIO
O AVISO PREVIO SERA OBRIGATORIAMENTE COMUNICADO POR ESCRITO AO EMPREGADO, CONTRA COPIA, ESCLARECENDO SE O
EMPREGADO DEVE OU NAO, TRABALHAR NO PERIODO. FACULTANDO-SE AS EMPRESA DETERMINAR O CUMPRIMENTO DO AVISO EM CASA
E NESTE CASO POR ESCRITO, SEM QUE ISTO IMPLIQUE EM SUA NULIDADE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANDO DA COMUNICACAO DE AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS, RECOMENDA-SE AS EMPRESAS QUE
INDIQUEM O DIA, PERIODO E LOCAL DO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIA,
PARAGRAFO SEGUNDO - OS5 EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS CONTINUOS DE SERVICO PRESTADO A EMPRESA
TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS. AOS EMPREGADOS QUE TENHAM MAIS DE 20) (VINTE) ANOS DE
SERVICOS PRESTADOS A EMPRESA TERAO DIREITO A UM AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

§4- ABONO POR APOSENTADORIA
O EMPREGADO COM MAIS COM DE 05 (CINCO ) ANOS NA MESMA EMPRESA QUE SOLICITAR DEMISSAO EM DECORRENCIA DE SUA
APOSENTADORIA DEFINITIVA, TERA ASSEGURADO UM ABONO DE 1,5 ( UM E MEIO) SALARIO BASE.
A0S EMPREGADOS COM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE SERVIGOS NA MESMA EMPRESA O ABONO SERA DE 2 (DOIS) SALARIOS BASE.

55- PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
A EMPRESA INCORRERA EM MULTA DE 2% (DOIS PORCENTO) AO MES, DO VALOR DEVIDO PARA HIPOTESE DE, OCORRENDO A RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO, NAO SEREM PAGAS AS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO ATE O 10” DIA UTIL APOS A DATA EM QUE
ESTA OCORREU, MULTA ESTA QUE REVERTERA EM FAVOR DO EMPREGADO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DO EMPREGADO NAO COMPARECER PARA O RECEBIMENTO DO VALOR DEVIDO, A EMPRESA
COMUNICARA O FATO AO SINDICATO PROFISSIONAL, ISENTANDO-SE, EM CONSEQUENCIA DA REFERIDA PENA PECUNIARIA.
PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE ALEGACAO DE COMETIMENTO DE FALTA GRAVE, ENSEJADORA DE JUSTA CAUSA, INCLUEM-SE
NA OBRIGATORIEDADE ESTABELECIDA NO “CAPUT”, APENAS AS VERBAS TIDAS COMO INCONTROVERSAS (SALARIO, FERIAS
VENCIDAS, ETC...).

56- GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
AS EMPRESAS QUE ENCERRAREM TOTAILMENTE SUAS ATIVIDADES, E QUE NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
AOS SEUS EMPREGADOS E QUE APOS 90 (NOVENTA) DIAS DO ENCERRAMENTO NAO PROMOVEREM QUALQUER TIPO DE NEGOCIACAO

COM OS MESMOS, PARA EFETUAR TAL PAGAMENTO, AINDA QUE PARCIAIS, FICAM SUJEITAS A MULTA DE 100% (CEM POR CENTO)
SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS REMANESCENTES. ? _

“

57- COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

NOS CASOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA COMUNICAR AO EMPREGADO,
INDICANDO POR ESCRITO, CONTRA RECIBO PASSADO PELO EMPREGADO, A FALTA GRAVE COMETIDA PELO MESMO. HAVENDO
RECUSA DO EMPREGADO EM FORNECER O RECIBO DE COMUNICACAO A EMPRESA SERA FACULTADO SUPRI-LO, MERIAFTE[ A

ASSINATURA DE DUAS TESTEMUNHAS. /
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PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) AS EMPRESAS DARAO PREFERENCIA AO REMANEJAMENTO INTERNO DE SEUS TRABALHADORES
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEIS SUPERIORES,

B) AS EMPRESAS PODERAO UTILIZAR O BALCAO DE EMPREGOS DO SINDICATO,

C) AS EMPRESAS, SEMPRE QUE POSS{VEL, DARAO PREFERENCIA A READMISSAO DOS EX - EMPREGADOS.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR NA FOLHA DE PAGAMENTO O DESCONTO DAS IMPORTANCIAS DISPENDIDAS PELOS SEUS
EMPREGADOS, JUNTO AO SINDICATO, DECORRENTES DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO COM TERCEIROS TAIS COMO,
FARMACIA, MERCADO, CONVENIO SAUDE, SEGURO, ETC., SENDO QUE TAIS DESCONTOS, COM PRE ANUENCIA DO EMPREGADO POR
ESCRITO, FICAM LIMITADOS EM 30% (TRINTA POR CENTO) DO SALARIO NOMINAL, DEVENDO SER REPASSADOS AO SINDICATO ATE O
DIA 10 DE CADA MES.

P ARAGRAFO UNICO - FICA PERMITIDO AS EMPRESAS, QUANDO OFERECIDO A CONTRAPRESTAGAO DOS BENEFICIOS ACIMA E OUTROS
COMO SEGURO DE VIDA, ALIMENTACAO/ALIMENTOS, MEDICAMENTOS, CLUBE/ASSOCIACOES, MESMO QUE SUBSIDIADOS, O DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO, NAO DEVENDO ESTES SUBSIDIOS INTEGRAREM A REMUNERAGAO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL.

DESCANSO INTRA-JORNADA
TENDO EM VISTA QUE AS EMPRESAS PODEM SE INTERESSAR EM OBTER AUTORIZAGAO MINISTERIAL PARA A REDUCAO DE DESCANSO

INTRA-JORNADA, O SINDICATO PROFISSIONAL, DESDE LOGO MANIFESTA SUA EXPRESSA CONCORDANCIA RELATIVAMENTE A ESTA
PRETENSAO.

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

AS EMPRESAS PODERAO FIRMAR ACORDOS COM OS SEUS EMPREGADOS EM SUA TOTALIDADE OU EM SETORES ESPECIFICOS,
RELATIVAMENTE A HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO, TENDO EM VISTA MANTER O PROCESSO DE PRODUCAO, EVITANDO ASSIM A
INTERRUPCAO NAS AREAS EM QUE POR MOTIVO DE ORDEM TECNICA NAO SEJA POSSIVEL A PARADA DE MAQUINAS E/OU
EQUIPAMENTOS, COM COMUNICAGAO PREVIA AO SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO - O DISPOSTO NESTA CLAUSULA NAO SE APLICA AS EMPRESAS QUE SE UTILIZEM DE TURNOS DE REVEZAMENTO
ININTERRUPTO.

62- COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

PARA EMPRESAS QUE NAO OPTAREM POR BANCO DE HORAS.

[- PARA AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO REGIME DE COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO, O HORARIO SERA O SEGUINTE!

A) EXTINGAO COMPLETA DO TRABALHO AOS SABADOS: AS HORAS DE TRABALHO CORRESPONDENTE AOS SABADOS, SERAO
COMPENSADAS NO DECURSO DA SEMANA, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, COMO ACRESCIMO DE ATE NO MAXIMO, 2 (DUAS) HORAS
DIARIAS, DE MANEIRA QUE NESSES DIAS SEJAM COMPLETADAS AS HORAS SEMANAIS CONVENIADAS, RESPEITADOS OS
INTERVALOS DE LEL
B) EXTINGAO PARCIAL DO TRABALHO AOS SABADOS: AS HORAS CORRESPONDENTES A DURACAO DO TRABALHO AOS SABADOS,
SERAO DA MESMA FORMA COMPENSADAS PELA PRORROGAGAO DA JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, OBSERVADAS AS
CONDICOES GERAIS BASICAS REFERIDAS NO ITEM ANTERIOR.
c) COMPETTRA A CADA EMPRESA, DE COMUM ACORDO COM SEUS EMPREGADOS, FIXAR A JORNADA DE TRABALHO PARA
EFEITO DE COMPENSACAO, OBJETIVANDO A EXTINGAO TOTAL OU PARCIAL DO EXPEDIENTE AOS SABADOS. DENTRO DAS NORMAS
AQUI ESTABELECIDAS COM MANIFESTACAO EXPRESSA DE COMUM ACORDO ANTES REFERIDO, TEM-SE COMO CUMPRIDAS A3
EXIGENCIAS LEGAIS, SEM OUTRAS FORMALIDADES E COM COPIA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

[I- AS EMPRESAS PODERAO ESTABELECER PROGRAMAS DE COMPENSACAO DE DIAS UTEIS INTERCALADOS COM FERIADOS DE FIM
DE SEMANA, DE SORTE QUE POSSAM OS EMPREGADOS TER PERIODOS DE DESCANSOS MAIS PROLONGADOS, INCLUSIVE NOS DIAS
DE CARNAVAL.

[II- AS EMPRESAS PODERAO EXCEDER A JORNADA NORMAL DE TRABALHO ATE OLIMITE DE 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS, DESDE
QUE ESTAS HORAS SEJAM DEVIDAMENTE COMPENSADAS ATE NOMAXIMO DENTRO DA QUINZENA SUBSEQUENTE, RESPEITADO O
LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS, CASO EM QUE EXTRAPOLADO ESTE LIMITE, E TAO SOMENTE O EXCEDENTE, SERA PAGO COMO
HORAS EXTRAS NA FORMA DA CLAUSULA 11°. As EMPRESAS QUE PRATICAM A COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO,
PODERAO TAMBEM UTILIZAR-SE DESTA FACULDADE, SEM QUE ISSO REPRESENTE NULIDADE DO ACORDO DE COMPENSACAO,
RESPEITADAS O LIMITE DE 220 HORAS MENSAIS.

IV- QUALQUER OUTRA FORMA DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO DEVERA SER OBJETO DE NEGOCIACAO ENTRE A EMPRESA

E O SINDICATO PROFISSIONAL. 4 ',

63- BANCO DE HORAS — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas — flexabilizagdo da jornada de trabalho — art. 59, §
CLT. ficam desde ja autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coletivo com a participagio do sindicato profissighal.
Além da observagdo dos dispositivos de lei, a negociago coletiva devera observar:

a) - A Compensagdo nio podera belecida em pr jo inferior a 1x1 no que se refgre aos di

1x2 no que se refere aos doming 1ados.
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" b) - As [olgas deverdo ser gozadas da seguinte forma:
Acumulo minimo de 04 (quatro) horas;
Folgas coletivas a criténo da empresa,
Folgas individuais negociadas entre o empregado e sua supervisdo;
¢) - O sindicato profissional devers ser comunicado com antecedéncia de cinco dias, para se quiser, participar da
negociagdo coletiva;

d) - O Acordo firmado pela empresa e seus empregados, sera protocolado pelo sindicato profissional para ser homologado, o
qual poder4 ir até a empresa para conversar com os empregados, €aso nio o faca no prazo de cinco dias, obrigatoriamente
homologara o acordo, apos cumpridas as exigéncias legais.

e) - Ashoras que ndo forem compensadas serao pagas com 0s correspondentes adicionais, quando da rescis3o contratual;

fy - As empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou fomecer extrato desse saldo aos
funcionarios mensalmente;

Paragrafo tinico — A Adogdo do sistema de flexibilizag@o da jornada de trabalho automaticamente rescindira eventual acordo
de compensagdo de jornada, se houver.

64- CONTRATO A TEMPO PARCIAL
As empresas que desejarem poderdo adotar o contrato de trabalho a tempo parcial, inclusive para os empregados atuats, em
conformidade com a MP 1709 de 01.10.98 e reedi¢Bes, e legislagdo especifica em vigor aplicavel.
Devendo o sindicato profissional ser contactado com antecedéncia de dez dias, o qual participara obrigatoriamente do termo
~ de opgdo a ser homologado. *

65- SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
As empresas que pretenderem a suspensdo temporana do contrato de trabalho de seus empregados para participagdo em
cursos ou programas de qualificagdo profissional, conforme MP 1726 de 04.11.98 e reedi¢bes, poderdo fazé-lo, com a
participagdo do sindicato profissional, desde que observadas as exigéncias legais.

66- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os DIRIGENTES SINDICAIS ELEITOS E NO MAXIMO DE UM POR EMPRESA, PERTENCENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL CONVENENTE,
SERAO LIBERADOS POR ATE 15 (QUINZE) DIAS, SUCESSIVOS OU ALTERNADOS, NO PRAZO DE VIGENCIA DESTA CONVENCAO, PARA,
SEM PREJUIZO DE SEUS SALARIOS, NAS EMPRESAS ONDE SEJAM EMPREGADOS, POSSAM COMPARECER A ASSEMBIEIAS,
CONGRESSOS, CURSOS E OUTRAS PROMOCOES SINDICAIS OU DE ORGANISMOS OFICIAIS, DESDE QUE HAJA A COMUNICACAO PREVIA
NO MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, COM A COMPROVACAO DO EFETIVO COMPARECIMENTO NO EVENTO.

PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS COM MAIS DE CEM FUNCIONARIOS DEVERAO QUANDO SOLICITADAS, NAS MESMAS CONDICOES
DO “CAPUT”, ALEM DO DIRIGENTE SINDICAL, LIBERAR MAIS UM FUNCIONARIO PARA OS MESMOS OBJETIVOS.

67- COMUNICADOS DO SINDICATO
AS EMPRESAS COLOCARAO A DISPOSICAO LOCAL APROPRIADO E ACESSIVEL AOS TRABALHADORES PARA AFIXACAO DE COMUNICADOS
OFICIAIS DE INTERESSE DA CATEGORIA. OS QUAIS SERAO ENCAMINHADOS AO SETOR COMPETENTE DA EMPRESA.

68- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Os SINDICATOS PATRONAIS E SINDICATOS PROFISSIONAIS CONVENENTES, PROMOVERAQO NO MAXIMO ATE O MES DE MARCO PROXIMO,
REUNIGES VISANDO A FORMACAO DE COMISSAQ INTERSINDICAL, PARA PROMOVER ESCLARESCIMENTOS, CONSCIENTIZAGAO NO
SENTIDO DE AUXILIAR AS EMPRESAS NO CUMPRIMENTO DA MEDIDA PROVISORLA, QUE TRATA DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
| UCROS/RESULTADOS DAS EMPRESAS. INCLUSIVE VISANDO A ELABORAGAO DE DOCUMENTO CONTENDO ORIENTACOES, PRAZOS E
EXPECIFICACOES PARA A APLICACAO DA MEDIDA PROVISORIA EM QUESTAO.

69- COMISSAO TECNICA PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Os SINDICATOS CONVENENTES DEVERAO FORMAR UMA COMISSAO TECNICA A NIVEL REGIONAL, VISANDO A REALIZACAO DE
ESTUDOS NAS AREAS DE  ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, PODENDO ESTA  COMISSAO SOLICTTAR A
PARTICIPACAO E AUXILIO DE INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS RELACIONADOS COM A SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.

70- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
TRIMESTRALMENTE AS ENTIDADES SINDICAIS, PROFISSIONAL. E PATRONAL. REALIZARAO REUNIAO AVALIATIVA  VISANDO A
VERIFICACAO DAS TRANSGRESSOES DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E AS MEDIDAS NECESSARIAS A COIBIR TAIS

OCORRENCIAS, EM COMUM ACORDQ. ? ’
71- MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A EMPRESA DEVERA RECOLHER A MENSALIDADE DO SINDICATO, PAGA POR SEUS EMPREGADOS, ATF. 7 (SETE) DIAS APOS TER SIDO '
FEITO O DESCONTO.
PARAGRAFO PRIMERO - NO CASO DE COBRANGA FEITA PELO PROPRIO SINDICATO, A EMPRESA TERA 35 (CINCO) DIAS APOS IER
S1DO FEITO O DESCONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS ACIMA ESTABELECIDOS, A EMPRESA FICA OBR
RECOLHER A MENSALIDADE C ; @M1 BASE NOS INDICES LEGAIS. ATE O DIA DO EFETIVO RECOLHIMENTO.
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73- DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL

DE CO NFORMIDADE COM A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA TRABALHADORA, EM OBSERVANCIA AOS PRECEITOS

LEGAIS E CONSTITUCIONAIS, SERA PROCEDIDO O DESCONTO NO SALARIO DE CADA TRABALHADOR ASSOCIADO OU NAO, ALCANGADOS

PELA PRESENTE CCT, E PELOS BENEFICIOS A TODOS APROVEITADOS EM RAZAO DA REPRESENTATIVIDADE , DA SEGUINTE FORMA!

A) - SERA coBrRADO A TITULO DE DESCONTO ASSISTENCIAL, O PERCENTUAL DE 8% (OITO POR CENTO), EM DUAS
PARCELAS, SENDO A PRIMEIRA DE 4% (QUATRO POR CENTO), SOBRE O SALARIO/REMUNERAGCAO, CORRESPONDENTE AO MES DE
FEVEREIRO/2001 E OUTRA DE 4% (QUATRO POR CENTO), SOBRE O SALARIO/REMUNERAGCAO CORRESPONDENTE AO MES DE
JUNHO/2001, A SEREM PAGOS ATE O DIA 10 DE MARGO/2001 E 10 DE JULHO/2001,RESPECTIVAMENTE.

B)- SERA COBRADO TAMBEM A TITULO DE DESCONTO CONFEDERATIVO, DE TODOS O$ TRABALHADORES REPRESENTADOS,

0 PERCENTUAL DE 1,5% (UM VIRGULA CINCO POR CENTO), MENSALMENTE, A SEREM RECOLHIDOS AO SINDICATO PROFISSIONAL ATE O 10°
(DECIMO), DIA APOS O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES.

REFERIDOS DESCONTOS SERAO EFETUADOS EM GUIAS ESPECIAIS ENCAMINHADAS PELO SINDICATO PROFISSIONAL PARA RECOLHIMENTO
EM BANCO, C/C No. 3423-1, BANCO DO BrasiL S/A, AGENCIA CENTRO MARINGA PR., oU Caxa Economica FEDeraL, C/C nNo.
395003686-0, AGENCIA CENTRO MARINGA PR., ENVIANDQ AO SINDICATO POSTERIORMENTE A RELACAO NOMINAL COM OS RESPECTIVOS
VALORES RECOLHIDOS.

TAIS DESCONTOS TERAO QUE SER EFETUADOS TAMBEM DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
NORMATIVO, OBSERVANDO-SE SEMPRE O PRECEDENTE NORMATIVO NO. 74 po TST, CUIA MANIFESTACAO DEVERA SER FEITA
PESSOALMENTE E DE PROPRIO PUNHO NA SECRETARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL.

74- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS GERAIS, BEM COMO AS DISPOSICOES LEGAIS, AS EMPRESAS

CONTRIBUIRAO COM A TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL, EQUIVALENTE A UM PISO DA CATEGORIA, QUE DEVRERA SR PAGO NO DIA 20
DE ABRIL DE 2001.

75- FORO

FICA ELEITO O FORO DA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL, PARA DIRIMIR CONFLITOS ORIUNDOS DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

76- PENALIDADE
FICA INSTITUIDA MULTA PENAL, AS DISPOSICOES CLAUSULADAS NESTA CoO
A 20%(( VINTE POR TENTO) DO SALARIO MINIMO NACIONAL, A QUAL REVERTER?

\
{ARINGA - PR., 01 DED

A |POR EMPREGADO, NO VALOR EQUIVALENTE
]

i- OR DO PREJUDICADO.

c

™ N

\ . : X %, .
\ SINDICABO DO N T2 : IS ) \1R¥ ; NMOUSTRIAS DE
\ MECANICA !

N

SINDICATO DAS IFUISTRIAS MXTALURGICAS, MECANICAS
DE MAzmri oS E1LETRICOS Bk Y MUARAMA

1

A

SiNDicATO -5;- ;_,.'-'f-.- {CAO DE
(4 NERIAIS FLETRICOS D Tk tﬂ GA

PO MOURAG VEIQULOS E ACESS®S /
' /

7/
SINDIZATI DAS INDUSTRIAS DE REPARACAO DE
VERCULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAL

SINDICATO L 1S INDUSTRI#S~ME REPARACAO DE
VEICULOS E HCESSORIOS DE WMUARAMA
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